| GOBERNO  MINISTERIO:
erfp DEESPANIA  PARA LATRANSICION ECOLOGICA
& =

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA EL SERVICIO DE | C12V€ 000-ES-RR-0016
FORMACION DEL EQUIPO DIRECTIVO DE ENRESA
(N2 Expediente: 000-CO-RR-2019-0005) Paginas: 2

PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA PRESTACION DE UN SERVICIO DE
FORMACION EN HABILIDADES PARA EL EQUIPO DIRECTIVO



e GOBIERMO MIMISTERIO ’@.\‘é‘ [ Y | ol
e DE ESPARLA PARA, LA TRANSICION ECOLOGICA f=lal é:?sw &
E i‘@ﬂ enreso

Clave: Revision: Fecha: Pagina:

000-ES-RR-0016 ABRIL 2019 1

OBJETO

El presente pliego establece las condiciones para la prestacién de un servicio de formacién para el equipo
directivo de Enresa compuesto por 14 personas, que siga exclusivamente la metodologia del “caso
practico”. La formacién a impartir se centrard especificamente en las siguientes competencias y
habilidades:

e Trabajoen Equipo: Fomentar las habilidades para promover las relaciones interpersonales positivas,
identificar las caracteristicas y la evolucién del equipo directivo y los factores que pueden mejorar
su dinamica de funcionamiento.

e Cestion del Cambio: Analizar los principios y técnicas de gestion del cambio, causas y tipos de
cambio, medidas a aplicar y papel y responsabilidades durante el cambio del equipo directivo.

METODOLOGIA FORMATIVA:

La metodologia que se aplique debera ser la del caso practico que se basa en la técnica de aprendizaje
activo, centrada en la investigacion de los participantes sobre un problema real y especifico, similar a los
que se puedan plantear a los participantes y que ayude a adquirir la base para un estudio inductivo.

Asimismo, esta metodologia requiere la participacion activa, cooperativa y dialogante de los integrantes
del equipo directivo y centra el énfasis no en el producto final sino en el proceso seguido por el equipo

para encontrar esa solucion.

LUGAR DE IMPARTICION:

Madrid, en las dependencias que facilite el proveedor.
DURACION:
Dos jornadas de ocho horas de duracién cada una y al menos seis horas de caracter lectivo.

NUMERO DE PARTICIPANTES:

El equipo directivo formado por 14 personas.
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