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1. ALCANCE

Este pliego establece las prescripciones técnicas de los servicios auxiliares en la Instalacion Vandellés |
ubicada en la Ctra. N-340, Km 1123,7 de L’Hospitalet de I'infant (Tarragona) y comprendera las tareas
que se especifiquen a continuacion:

1.1. Con frecuencia diaria:

e Realizacién de trabajos de reprografia y encuadernacion.

e Actualizacion y seguimiento informatico de bases de datos para el control de suministros y
consumibles.

e Recogida y destruccion de papel de los despachos de la Instalacion, utilizando la trituradora de
papel ubicada en el almacén del Edificio de Vigilancia y Servicios.

e Reposicion de papel y consumibles en los equipos de impresién ubicados en distintas plantas y
edificios de la Instalacion.

o Reposicion de consumibles de alimentacion (café, leche, infusiones, azucar) en los diferentes
edificios de la Instalacion.

e Franqueo, recogida y entrega de correspondencia en la Oficina de Correos de L’Hospitalet del
Infant.

e Realizar pequefias compras y aprovisionamiento en el exterior de la Instalacion.

e Servicio de conduccion de los vehiculos de la Instalacion para transporte de personal.

o Responsabilizarse del estado de los vehiculos, controlando su utilizacion y posterior devolucion,
procediendo a rellenar la ficha de Control de vehiculos correspondiente.

1.2. Con frecuencia semanal:

e Limpieza de los vehiculos de la Instalacién: limpieza interior con bayeta, aspiradora y fregona para
el caso del vehiculo industrial.
e Limpieza exterior de los vehiculos en lavadero exterior si asi se requiere.

1.3. Con frecuencia de dos veces por semana:

e Recepcion, entrega y distribucién de paqueteria, documentacién y correspondencia de mensajeria
por valija interna.
o Empaquetado de cajas y bultos, ensobrado de cartas y documentos.

1.4. Con frecuencia mensual:

e Entrega de los registros mensuales de seguimiento y control de materiales de oficina, consumibles
de toner y alimentacion.
e Reposicidén de combustible de los vehiculos de la Instalacion.

1.5. Con frecuencia trimestral:

o Entrega del informe trimestral Desglose de los préstamos y usos de vehiculos y Control de gasto
de combustible.
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1.6. Con frecuencia semestral:

e Realizar la revision de Inspeccién Técnica Obligatoria del vehiculo industrial.

1.7. Con frecuencia anual:

e Realizar revisiones de mantenimiento de los vehiculos de la Instalacion en el taller mecanico
externo.
e Realizar la revision de Inspeccion Técnica Obligatoria del vehiculo de ENRESA.

Las tareas enunciadas no son limitadoras.

La utilizaciéon o manipulacion por el contratista, directa o indirectamente, de los datos o bienes muebles o
inmuebles que se consideren en depodsito, aportados o puestos a disposicion de aquel por ENRESA para
el cumplimiento de las prestaciones y servicios contratados, debera ser siempre adecuada, correcta y
reservada al fin exclusivo para el que fueron facilitados.

2. MATERIALES Y CONSUMIBLES

Todo el material y medios necesarios para la realizacion de los servicios seran aportados por la empresa
adjudicataria, excepto los vehiculos a utilizar que seran propiedad de ENRESA.

La dotacién basica informatica del puesto de trabajo, consistira en un PC, licencias de software basico
(paquete de Microsoft Suite Office 2013), conexidn a internet, equipamiento para impresion y digitalizacién
(con capacidad de impresion y escaneo), folios, boligrafos, cuadernos, asi como teléfono fijo y mévil con
cobertura en las inmediaciones para asegurar la localizacion de su personal.

3. MEDIOS PERSONALES

Para la ejecucion del servicio, la empresa adjudicataria se compromete a adscribir el equipo humano que
sea necesario, teniendo en cuenta los datos que se detallan a continuacion.

El servicio se prestara todos los dias laborales del afio, de lunes a viernes de 7 a 15 horas, excepto
festivos. No obstante, el horario podra ser modificado en funcion de las necesidades del servicio.

Se contempla que puedan existir dedicaciones puntuales por encima del valor medio de dedicacién
establecido, si las necesidades del servicio asi lo requieren. En determinadas ocasiones puede ser
necesario que el servicio se preste fuera del horario habitual de 7 h. a 15 h. para recogidas de personal
de ENRESA. Se estiman un maximo de 80 horas adicionales al afio.

Existe la posibilidad de que ENRESA cierre un maximo de 10 dias laborables al afio en funcién de su
calendario laboral. Dicho calendario sera facilitado al adjudicatario con suficiente antelacion.

La dedicacién maxima estimada para cada ano del contrato sera la siguiente:



GOBERMD HINISTERIC 1 aie w
DEESPANIA  PARA LATRAMSICION ECOLGICA e’] r'ésa

Clave: Revision: Fecha: Pagina:
058-ES-CV-0146 0 Mayo 2019 4
2020 2021 2022 2023
PARTIDAS (01/03-31/12) (01/01-31/12) | (01/01-31/12) | (01/01-28/02)

Partida fija mensual

(dias laborables de 7h. a 15h.) 10 meses 12 meses | 12 meses 2 meses

Numero maximo de horas

adicionales estimadas al afio* 66 h./afio 80 h./afio | 80 h./afio | 14 h./aho

* El nimero maximo estimado de horas adicionales al afio sera de 80 horas.

4, ORGANIZACION DEL SERVICIO

El adjudicatario debera designar un responsable Coordinador del Servicio, con los medios de
comunicacion necesarios para estar localizable, que sera el responsable directo del mismo, con los
debidos conocimientos de la actividad objeto del contrato y con poderes para adoptar soluciones siempre
gue sea necesario y que se relacionara con el responsable de este contrato asignado por ENRESA, para
resolver las incidencias que pudieran surgir sobre la ejecucion del mismo.

Asimismo, este coordinador sera el responsable de emitir a ENRESA cuantos informes relacionados con
el servicio le sean solicitados por ésta ultima y sera el encargado de asistir a las reuniones mensuales de
seguimiento de contrato cuando ENRESA asi lo solicite.

El adjudicatario estara obligado a prestar el servicio todos los dias laborables del afio segun lo indicado

La empresa adjudicataria se compromete a mantener en todo momento el nivel de calidad exigido del
servicio, sustituyendo si fuera necesario por su cuenta y a su cargo los medios humanos.

En caso de sustitucidn del personal adscrito al servicio por motivo de ausencias previstas en la legislacion
vigente que estén debidamente justificadas la empresa adjudicataria notificara lo antes posible al
responsable del contrato de ENRESA, quien se reserva el derecho de verificar si el nuevo personal
propuesto cumple con las condiciones y requisitos solicitados en la documentacién contractual.

Cuando las ausencias sean debidas a motivos de caracter imprevisible que impidan normal cumplimiento
del servicio, se notificara lo antes posible, justificandose debidamente las causas de la ausencia, y los
datos del sustituto.

En cualquier caso, el adjudicatario debera presentar en el menor plazo posible, la documentacion que
ENRESA exige para el personal externo, indicada en el Anexo | del presente documento.

5. REQUISITOS
5.1. REQUISITOS GENERALES
Se adjunta como Anexo | del documento, el cuadro de “Requisitos aplicables a empresas contratistas,

cuyo personal tenga que realizar trabajos en las instalaciones de ENRESA”, que aplicara tanto al inicio
como durante y a la finalizacién de la realizacion del servicio.



GOBERMD HINISTERIC aie w
DEESPANA PARA LATRAMNSICION ECOLAGICA e’] F'ésad

Clave: Revision: Fecha: Pagina:

058-ES-CV-0146 0 Mayo 2019 5

La empresa adjudicataria debera presentar en un plazo de 20 dias naturales desde la formalizacion del
contrato la documentacion acreditativa del cumplimiento de estos requisitos.

5.2. REQUISITOS ESPECIFICOS
5.2.1. Prevencion de Riesgos Laborales

El Adjudicatario se responsabilizara del estricto cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo, y en particular las estipuladas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas normas reglamentarias al respecto.

La empresa adjudicataria debera impartir a su cargo los cursos de formacion en prevencion de riesgos
laborales necesarios para las personas que ocupan los puestos de trabajo objeto del concurso, en funcion
con su propia especialidad y riesgos.

Todo el personal que participe en el servicio debera conocer los requisitos y directrices sobre Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud Laboral relativos a su puesto de trabajo de acuerdo con la normativa vigente
y debera cumplir las disposiciones legales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Laboral. Todo el personal sera informado de los riesgos especificos de la instalacion.

La empresa adjudicataria queda obligada al cumplimiento de la legislacién laboral, ordenanzas de trabajo,
legislacion medioambiental, normas y reglamentos vigentes en materia de seguridad e higiene en el
trabajo tanto en lo que respecta el personal como los materiales y medios empleados.

5.2.2. Ropa de trabajo y equipos de proteccion individual (EPI’s)

La empresa adjudicataria dotara al personal de ropa de trabajo adecuada, tanto para la época de verano
como de invierno, de los equipos y materiales que sean necesarios para el desarrollo de su actividad.

Asimismo debera dotar a su personal de todos los Equipos de Proteccién Individual (EPI'Ss) necesarios
para la realizacion de las tareas propias y habituales del servicio. EI material debera cumplir la normativa
correspondiente de Prevencién de Riesgos Laborales, con los marcados adecuados a la legislacion
europea y debera constar un registro de entrega de EPI's al trabajador con una periodicidad anual tal y
como se indica en la tabla del Anexo I.

5.2.3. Sequridad Fisica

El adjudicatario debera tener en cuenta las normas previstas en el Plan de Seguridad Fisica de la
Instalacion y en los procedimientos que lo desarrollan, para el control de accesos de personal y material
a la instalacion, siendo responsable de que su personal conozca y obedezca los procedimientos e
instrucciones que estén en vigor.

5.2.4. Plan de Emergencia

El adjudicatario sera responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento conozca las
normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven del Plan de
Emergencia (PEI) o Planes de Autoproteccion y/o Evaluacion.
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5.2.5. Medio Ambiente

ENRESA tiene implantado para su centro de trabajo, un Sistema de Gestién Ambiental certificado en ISO
14001, desarrollado mediante un amplio Manual de Procedimientos.

Con motivo de cumplir lo requerido en dicho sistema, se le entregara al adjudicatario al inicio de los trabajos,
los documentos adjuntos en los Anexos Il y Il para su aceptacién y firma:

e Politica Ambiental, en la que se desarrollan los principios para la mejora ambiental de las actividades
realizadas en la Instalacion Vandellos | (Anexo Il).

e Declaracion de compromiso ambiental, con el ruego de que sea cumplimentado y devuelto a la mayor
brevedad posible, siendo este documento un acto cierto de intencién de colaborar con ENRESA
cumpliendo con el compromiso de conservar y favorecer el medio ambiente (Anexo ).

La empresa adjudicataria sera responsable de retirar y gestionar cualquier tipo de residuos que se
generen con motivo de la realizacion de los servicios antes indicados.

6. ANEXOS

Anexo I: Requisitos aplicables a empresas contratistas, cuyo personal tenga que realizar trabajos en las
instalaciones de ENRESA
Anexo lI: Politica Ambiental de la Instalacién Vandellés |

Anexo 1: Declaracién de compromiso ambiental Instalacion Vandellos I
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ANEXO I:

REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS, CUYO PERSONAL TENGA QUE
REALIZAR TRABAJOS EN LAS INSTALACIONES DE ENRESA
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REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL CENTRO J INSTALACION:

ADJUDICACION: | EMPRESA: | FECHA INICIO PREVISTA:
TRABAMD: FECHA FIN PREVISTA:

AL INICHO DE LOS TRABAJOS AL CIERRE DE LOS TRABAIOS

& Justificacién Trabsjedores al Corrisnte de Pages de Salarios y Seguridad & Justificacién Trabsjedores al Corrisnte de Pages de Salarios y Seguridad
Social. [*) Saocisl (Semestral]. [*)

E Ficha Empresa Cumplimentada (<), E Rezumsn Menzusl ds Personal en Obra {sn su caso). (Mensual). [7)
E lustificacién Alta Seguridad Social da Trabajadoras o Recibo de

® Cartificacion Negativa de Descubisrtos Seguridsd Social. . . A
= = Autdnome. (Mansual). (%)

ADM

E Certificado da Contrstistas v Subcontratistas — Mod. 01C.
E lustificacién Alta Segurided Social de Trabajadores o Recibo de Autdnomo.
E Devolucion firmada Declaracion de Compromise Ambiental. [*)

E Devolucion Firmada Carts de EMNRESA con Informecion & Instruccionss sobre | B Revision de las Evsluscionss de Rissgos v Medidas Preventivas derivadss
Riszgos Leborales, Obligacionss v madidas de emergencis ds |a Inztalacién. (%] de &stos (s su casa).

® Definicién da la Modslidsd dsl Servicio Preventivo [slcance dal concierta). ® Definicion de la Modslidad dal Servicio Praventivo [sleanes dal concierta)
E Evaluscion de Riesgos v Planificacién de |a Actividsd Preventiva. [Anuzl].

E Poliza del Segure de Responsabilidad Civil.

& Plan de Prevencion Especifice de la Actividad Contratada.

O Documentacion ralativa a la Maquinaria y Madios Auxiliares (marcado CE,
sdecuacidn RDLV1215/97, manual de instruccionas del fabricants, manto., etc).

PRL (General)

EMPRESA

O Libre ds Subcontratacién debidamente actualizads. O Actualizacién dsl Libra de Subcontratacisn. O Copia Libro de Subcontratacion.
O Registre de Empreza Acreditads REA (RD 1109/07). O Registro de Empreza Acreditada REA (RD 1109107, (Trianual).
O Desigracién Recursa Preventivo por parte dsl Contratista Principal v Acta de
Dasignacidn da Encargado de Seguridad por parte da Subcontratistas.

O Plan de Seguridad v Salud {incluys Evaluscidn Riesgos). (Obras con Proyecto)
O Ansexos al Plan de Seguridad y Salud. [Obras con Proyecta)

O Plan da Medidas Preventivas. [Obras sin Proyscto]

O Adhssidn al Plan de PRL del Promotor. (%)

O Apsrtura dal Centro de Trabajo.

O solicitud Subcontratacidn trabasjos y documentacién aplicable en cazo de
Aceptacidn da la misma y actaz de Adhaesian al Plan ds Saguridad y Salud | Plan

de Madidas Preventivas de las Subcontratas y trabajadores Autdnomos. (Obras
con/sin Proyacta siempre que exista Subcontratscion).

PRL {Obras y Construccian)

PR

O Registro ds Empresas Externas del 5N,

B Copis dal dltimo Reconocimiento Médico en vigor {para TE) & & Reconocimisnto Madico en vigor (para TE] &

Aptitud Clinico/Laboral especifica pars el puesto de trabajo [no TE). Aptitud ClinicolLaboral espscifica pars el puesto ds trabsjo [neo TE). [Anusl)
E Documento de Reconocimiento en materia de Proteccion de Datos v E Rsgistros de alta/baja médics que e produzcsn durants el sarvicio. ® Comunicacion Baja Trabajador.
Conssntimianto Informadeo ds EMNRESA %) [Mensuel] (*] i
E Ficha Colaborador Cumnplimentada. [*)

® Presantacidon del N.LF.[ MN.LE. | Pasaporte Extranjero.
E Ragistro Entregs da EPI's firmades por al Trabajador (sn su casao). E Registro Entregs da EPI's firmades por al Trabajador (sn su caso). [Anual).
E Acreditacidn de heber sido informado de los Riesgos existentss en su puesto
da trabajo firmado por el Trabajador.

® Forrnacidn acraditads en PRL.

O Formacion PRL para trabajos sujstos a Plan de Seguridad y Salud.[2] (J.Cabrara)
O Formacion de manajo Maquinaria de Transports, Elavacion (carratilla, pusnta
gria, PEMP), Montaje da Andamios, Trabajos en Alturs. (sn su caso)

O Autorizecion firmada por la Empresa y sl Trabajador de uso de Maguinaria,
Herramisntas v Medios Auxiliares.

Vs

ADM

TRABAJADOR

PRL

O Carné Radiclogico {Trabsjedor expussto categoria A) O Carné Radiologico (Trabsjedor expussto categoria A)_ (Trianual]. O Carné Radiclagico Cumplimentado.

PR

O Acraditacion de Formacion Bésica en PR O Acreditacién de Formacion Bésica en PR, [Bisnual).
ABREV: ADM: Administratives  PRL: Prevencion de Riesgos Laborales  PR: Proteccidon Radiclogica  WS: Vigilancia Salud  TE Trabajsdor Expusesto
NOTAS: 1.- Los imprasos marcadas con [*) serdn facilitados por ENRESA
2.- Para Recurzos Preventivos: Formacién Nivel Bésico de Pravencidn en Construccién (60 horas) v & horas sspecificas por Oficio. |
Resto Trabajadoras: Mivel Inicial (8 horas) y Sagunds Ciclo da Formacién (20 horas: 14 troneslss v € sspacificas por Oficio] |
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POLITICA AMBIENTAL DE LA INSTALACION VANDELLGS | (ENRESA)

La Instalacion Vandellds | de ENRESA tiene establecidos los siguientes compromisos para la mejora de |z
gestion ambiental de todas sus actividades, el ahorro de recurses, |a prevencion de la contaminacian y la
proteccidn del medio ambiente:

GESTION AMBIENTAL

La |nstalacién tiene implantade un Sistema de Gestién Ambiental de aplicacién a todas |as actividades
que puedan producir un impacto ambiental significative, comprendiendo la gestion y control de las
emisiones, vertidos, residuos, ruido, paisaje y consumo de recurses. Ademas, los procesos estdn
sisternatizados en procedimientos, lo que permite realizar un contral preventivo de los mismos

GESTION DE RESIDUOS

El confinamiento segura y la vigilancia son prioridades en la gestion de |os residuos radiactivos. La
Instalacién fomenta pricticas ambientales orientadas a la prevencién y minimizacién de los residues
mejorando su gestién mediante la recogida selectiva, la reutilizacidn, el reciclade de materiales v la
sustitucion progresiva de preductes por otros mds respetuosos con el medic ambiente. Los residuos
peligrosos son controlados v gestionados de forma diferenciada por gestores avtorizados.

MEJORA DEL DESEMPENO AMBIENTAL

La mejora continua es una constante en |as actuaciones de cardecter ambiental desarrolladas en |a
[nstalacian para dar cumplimiento 2| campramiso de prevencion de [a contaminacion, |2 minimizacion de
impactos y posibles riesgos, y la optimizacién de| Sistema de Gestidbn Ambiental. Este compromiso se
desarrclla con la fijacién y revision de objetivos ambientales de forma periddica.

OPTIMIZACION DEL CONSUMO DE RECURSOS

El consuma eficiente de los recursos de energia, agua, materizles v productos necesarios para las
actividades de la Instalacién, constituye una prioridad para su ahorro v la mejora de la gestién ambiental,
Para ello, es imprescindible |a toma de conciencia de los empleados,

FORMACION AMBIENTAL

Las acciones de formacién y sensibilizacién estdn dirigidas a promover la participacién activa de
empleados v colaboradores para el logro de los cbjetivos de las actuacicnes de cariacter ambiental El
contenido de las mismas se adapta en funcidn de |z contribucidn de las personas a la eficacia del sistema.

COMUNICACION AMBIENTAL

Las actuaciones relevantes en materia de gestidn ambiental y sus objetivos v resultados, son divulgados
a los empleados y agentes invelucrades, facilitando su colaboracidn v la canalizacién de sus opiniones y
sugerencias. Asimisme, la pelitica ambiental estd disponible para las partes interesadas en la web de
Enresa.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Todas las actividades desarrolladas en |2 Instalacian cumplen los requisitos de la legislacion y normativa
ambientz| aplicable v otros requisitos que |z organizacion tiene, relaclonados con sus aspectos
ambientales,

Los procesos de mejora continua y de planificacidn de objetivos de caricter voluntario permiten, en |2
medida de o posible, ir mas alla del estricto cumplimiento legislative.

Carlos Pérez Estévez
Director de la Instalacion
Firrriada
058-MI-EN-000T (Rev.8) de marzo de 2019 CARLOS gﬂ"é"‘s'::_:;“?“
PEREZ ESTEVE?
Tecka: 120120
ESTEVEZ % arer
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DECLARACION DE COMPROMIZC AMEIENTAL
INSTALACION VANDELLOS |

Fecha:
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contratsda pars la realizacion da lss siguisntes

TE.

actividadss

habienda sida informado del establacimisnto da un Sistema da Castion Ambiantal sn la Instalacien,
T8 COMPromets a:

Solicitar al Jefa da Latencia de la Instalacion la informacion necesaria para el cumplimienta de
los requisitas ambisntales correspondisntas.

Conocer v cumplir lo establecide en los procedimisntos que |s sean de aplicacion, incluidos los
reguisitos legales que I sean de aplicacion.

Controlar tode tipe de residuo, cualquiars gue =83 su naturaleza, que s& hays producido como
consecuencia da su actividad, sclicitande &l apoye preciso pars su correcta gestion.

Mo producir vertides liquidos o gessosos, o ruide al extsrior sin conocimisnto pravie del Jefe
ds Latencia.

Hacar un uso responsable, evitande su derroche, de los materizles v recursos (sgua, ensrgia,
etc.) facilitados por Enresa para la reslizacion da lss sctividsdes contratadas)

Urilizar meadios y racursos adecusdos, con el meanor impacto ambiental posible, para llevar a
cabo las actividades contratadas.

Infermar al Jefe de Latencia de cualquier actividad o incidente que pueda producir un impacto
ambisntal significativa.

Asistir al "Curse de Acceso™ qus con caracter cbligatoric impartird ls Instalacion, antes dal
comisnzo de las sctividadas.

Firmado:
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