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1.

OBJETO

Este pliego establece las prescripciones técnicas requeridas para la contratacion del servicio control de
materiales en la Instalacion Vandellos |, sita en carretera N-340, km 1123,7 de L’'Hospitalet de I'Infant
(Tarragona).

2.

ALCANCE

El servicio de control de materiales comprendera, al menos, las tareas indicadas a continuacion:

a) Gestion, tratamiento y almacenamiento de residuos radiactivos

Recoge las operaciones a realizar en el almacén temporal (ATOC) de residuos radiactivos de muy baja
(RBBA), baja y media actividad (RBMA) generados en la Instalacion Vandellés .

Para el acondicionamiento de los residuos se realizaran las siguientes tareas:

Actividades previas:

Movimiento de materiales para su ubicacion provisional y organizacién del trabajo, creando para
ello areas dentro de los almacenes con posicion registrada en el Sistema de Gestién de Residuos
(SGR).

Acopio y movimiento de materiales tales como arena, agua, cemento para la produccién de
hormigon.

Preparacion y puesta a punto de embalajes de residuos radiactivos, segun la tipologia del residuo
a acondicionar.

Comprobacion del estado de funcionamiento de los sistemas y equipos necesarios tales como
equipos de respiracion, recinto de confinamiento (SAS) y arqueta de decantacion.

Acondicionamiento de residuos:

Nota:

Produccién de hormigén con hormigonera para relleno de huecos e inmovilizacion de los residuos
radiactivos en sus contenedores o embalajes.

Manipulacién, corte y trasiego de materiales entre contenedores.

Uso y manejo de carretillas, plataformas elevadoras, puente grua y otros medios mecanicos para
el movimiento de contenedores o embalajes.

Acondicionamiento y preparacion de embalajes de residuos radiactivos para la introduccién de
estos en contenedores de mayor dimension.

Etiquetado de bultos para su expedicion.

Para los trabajos que requieran de manipulacion de hormigones o materiales que puedan

desprender sustancias nocivas, se debera trabajar dentro del SAS de intervencion del ATOC con el
sistema de extraccién de aire con filtrado HEPA en marcha.
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b) _Limpieza y mantenimiento de las diferentes zonas controladas y vigiladas

Recoge los trabajos de limpieza y mantenimiento en las zonas controladas y vigiladas: almacén ATOC,
antiguo taller mecanico, cava y losa del reactor y cualquier otra zona controlada puntual o permanente,
que se pueda establecer dentro de la instalacion.

Las tareas seran las siguientes:

e Limpieza diaria de las zonas de trabajo dentro de la zona controlada al finalizar cada una de las
jornadas laborales.

e Limpieza diaria de todo el sistema de hormigonado para el acondicionamiento de residuos al
finalizar la jornada, tanto la parte situada en zona controlada como la parte situada en zona
convencional. Esta limpieza se realizara con manguera incluyendo la arqueta de decantacion y el
sistema de filtrado de hormigon.

e Limpieza de las zonas controladas y vigiladas puntuales que se generen en la Instalacién a lo largo
del servicio. Si se establecen para una sola jornada laboral, se limpiaran al finalizar la jornada. Si
se establecen para un periodo mas largo, se limpiaran al finalizar el periodo.

En el caso de generarse residuos radiactivos después de las limpiezas diarias o las limpiezas periodicas
dentro de zona controlada y vigilada, estos residuos previamente a su traslado al almacén ATOC, deberan
ser dispuestos en bolsas de plastico debidamente etiquetadas.

Se conformaran nuevos bidones de 220 litros o, en su defecto, se aprovecharan bidones existentes,
procurando optimizar en la medida de lo posible la capacidad de los embalajes, los cuales seran cerrados
posteriormente por medio de una tapa.

Una vez dentro del almacén ATOC se segregaran por tipologia antes de su acondicionamiento final.

Si como consecuencia de las actividades realizadas se genera un volumen de residuos insuficiente como
para optimizar la capacidad de un biddn, éste sera almacenado transitoriamente en el almacén ATOC, a
la espera de que se generen nuevos residuos que permitan su llenado. Antes de su ubicacién temporal,
sera marcado o etiquetado con la informacién necesaria para su control y seguimiento.

Estas operaciones se haran conjuntamente con el Area de Proteccién Radioldgica de la Instalacion, quien
supervisara todos los pasos a seguir.

3. MEDIOS PERSONALES

El servicio se prestara todos los dias laborables del afio, de lunes a viernes de 7 a 15 horas excepto
festivos. Dicho horario podra sufrir variaciones para adaptarse a circunstancias operativas de la
Instalacion. Estas variaciones, en ningun caso, supondran un incremento en el coste del servicio para
ENRESA.

Existe la posibilidad de que ENRESA cierre un maximo de 10 dias laborables al afio en funcion de su
calendario laboral. Dicho calendario sera facilitado al adjudicatario con suficiente antelacion.
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El personal que preste el servicio debera realizar un desplazamiento anual a Madrid para pasar el
contador de cuerpo entero. El coste de este desplazamiento sera asumido por el adjudicatario.

El equipo minimo adscrito a la ejecucion del servicio debera estar formado, al menos, por 2 operarios
especialistas con los perfiles indicados en el Anexo Pliego de Clausulas Administrativas (058-ES-CV-
0153).

Nota aclaratoria: Uno de los operarios es miembro integrante del Equipo de Intervencién Contra Incendios
de la Instalacion Vandellés |, segun procedimiento 058-PC-CV-0059 Rev. 3a (“Funciones vy
responsabilidades a desarrollar por la organizaciéon de emergencia”) y de conformidad con lo establecido
en el art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4, ORGANIZACION DEL SERVICIO

El adjudicatario debera designar un responsable Coordinador del Servicio, con los medios de
comunicacidén necesarios para estar localizable, que sera el responsable directo del mismo, con los
debidos conocimientos de la actividad objeto del contrato y con poderes para adoptar soluciones siempre
que sea necesario y que se relacionara con el responsable de este contrato asignado por ENRESA, para
resolver las incidencias que pudieran surgir sobre la ejecucion del mismo.

Asimismo, este coordinador sera responsable de emitir a ENRESA cuantos informes relacionados con el
mismo le sean solicitados por esta ultima y sera el encargado de asistir a las reuniones mensuales de
seguimiento del contrato cuando ENRESA asi lo solicite.

La empresa adjudicataria se compromete a mantener en todo momento el nivel de calidad exigido del
servicio. En caso de sustitucion del personal adscrito al servicio por las ausencias previstas en la
legislacion vigente (vacaciones, baja por enfermedad o cualquier otro motivo por el cual no pueda prestar
el servicio) la empresa adjudicataria notificara con una antelacion minima de 5 dias naturales al
responsable del contrato de ENRESA, quien se reserva el derecho de verificar si el personal propuesto
cumple con las condiciones y requisitos solicitados en la documentacion contractual.

Cuando las sustituciones sean debidas a motivos de caracter imprevisible que impidan el cumplimiento
del plazo anteriormente fijado, se notificara en el momento de incorporacién del sustituto, expresandose
las causas de sustitucion y los datos del trabajador que se incorpora.

En cualquier caso, el adjudicatario debera presentar en el menor plazo posible, la documentacion que
ENRESA exige para el personal externo, indicada en el Anexo | del presente documento.

5. REQUISITOS

5.1. REQUISITOS GENERALES
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Se adjunta como Anexo | del documento, el cuadro de “Requisitos aplicables a empresas contratistas,
cuyo personal tenga que realizar trabajos en las instalaciones de ENRESA”, que aplicara tanto al inicio
como durante y a la finalizacién de la realizacion del servicio.

La empresa adjudicataria debera presentar en un plazo de 20 dias laborables desde la formalizacién del
contrato la documentacion acreditativa del cumplimiento de éstos requisitos.

ENRESA no se hara responsable de los perjuicios que la no presentacion de los requisitos pueda
provocar, tanto al inicio de los trabajos como en su renovacion. La no presentacion de la documentacion
preceptiva al inicio del trabajo 0 en su renovacion, podra suponer bien la suspension temporal del contrato,
no poder acceder a la instalacion o bien penalizaciones en las certificaciones correspondientes.

5.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

5.2.1. Prevencion de Riesgos Laborales

El Adjudicatario se responsabilizara del estricto cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo, y en particular las estipuladas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas normas reglamentarias al respecto.

La empresa adjudicataria debera impartir a su cargo los cursos de formacion en prevencion de riesgos
laborales necesarios para las personas que ocupan los puestos de trabajo objeto del concurso, en funcion
con su propia especialidad y riesgos.

Todo el personal que participe en el servicio debera conocer los requisitos y directrices sobre Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud Laboral relativos a su puesto de trabajo de acuerdo con la normativa vigente
y debera cumplir las disposiciones legales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Laboral. Todo el personal sera informado de los riesgos especificos de la instalacion.

La empresa adjudicataria queda obligada al cumplimiento de la legislacién laboral, ordenanzas de trabajo,
legislacion medioambiental, normas y reglamentos vigentes en materia de seguridad e higiene en el
trabajo tanto en lo que respecta el personal como los materiales y medios empleados.

La empresa adjudicataria mantendra en condiciones Optimas y con caracter permanente, tanto la
maquinaria como los equipos de trabajos necesarios para la ejecucion de los servicios contratados.

5.2.2. Ropa de trabajo y equipos de proteccion individual (EPI’s)

La empresa adjudicataria dotara al personal de ropa de trabajo adecuada, tanto para la época de verano
como de invierno, de los equipos y materiales necesarios para el desarrollo de su actividad.

Asimismo, debera dotar a su personal de todos los Equipos de Proteccion Individual (EPI's) necesarios
para la realizacién de las tareas propias y habituales del servicio fuera de zona controlada.
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El material debera cumplir la normativa correspondiente de Prevencion de Riesgos Laborales, con los
marcados adecuados a la legislacion europea y debera constar un registro de entrega de EPI's al
trabajador con una periodicidad anual tal y como se indica en la tabla del Anexo I.

Los EPI's y los equipos de proteccion respiratoria que se utilicen en zonas controladas seran entregados
por ENRESA.

5.2.3. Proteccidon Radioldgica

El personal adscrito al servicio objeto de este pliego debera ser "Trabajador Expuesto" de acuerdo a lo
especificado en el Reglamento sobre Proteccion Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes (R.D.
783/2001 de 6 de julio) y estara sometido al Manual de Proteccion Radiolégica en vigor en la Instalacion,
asi como a los procedimientos en los que se desarrolla.

Debera utilizar el equipo de proteccién que aplique en cada caso y someterse a los controles que se
definan, asi como tener actualizado el Carné Radioldgico del CSN.

5.2.4. Sequridad Fisica

El adjudicatario debera tener en cuenta las normas previstas en el Plan de Seguridad Fisica de la
Instalacion y en los procedimientos que lo desarrollan, para el control de accesos de personal y material
a la instalacién, siendo responsable de que su personal conozca y obedezca los procedimientos e
instrucciones que estén en vigor.

5.2.5. Plan de Emergencia

El adjudicatario sera responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento conozca las
normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven del Plan de
Emergencia (PEI) o Planes de Autoproteccion y/o Evaluacion.

5.2.6. Medio Ambiente

ENRESA tiene implantado para su centro de trabajo, un Sistema de Gestién Ambiental certificado en ISO
14001, desarrollado mediante un amplio Manual de Procedimientos.

Con motivo de cumplir lo requerido en dicho sistema, se le entregara al adjudicatario al inicio de los trabajos,
los documentos adjuntos en los Anexos Il y IV para su aceptacion y firma:

e Politica Ambiental, en la que se desarrollan los principios para la mejora ambiental de las actividades
realizadas en la Instalacion Vandellés | (Anexo llI).

e Declaracién de compromiso ambiental, con el ruego de que sea cumplimentado y devuelto a la mayor
brevedad posible, siendo este documento un acto cierto de intenciéon de colaborar con ENRESA
cumpliendo con el compromiso de conservar y favorecer el medio ambiente (Anexo V).
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6. ANEXOS

Anexo I: Requisitos aplicables a empresas contratistas, cuyo personal tenga que realizar trabajos en las
instalaciones de ENRESA

Anexo II: Relacion del personal adscrito al servicio

Anexo lll: Politica Ambiental de la Instalacién Vandell6s |

Anexo IV: Declaracién de compromiso ambiental Instalacién Vandellés |
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ANEXO I:

REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS, CUYO PERSONAL TENGA QUE
REALIZAR TRABAJOS EN LAS INSTALACIONES DE ENRESA



EMPRESA

TRABAJADOR
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CENTRO | INSTALACION:
| ADJUDICACION: | | EMPRESA: | FECHA INICIO PREVISTA:
| TRABAJO: | FECHA FIN PREVISTA:

ADM

PRL (General)

AL INICIO DE LOS TRABAJOS

X Justificacion Trabajadores al Corrients de Pagos de Salarios y Seguridad
Social. [*)
® Fichs Empress Cumplimentads (7).

B Certificacion Negative de Descubiertos Seguridad Social

H Certificado de Contrstistas y Subcontratistes — Mod. 01C.
E Justificacidn Alts Seguridsd Socisl ds Trabsjsdores o Recibo da Autdnomo.
B Devolucidn firmads Daclaracién de Compromiso Ambiental. (%)

FERIODICAMENTE

[ @ Justificacién Trabajadoras al Carriente de Pagos da Salarios y Seguridad

Sacial (Semastral). [%)

& Resuman Mensusl da Personsl en Obrs (an su cssg). (Mansual). (7]
& Justificacién Alts Seguridad Socisl de Trabsjadores o Recibo de
Auténome. (Mensusl). (<)

AL OERRE DE LOS TRABAJOS

[ Devolucién Firmada Carts de ENRESA con Informacion & Instruccionss sobre
Rissgos Laborales, Obligaciones y medidas de emergencia de ls Instalacion. (%)
& Dsfinicitn de la Modalidad del Servicio Preventiva [slcance dal conciarto).
E Evaluscidn de Riasgos y Planificacion de la Actividad Praventiva,

E Paliza dal Segurs da Responszabilidad Civil.

[E Plan de Prevencidn Especifico de la Actividsd Contratada.

B Documantacidn ralativa a la Maguinaria y Medios Auxilisres (marcado CE,
acdecuscion RD,1215/§7, manual de instrucciones dal fabricants, mante., ete.),

| Revizion de las Evaluscionss de Riesges y Madicas Preventives derivadas
e éstos (en su casol.

Z Definicion de la Modalidad del Servicic Praventive [sleance del conciarta)
[Anual)

PRL (Obras y Construccion)

O Libro ds Subcontratacion dsbidaments actuslizade.

O Registro de Emprasa Acreditada REA [RD 1109/07).
B Designacién Recurso Praventive por parte del Contratista Principal )
Designacién de Encargado ds Saguridsd por parte ds Subcontratistas.

O Plsn ds Seguridad v Sslud {incluys Evsluacion Rissgos). (Obras con Proyacto)
Anexos 4l Plan de Seguridad y Salud, [Obras con Proyecto)

O
E Plan de Medidas Praventivas. (Obras sin Proyecta)
= Adhasion sl Plan de PRL dsl Promotor. (%)

O Agerturs del Centro de Trabajo.

O selicitud Subcontratacién trebajes y documentacion aplicable en caso da
Ageptacian de ls misma y sctas de Adhesidn al Plan de Seguridad v Sslud | Plan ds

Medidas Preventivas de [as Subcontrstas y trabsjadores Auténarmos. [Obras
conlsin Provecto siempra qus axists Subcontratscidn)

O Actuslizacién del Libro de Subcontratacion.

O Registro de Empresa Acreditada REA [RD 1109/07). (Trianuall.

O Cepis Libre de Subcentratacién,

® Ragistro de Emprasas Externas dal C5N.

® Copis dsl Gltimo Reconocimiento Médico en vigor (para TE) &
Aptitud Clinico/Laboral espacifics pars &l puasto da trabajo (no TE).

Z Reconocimisnto Médico en viger [pars TE) &
Aptitud ClinicolLaboral aspacifics pars al puaste de trabajo (no TE]. (Anusl]

ADM VS | PR

& Documante de Reconocimiento en materia de Proteccion de Datesy
Consantimiente Informadeo da EMRESA. (%)
E Fichs Colaborsdor Cumplimantada. (%)

| & Presentacidn del M.I.F. IN.LE. | Passparte Extranjero,

=] Registros da alts/baja médics que se produzcan dursnte el servicie,
[Mensusl) (7]

B Comunicacicn Baja Trabajader,

® Registre Entraga de EPI's firmades por el Trebajsdor (en su caso).

E Acraditacién ds haber sida informada ds los Riesgos existantas an su pussto
de trabsjo firmado por el Trabajador.

B Formacidn scraditads en PRL,

O Formacion PRL para trabajos sujstes s Plan de Ssguridad y Salud (2] (J.Cabrara)
E Formacién de mangjo Maquinaris da Transports, Elevscion [carratills, pusnte
grus, P.EM.PL Mentaje de Andamics, Trabajos en Altura. (en su cass)

B Autorizacién firmads por la Empresa y ol Trabsjsdor de uso de Maguinaria,
Herremisntas v Medios Auwsiliarss,

= Registro Entregs de EPI's firmades por el Trabajader (an su case). [Anusl).

B Carné Radiclégico (Trabsjador expussto categoria A).

= Acreditacién de Formacitn Bisics en PR,

& Carné Radiolgico [Trabsjedor axpueste categoria A). {Trianusl).
& Acraditscidn de Formacitn Bésica an PR [Bisnuall

& Carné Radiolégico Cumplimentadeo.

ABREV: ADM: Administratives  PRL: Prevencion da Riesgos Laboralss  PR: Proteccidn Radielogica VS:Vigilaneis Salud  TE: Trabasjsder Expuesto

NOTAS: 1.- Loz impresos marcados con (*) serdn facilitados por EMRESA.
2.- Para Recursos Preventivos: Formacion Mivel Bésico da Pravencién an Construccidn (80 horas) y 6 horas sspecificas por Oficio. |
Resto Trabajsdores: Mivel Inicisl (& horas) y Segunde Ciclo de Formacian (20 horas: 14 troncsles y & sspecificas por Oficig).
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ANEXO Il
RELACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO
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Personal adscrito al Servicio:

® GDES

"Acondicionamiento de Residuos, Limpieza y Manto. de zonas controladas y vigiladas en Vandellos 1"
Datos de subrogacion 2019

PLUS CONV
N2 TIPO SALARIO BASE | ANTIGUEDAD 3 PAGAS EX S.BRUTO
Gpararia CENTRO T.| CATEGORIA |ANTIGUEDAD! ) CONVENIO / MES / MES Nt;::.:sua / MES JARO
LIMPIEZA
1 CN.VAN| | ESPECIALISTA | 01/04/2014 401 CATALURA 1.075,61 € 53,78 € 215,12 € 282,35€ | 19.522,32 €
LIMPIEZA
2 CN.VAN | | ESPECIALISTA | 01/04/2014 401 CATALURA 1.075,61 € 53,78 € 215,12 € 282,35€ | 19522,32€
3| onvAN1 | espEciauSTA | 19/02/7019 | 410 UMPIEZA | 4 075,61 € 215,12€ | 268,90€ | 18.715,61¢€
: ) CATALURA I ! ' B

OPERARIQ 1: BAJA POR ENFERMEDAD
OPERARIO 3:SUSTITUCION BAJA DE OPERARIO 1

GD Energy Services, S.A. L.
C.N. Vandeilos

Valencia a 27 de junio de 2019
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ANEXO Il

POLITICA AMBIENTAL DE LA INSTALACION VANDELLOS |
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MM B R mciscustcs I"_':fe_'l'li" esa

POLIT|CA AMBIENTAL DE LA [NSTALACION VAMDELLOS | (ENRESA)

La Instalacion Vandellos | de ENRESA tiene establecidos los siguientes compromisos para la mejora de |z
gestion ambiental de todas sus actividades, el ahorro de recurses, la prevencion de la contaminacian y la
proteccion del medio ambiente:

GESTION AMBIENTAL

La Instalacién tiene implantade un Sistema de Gestién Ambiental de aplicacién a tedas las actividades
que puedan producir un impacto ambiental significative, comprendiendo la gestion y control de las
emisiones, vertidos, residuos, ruido, paisaje y consume de recursos. Ademas, los procesos estan
sistematizados en procedimientos, lo que permite realizar un contral preventivo de los mismos

GESTION DE RESIDUOS

El confinamiento segura y |a vigilancia son prioridades en la gestién de |os residuos radiactivos. La
[nstalacion fomenta practicas ambientales orientadas a la prevencion y minimizacion de |os residues
mejorando su gestién mediante la recogida selectiva, la reutilizacidn, el reciclade de materiales y la
sustitucion progresiva de productes por otros mas respetuosos con el medic ambiente. Los residucs
peligrosos son controlados v gestionados de forma diferenciada por gestores avtorizados.

MEJORA DEL DESEMPENO AMBIENTAL

La mejora continua es una constante en las actuaciones de cardcter ambiental desarrolladas en la
[nstalacian para dar cumplimiento 2| campromiso de prevencion de [a contaminacion, |2 minimizacion de
impactos y posibles riesgos, v la optimizacién de| Sistema de Gestidn Ambiental. Este compromiso se
desarrclla con la fijacién y revisién de objetivos ambientales de forma periddica.

OPTIMIZACION DEL CONSUMO DE RECURSOS

El consuma eficiente de los recursos de energia, agua, materizles v productos necesarios para las
actividades de la Instalacian, constituye una prioridad para su ahorro v la mejora de |a gestion ambiental,
Para ello, es imprescindible |a toma de conciencia de los empleados,

FORMACION AMBIENTAL

Las acciones de formacién y sensibilizacién estin dirigidas a promover la participacidn activa de
empleades v colaboradores para el logro de los cbjetivos de las actuacicnes de caricter ambiental El
contenido de las mismas se adapta en funcidn de |z contribucian de las personas a la eficacia del sistema.

COMUNICACION AMBIENTAL

Las actuaciones relevantes en materia de gestion ambiental v sus objetivos v resultados, son divulgados
a los empleades v agentes invelucradeos, facilitando su colaboracién y |a canalizacién de sus opinienes y
sugerencias. Asimisme, la pelitica ambiental estd disponible para las partes interesadas en la web de
Enresa.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Todas las actividades desarrolladas en la Instzlacion cumplen los requisitos de la legislacion y normativa
ambientz| aplicable v otros requisitos que |z organizacion tiene, relacionados con sus aspectos
ambientales,

Las procesos de mejora continua y de planificacidn de objetivos de caricter voluntario permiten, en |2
medida de lo posible, ir méas alld del estricto cumplimiento legislativo.

Carlos Pérez Estévez
Firmada Director de |2 Instalacion
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ANEXO IV

DECLARACION DE COMPROMISO AMBIENTAL INSTALACION VANDELLOS |
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DECLARACION DE COMPROMISO AMBIENTAL

INSTALACION VANDELLOS |
Fecha:
A e
contratadas pars la realizacion de las siguiantes

¥ &n su nombre

habiendo sido informado del establecimiento de un Sistema de Castion Ambiantal en la Instalacicn,
T8 COMPromets a:

[

Solicitar al Jefe de Latencia ds la Instalacion ls informacién necesaria para el cumplimisnto de
los requisitos ambisntales correspondisntss.

Conccer v cumplir lo establecide en los procedimientos que la ssan de aplicacion, incluidos los
requizitos legales qus Iz sean de aplicacion.

Controlar tode tipe de residuo, cuslquisra que 5848 su naturalsza, qua ss hays preducido como
consecusncis de su actividad, solicitando &l spoyc precisc pars su correcta gestion.

Ma producir vertidos liquidos o gasscsos, o ruido al exterior sin conocimisnto pravio del lefe
de Latencis.

Hacer un uso responsable, evitando su derroche, de los materiales v recursos (agus, enargia,
gtc.) facilitados por Enresa pars la realizacion da lss sctividades contratadas)

Uzilizar meadios y recurscs adecuados, con el menor impacto ambisntzal posible, para llavar &
cabe las actividades contratadas.

Informar al lefa de Latencia da cualquisr actividad o incidante qua pusda producir un impacio
ambisntal significativa.

Asistir 8l "Curso de Acceso” gue con cardcter cbligatoric impartira la Instalacion, antes dal
comisnzo de las actividadas.

Firmado:
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