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EL CONTRATO PROYECTADO EN EL CONTEXTO DE LOS OBJETIVOS DE ENRESA.
Se plantea al o6rgano de contrataciéon de Enresa la necesidad de contratar
servicios de diseno, maquetacién, programacion y elaboracion del Informe

Anual 2019 en formato pdf y microsite.
Este servicio integra las siguientes actividades:

- Diseno de la linea grafica.

- Diseno y maquetacion del informe anual en formato pdf accesible.

- Diseno y programacion del microsite accesible con un resumen del
informe anual.

- Diseno, impresion y produccion soportes fisicos

Para realizar las citadas tareas es indispensable contar con un equipo técnicoy
material especifico que incluya un programador, un disenador grafico
especializado, maquinaria de impresién, software para disenos de paginas web

y maquinaria de grabado laser.
MEDIOS DE LOS QUE DISPONE ENRESA

Enresa tiene en la actualidad una plantilla de 324 empleados, de los cuales un
jefe administrativo, un técnico y un jefe de unidad (3 personas), prestan servicio
en la Unidad de Proyeccién Institucional y Soportes de Informacion de la sede
social de Madrid, por lo que la compania no puede llevar a cabo los trabajos

objeto del contrato con medios propios.
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CONCLUSION

Es necesario externalizar el servicio para el diseno, maquetacion, programacion

y elaboracion del Informe Anual en formato pdf y microsite.
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