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1. ALCANCE

El siguiente documento tiene por objeto describir los requisitos técnicos requeridos por Enresa para la
contratacion de los servicios de explotacién de los datos meteorolédgicos procedentes de las dos Torres
Meteoroldgica situadas en el Centro de Almacenamiento de El Cabril.

A tal fin se definen el alcance, las caracteristicas y condiciones que deberan regir la prestacién del
Servicio Técnico descritos en el punto 2 de esta especificacion.

El lugar donde se presentaran los servicios requeridos serd el C.A. El Cabril, situado en el término
municipal de Hornachuelos, Cérdoba.

2. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

El Centro de Almacenamiento RBMA dispone de un Sistema Meteoroldgico constituido por dos Torres
Meteorolégicas denominadas Primaria y Secundaria.

La Torre Primaria, ubicada en el cerro de los Morales, esta constituida por un mastil de 60 m, y dispone
de instrumentacion para el registro de velocidad y direccion del viento en dos niveles de medida (10 my
40 m), gradiente de temperatura entre 10 m y 60 m, temperatura y humedad relativa del aire a 10 m,
radiacion solar y precipitacion.

La Torre Secundaria, ubicada en Sierra Albarrana, esta constituida por un mastil de 40 m, donde se
registra velocidad y direccion del viento en dos niveles (10 my 40 m) y temperatura del aire (10 m).

Las sefiales procedentes de la instrumentacion de las dos Torres se reciben y procesan en soporte
informatico en la caseta situada frente a la Torre Primaria. Los datos meteorolégicos proporcionados por
el Sistema Meteoroldgico son datos brutos, por lo que es necesario realizar un proceso de depuracion y
de Control de Calidad de los mismos, de acuerdo con los estdndares de calidad de aplicacién en
Instalaciones Nucleares. Ello requiere la intervencién de personal especializado que analice de manera
continua la calidad de los datos y detecte posibles anomalias en el funcionamiento del Sistema, para
asegurar que la base de datos obtenida dispone del 90% de datos validos, y cumple con ello los requisitos
de la norma ANSI/ANS-3.11 2005 (R2010) “Determining meteorological information at nuclear facilities”.
Asi mismo, es necesario documentar dicho proceso, el resultado del mismo y la base de datos resultante.

La informaciéon suministrada por el Sistema Meteoroldgico es de vital importancia para revisar anualmente
los factores de dispersion atmosférica que son empleados en el calculo de dosis al exterior por emisiones
gaseosas, requerido por el Consejo de Seguridad Nuclear (en adelante CSN) mensualmente.

Para la realizacion de estas actividades se necesita la participacion de personal técnico especializado en
labores de control de calidad de los datos meteorologicos, asi como en asistencia técnica en las
calibraciones de las torres, realizadas por una empresa de instrumentacion.
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El servicio de explotacion de los datos meteoroldgicos engloba todos los trabajos siguientes:

Control de calidad de los datos meteoroldgicos mensuales proporcionados por Enresa. Los datos
mensuales resultado de dicho control de calidad (datos validados) se enviaran a Enresa. en los
10 primeros dias del mes posterior al de recepcion de los mismos.

Elaboracién del informe meteorolégico anual. Este informe se enviara a Enresa. en el primer
cuatrimestre del afio siguiente y contemplara los siguientes aspectos:

— Breve descripcion del emplazamiento

— Climatologia de la zona.

— Descripcion del banco anual de datos meteorolégicos.
— Descripcion y analisis del control de calidad.

— Analisis de pardmetros meteorolégicos.

— Evolucién mensual y estacional del clima.

— Factores de difusion a largo plazo (XOQDOP).

— Factores de difusion a corto plazo (Pavan).

— Andlisis de canales redundantes.

— Resumen y conclusiones.

Asistencia y supervision técnica para la realizacion en el C.A. El Cabril de las calibraciones
semestrales de las Torres Meteorolbgicas y elaboracién del informe correspondiente. Dichas
calibraciones se llevaran a cabo de acuerdo con los procedimientos en vigor. Para esta tarea es
necesario la presencia en la Instalacién de un Técnico durante maximo 14 dias (7 dias para cada
calibracion incluyendo recalibracion en caso de no conformidad).

Las calibraciones se realizaran orientativamente durante los meses de abril y octubre.

Realizacién del informe de los factores de dispersion atmosféricos anuales necesarios para el
calculo de dosis al exterior por emisiones gaseosas. Este informe se enviara a Enresa. durante
el primer cuatrimestre del afio siguiente.

Célculo del valor promedio mensual de la Humedad absoluta (g/m?®), obtenida a partir de los
valores promedio de 15 minutos registrados en la Torre Meteorolégica Primaria. Este valor se
debera remitir a Enresa antes del dia 10 de cada mes. Enresa. se compromete a enviar, via
correo electronico, los datos globales del mes en cuestion el primer dia laborable de cada mes.

Resolucion de incidencias al personal de planta en el control de calidad de los datos
meteoroldgicos. Se realizara via correo electrénico o mediante conversacion telefénica en horario
de 7:15 a 14:40 durante todos los dias laborables del afio.
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3. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del servicio cumplira con la titulacion y experiencia requerida
en la solvencia técnica.

El adjudicatario debera presentar con al menos 1 semana, previa a la realizacion del servicio, la
documentacion que Enresa exige para el personal externo, indicados en el Anexo 1 del presente
documento.

4. MEDIOS MATERIALES

El contratista proporcionara a los trabajadores los medios materiales necesarios para la ejecucion de los
trabajos, que son como minimo:

¢ Medios técnicos informéaticos, de almacenamiento, programas de tratamiento y andlisis de datos,
etc.

e Teléfonos moviles.
e Vehiculo.
5. ORGANIZACION DEL SERVICIO

El contratista debera designar un Coordinador del contrato o responsable del servicio con poderes para
adoptar soluciones siempre que sea necesario y que sera el interlocutor con el responsable encargado
del servicio de Enresa para resolver las incidencias que pudieran surgir sobre la ejecucién del mismo.

El coordinador del contrato debera contar con un teléfono moévil de localizacién, que serd comunicado al
técnico encargado del contrato para resolver cualquier incidencia que se produzca en la ejecucién del
servicio. La disponibilidad horaria debera coincidir con el horario de la Instalacién establecido.

Sera responsabilidad del coordinador del contrato emitir a Enresa cuantos informes relacionados con el
servicio le sean solicitados.

Periédicamente se realizara una reunion de seguimiento del contrato donde se analizaran las actividades
realizadas, el seguimiento econémico del contrato, las posibles incidencias, la coordinaciéon con otras
areas organizativas, las dedicaciones realizadas y las tareas previstas.

El tratamiento y control de calidad de los datos meteoroldgicos se realizara en las instalaciones del
adjudicatario previo envio de los datos meteoroldgicos brutos por Enresa.

El apoyo y supervision técnica de las calibraciones se prestara en el C.A. El Cabril situado en el término
municipal de Hornachuelos (Cérdoba).

El transporte del personal que realice los servicios en la Instalacién del C.A. El Cabril correrd a cargo del
adjudicatario, asi como los desplazamientos internos para la realizacion de las actividades incluidas en
el alcance.

Toda aquella informacion o documentacion obtenida en la actuacidon del personal de la empresa
adjudicataria en los locales de Enresa, serd considerada como propiedad de ésta y no podré ser, en
consecuencia, facilitada a ninguna tercera persona o entidad sin consentimiento expresa de Enresa.
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Tanto la empresa adjudicataria como el personal asignado a ésta, se comprometerd a guardar absoluta
reserva sobre instalaciones, procedimientos, incidencias, etc. de Enresa. lgualmente se obligaran a
guardar absoluta reserva sobre cualquier dato que pudieran conocer del personal de Enresa y en general
de cualquier persona relacionada con ella. A tal efecto, a todo el personal adscrito al servicio se le
facilitaran los procedimientos establecidos por Enresa concernientes a la Proteccion de Datos de caracter
personal, para su conocimiento y compromiso por escrito de su cumplimiento y responsabilidad.

El contratista serd responsable de la disciplina de su personal y del cumplimiento por el mismo de las
normas de régimen interior para el trabajo en Enresa. Asimismo, se hara solidario de los dafios y
perjuicios que su personal pudiera ocasionar.

Asimismo, la adjudicataria se responsabiliza del estricto cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, y en particular las estipuladas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y deméas normas reglamentarias al respecto.

La empresa adjudicataria sera responsable del cumplimiento estricto de la normativa laboral vigente con
caracter general, asi como de la especifica aplicable a los servicios contratados.

6. REQUISITOS PARA TRABAJOS EN LA INSTALACION
6.1. Requisitos Generales

Se adjunta como Anexo | del documento, el cuadro de “Requisitos aplicables a empresas contratistas
con personal”. Se aplicara por empresa y trabajador tanto al inicio, como durante y a la finalizacion de la
realizacién del servicio. Debera ser presentado por el adjudicatario antes del inicio de los servicios.

La empresa adjudicataria debera presentar con una antelacién suficiente al inicio de los trabajos (al
menos, una semana previa a la fecha de comienzo), la documentacion acreditativa del cumplimiento de
éstos.

Enresa no se hara responsable de los perjuicios que la no presentacién de los requisitos pueda provocar,
tanto al inicio de los servicios como en su renovacion. La no presentacion de la documentacion preceptiva
al inicio del trabajo o en su renovacion, podra suponer bien la suspension temporal del contrato, 0 no
poder acceder a la instalacion.

6.2. Requisitos Especificos

Adicionalmente a lo expuesto en el apartado anterior, y sin menoscabo de su cumplimiento, se satisfaran
igualmente los siguientes requisitos especificos vigentes en la Instalacion:

6.2.1 Prevencion de Riesgos Laborales

El adjudicatario debera tener en cuenta las normas previstas en el Plan Marco de Prevencion de Riesgos
Laborales de Enresa, asi como a cualquier otra disposicion sobre la materia.

Todo personal que participe en los servicios debera conocer los requisitos y directrices sobre prevencion
de riesgos laborales y salud laboral relativos a su puesto de trabajo de acuerdo a la normativa vigente,
debiendo cumplir las disposiciones legales en materia laboral de prevencion de riesgos laborales y salud
laboral. Todo el personal sera informado de los riesgos especificos de la Instalacion.
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De acuerdo a la legislacion y a la documentacion aplicable debera acreditar la formacion basica en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

La realizacién de todas las labores se hara de forma que garantice la seguridad, tanto de las personas
que realicen estos servicios, como de los equipos y otras personas que realicen labores simultaneamente
en lugares proximos.

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento de la legislacion laboral, ordenanzas de trabajo,
legislacion medioambiental (en concreto, y de forma especifica lo referente a residuos toxicos y
peligrosos), normas y reglamentos vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, tanto en lo
gue respecta al personal como los materiales y medios empleados.

El adjudicatario deberé realizar un plan de medidas preventivas que tenga por objeto la descripcion de la
organizacion, las actuaciones, medios, sistemas y Utiles de seguridad a emplear en los servicios y
dirigidos a la prevencién y proteccion frente a riesgos laborales. Dicho estudio contendr4 como minimo
los siguientes apartados:

¢ Organizacion del contratista, con mencién expresa de los responsables de seguridad.
e Analisis de los riesgos propios de la actividad contratada.
e Procedimientos y medios para la prevencion y proteccion.

El plan de medidas preventivas y toda la documentacion aplicable en el Anexo | debera someterse a la
apreciacion favorable de la seccién de prevencién de riesgos laborales de Enresa antes del comienzo de
los servicios.

La empresa adjudicataria debera dotar a su personal de todos los Equipos de Proteccién Individual (EPI)
necesarios para la realizacién de las tareas propias de este contrato.

6.2.2 Seguridad Fisica

El adjudicatario debera tener en cuenta las normas previstas en el Plan de Seguridad Fisica de la Enresa
para la Instalacién y procedimientos que lo desarrollan, para el control de accesos de personal y material
a la misma (entrada y salida), y a determinados locales y zonas en el interior, siendo responsable de que
su personal conozca y obedezca los procedimientos e instrucciones que estén en vigor, asi como de su
comportamiento en el interior de la Instalacién. Todo personal sera informado en el curso de acceso
sobre las pautas generales a cumplir sobre la seguridad fisica de la instalacion.

6.2.3 Plan de Emergencia Interior

El adjudicatario sera responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento conozca las
normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven del Plan de
Emergencia Interior de la instalacion (PEI).
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6.2.4 Medio Ambiente

Enresa tiene implantado un Sistema de Gestibn Ambiental certificado en 1SO 14001, desarrollado
mediante un amplio manual de procedimientos.

Con motivo de cumplir y hacer cumplir con lo requerido en dicho Sistema, el adjudicatario entregara junto
con los requisitos administrativos y de prevencion de riesgos laborales los siguientes documentos
indicados como Anexos Il y llI:

Politica Ambiental, en la que se desarrollan los principios para la mejora ambiental de las actividades
realizadas en la Instalacion del C.A. El Cabril (Anexo II).

Declaraciéon de Compromiso Ambiental, con el ruego de que sea cumplimentado y devuelto a la mayor
brevedad posible, siendo este documento un acto cierto de intencién de colaborar con Enresa cumpliendo
con el compromiso de conservar y favorecer el medio ambiente (Anexo IlI).

La empresa adjudicataria debera cumplir con lo requerido y entregar esta documentacion junto con el
resto de "Requisitos aplicables a empresas contratistas con personal” segin Anexo |I.

6.2.5 Garantia de Calidad

Los trabajos objeto de este contrato no estan sujetos a requisitos de garantia de calidad (Nivel 1V).
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7. ANEXOS

ANEXO I: REQUISITOS ADMINISTRATIVOS Y DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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E s =2 amm— [ enreso REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL
CENTRO /INSTALACION:
| ADJUDICACION: | | EMPRESA: | FECHA INICIO PREVISTA:
LTRABAJO: | FECHA FIN PREVISTA:
AL INICIO DE LOS TRABAJOS PERIODICAMENTE AL CIERRE DE LOS TRABAJOS
= Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Segunidad = Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Segundad
Social. (*) Social (Semestral). (*)
X Ficha Empresa Cumplimentada (*). 0 Resumen Mensual de Personal en Obra (en su caso). (Mensual). (*)
§ R Certificacion Negativa de Descubiertos Seguridad Social. = Certificacion Negativa de Descubiertos Seguridad Social (Semestral).
= Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C. O Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C (Anual).
= Justificacion Alta Seguridad Social de Trabajadores o Recibo de Auténomo.
= Devolucion firmada Declaracion de Compromiso Ambiental. (*)
= Devolucion Firmada Cara de ENRESA con Informacion € Instrucciones sobre | = Revision de las Evaluaciones de Riesgos y Medidas Preventivas
R:esgos Laborales, Obligaciones y medidas de emergencia de la Instalacion. (%) derivadas de éstos (en su caso).
= Definicién de la Modalidad del Servicic Preventivo (alcance del concierto). = Definicion de la Modalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierto)
X Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva. (Anual).
5 X Pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil. X Poliza del Seguro de Responsabilidad Civil (Anual).
< KB X Pian de Prevencién Especifico de la Actividad Contratada.
u X Documentacion relativa a la Magquinaria y Medios Auxiliares {marcado CE,
= adecuacion RD.1215/97_. manual de instrucciones del fabricante. manto., eic.).
E T Libro de Subcontratacion debidamente actualizado. O Actualizacion del Libro de Subcontratacion. O Copia Libro de Subcontratacion.
e T Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07). T Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07). (Trianual).
’-9:‘ = Designacion Recurse Preventivo por parte del Contiratista Principal y Acta de
Designacion de Encargado de Seguridad por parte de Subcontratistas.
g T Plan Seguridad y Salud (incluye Evaluacién Riesgos). (Obras con Proyecto)
§ T Anexos al Plan de Seguridad y Salud. (Obras con Proyecto)
= = Pian de Medidas Preventivas. {(Obras sin Proyecto)
é X Adhesion al Plan Marco de PRL del Promotor. {*)
T Apertura del Centro de Trabajo
E O Solicitud Subcontratacion trabajos y documentacion aplicable en caso de
Aceptacion de Ia misma y actas de Adhesion al Plan de Seguridad y Salud / Plan
de Medidas Preventivas de las Subcontratas y trabajadores Autonomos. (Obras
con/sin Proyecto siempre que exista Subcontratacion).
£ | @ Registro de Empresas Externas del CSN.
= mﬁm Reconocimienio Medico en vigor (para TE) o = Reconocimiento Medico en vigor (para 1E) o
ud Clinico/Laboral especifica para el puesto de tr__éo (no TE). Aptitud Clinico/Laboral especifica para el puesto de trabajo (no TE). {(Anual)
ocumento de Consen%mlenio Informado en Maleria de Proteccion de Datos | | Registros de alla/baja medica que se produzcan durante el servicio. = Comunicacion Baja Trabajador.
§ de Caracter Personal de ENRESA_ (%) {(Mensual) (*)
X Ficha Colaborador Cumpiimentada. (*)
= Presentacion del N.1LF. / N.LE. / Pasaporte Extranjero.
% X Registro Entrega de EPI's firmados por el Trabajador (en su caso). = Registro Entrega de EPI's firmados por Trabajador (en su caso). {Anual).
2 = Acreditacion de haber sido informado de los Riesgos existentes en su puesto
= de trabajo firmado por el Trabajador.
E _, | @ Formacion acreditada en PRL.
=l £ [ O Formacién PRL para trabajos sujetos a Plan Seguridad y Salud(2) (J.Cabrera)
= Fommacion de manejo Maquinaria de Transporte, Elevacion (carretilla, puente
graa, P.E. M P), Montaje de Andamios, Trabajos en Altura. (en su caso)
X Autorizacion firmada por la Empresa y el Trabajador de uso de Maquinaria,
Herramientas y Medios Auxiliares.
© = Camé Radiologico (Trabajador expuesto categoria A). = Carné Radiologico (Trabajader expuesto categoria A). (Trianual). = Camé Radiologico Cumplimentado.
X Acreditacion de Formacion Basica en P.R. X Acreditacion de Formacion Basica en P.R. (Bianual).

ABREV: ADM: Administratives  PRL: Prevencion de Riesgos Laborales PR: Prot=ccion Radiologica VS: Vigidancia Salud  TE: Trabajador Expuesto
NOTAS: 1.- Los impresos marcados con (%) seran facilitsdos por ENRESA. . -
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ANEXO II: POLITICA AMBIENTAL C.A. EL CABRIL
12~ POLITICA AMBIENTAL

La Politica Ambiental del Centro debera cumplir los siguientes requisitos minimos, de acuerdo con la
Norma:

- Ser apropiada al propésito y contexto de la organizacion, incluida la naturaleza, magnitud
¢ impactos ambientales de las actividades, productos y servicios llevados a cabo en el CA.
El Cabril.

~ Incluir un compromiso para la proteccién del medio ambiente, incluida la prevenciéon de la
contaminacidon y otros compromisos especificos pertinentes del contexto de la
organizacion;

= Incluir un compromiso de cumplimiento de la legislacion ambiental en vigor que sea
aplicable y con otros requisitos que la Organizacion suscriba relacionados con sus
aspectos ambientales.

— Incluir un compromiso de mejora continua del sistema de gestibn ambiental para la
mejora del desempeno ambiental.

—  Mantenerse como informacion documentada,
- Comunicarse dentro de la organizacion.

— Estar disponible para las partes interesadas

POLITICA AMBIENTAL DEL CENTRO DE ALMACENAMIENTO EL CABRIL

ENRESA fue creada con la mision de realizar una gestion eficaz de los residuos radiactivos producidos en
la generacion de energia eléctrica y en las aplicaciones de radioisotopos en medicina, industria e
Investigacion.

Esta mision implica realizar las actividades necesarias para inmovilizar y aislar los residuos radiactivos
por el periodo de tiempo necesario y en condiciones tales que no supongan un riesgo indebido ni para las
personas ni para el medio ambiente, ahora o en el futuro. Por tanto, la actividad que se le encomienda a
ENRESA estd inherentemente orientada a la proteccion del medio ambiente.

La consecucion de este objetivo implica la interposicion de una serie de barreras entre el residuo y el
medio ambiente de forma que se impida la llegada de los radionucleidos que contiene al hombre y al
medio ambiente. Esta tarea se realiza, en el caso de los residuos de baja y media actividad, en el Centro
de Almacenamiento de El Cabril.

Ademids, el funcionamiento del Centro de Almacenamiento El Cabril da lugar a una serie de aspectos
ambientales distintos de los intrinsecos a los residuos radiactivos, como son emisiones a la atmosfera,
vertidos liquidos, generacidon de residuos peligrosos y no peligrosos, etc., propios de toda actividad
industrial, y es decision de ENRESA integrar estos aspectos convencionales dentro del sistema ya



% (‘enresa

Clave: Revision; Fecha: Pagina:

A32-ES-CB-0530 0 Junio 2020 11

existente, constituyendo el conjunto un sistema de gestion ambiental, integrado en ol Sistema de
Cestiodn Integrada de la Instalacion.

El CA. El Cabril, enmarca su Politica Ambiental dentro de su intencidn principal de proteccién y respeto

del medio ambiente, atafie a toda la actividad desarrollada en el Centro y, se sustenta en los siguientes
Principios:

LEGISLACION

El Centro de Almacenamiento El Cabril s¢ compromete a cumplir con toda la legislacion y normativa
aplicable, tanto la especifica de la actividad principal, es decir la relativa a una instalacién nuclear, como
€l resto de legislacion ambiental aplicable a las actividades desarrolladas en el Centro desde los dmbitos
local, autonémico, estatal y europeo. Ademds, en aquellos aspectos que sea posible, ird mas alld del

<umplimiento estricto de los requisitos legales, proponiéndose unos objetivos encaminados a la mejora
<ontinua de los aspectos ambientales.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

I
El cuidado del entorno colaborando en el mantenimiento de la flora y la fauna del emplazamiento donde ‘
se halla asentado El Centro de Almacenamiento El Cabril, es una constante en la actividad desarrollada. El
Centro, desea continuar con esta labor desplegada hasta ahora, de forma que se mantengan las
condiciones ambientales de la zona.

De forma complementaria, el establecimiento de programas de vigilancia, desde el punto de vista
radioldgico y convencional, asegura que no se produzca ningun impacto no admisible sobre el medio
ambiente y sobre el hombre contribuyendo asi a esta proteccion del medio ambiente.

PREVENCION DE LA CONTAMINACION

Mediante la sistematizacion y el control de procesos, la realizacidn de buenas pricticas ambientales, el
uso eficiente de los recursos, etc., los residuos peligrosos y no peligrosos, las emisiones a la atmésfera y
los vertidos generados como consecuencia de la actividad desarrollada en el CA El Cabril, serin
controlados de forma que se garantice que los recursos naturales no sean susceptibles de ser
contaminados, reduciendo asi los impactos ambientales adversos, al realizar un control preventivo de los
mismos.
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MINIMIZACION EN LA GENERACION DE RESIDUOS

El Centro de Almacenamiento El Cabril fomentard pricticas ambientales orientadas a la prevencian y
minimizacion en origen de la generacion de residuos convencionales, dando prioridad a la hora de su
gestion a los principios de jerarquia establecidos en la legislacion vigente, es decir, a la reutilizacién,
reciclado y otros tipos de valorizacion frente a la eliminacion en vertedero.

OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS

La situacion geogrifica del Centro de Almacenamiento El Cabril hace necesario ser especialmente
cuidadoso con los recursos hidricos, por lo que se optimizaran al maximo los recursos de agua propios de
la Instalacion, siendo un marco de referencia para el establecimiento de objetivos ambientales.

INFORMACION EXTERNA

La transparencia informativa es la base para la credibilidad, por lo que dar una informacién periddica y
clara, sobre el resultado de las actividades realizadas debe ser la garantia de la consecucion de este
objetivo. Por otra parte, la comprension de la actividad que se realiza en El Cabril es una condicion
imprescindible para poder obtener una aceptacion social de la tarea que se lleva a cabo, por lo que 1a
divulgacion sera un proceso permanente en la tarea a desarrollar en la Instalacién,

MEJORA CONTINUA PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO

La politica ambiental de ENRESA esta basada en la mejora de los procesos y actividades que puedan
interactuar con el medio ambiente.

El mantenimiento de un Sistema de Gestion Ambiental facilita la identificacion de requisitos legales, la
evaluaciéon periddica de los aspectos ambientales directos e indirectos y por tanto la mejora de los
procesos y actividades llevadas a cabo en el CA. El Cabril, especialmente de aquellos que puedan
interactuar con el medio ambiente.

El establecimiento de indicadores apropiados y el seguimiento de los mismos, permitird evaluar el
desempenio ambiental del CA. El Cabril, alcanzar los resultados previstos y por tanto mejorar
continuamente el comportamiento ambiental del Centro
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MARCO PARA ESTABLECER OBJETIVOS AMBIENTALES

Esta Politica, proporciona el marco para asegurar la prevencidn de la contaminacidn y 1a mejora continua
que se desarrollard en el Centro mediante la fijacion y revision de objetivos de caracter ambiental,

COMUNICACION DE LA POLITICA

Esta Politica Ambiental, serd comunicada a todos los trabajadores de la Instalacion y estard disponible
para las partes interesadas mediante los medios que dispone para ello Enresa, tales como: web
corporativa, Intranet, carteles informativos y otros que se estimen también adecuados.

C.A. El Cabril, 17 de ab: 018.

Di Cabril.
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ANEXO lIl: DECLARACION DE COMPROMISO AMBIENTAL

e, CONtratada para la realizacion de las siguientes
[NOMBRE DE LA EMPRESA]

actividades

[NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DE LA EMPRESA]

habiendo sido informado del establecimiento de un Sistema de Gestion Ambiental en el C.A. El Cabril,
se compromete a:

1.- Cumplir las Normas Ambientales establecidas en el Centro, que le sean de aplicacion.
2.- Conocer y cumplir lo establecido en los procedimientos que le sean de aplicacion.
3.- Solicitar la informacion necesaria al Servicio de Proteccion Radiolégica y Medio

Ambiente del Centro.

4.- No dejar al abandono ningun tipo de residuo cualquiera que sea su naturaleza,
solicitando el apoyo que crea pertinente.

5.- No emitir vertido liquido o gaseoso alguno al exterior sin autorizacion previa del
Servicio de Proteccion Radiologica y Medio Ambiente del Centro.

6.- Utilizar los medios y recursos adecuados para realizar las actividades que le han sido
encomendadas con el menor impacto ambiental posible.

7.- Informar al Servicio de Proteccion Radiolégica y Medio Ambiente del Centro de
cualquier actividad que suponga o pueda suponer un impacto ambiental significativo.

8.- Gestionar adecuadamente todos los residuos generados, bien por cuenta propia o
solicitando la gestion a ENRESA pero asumiendo su coste.

Fdo.:

[NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DE LA EMPRESA CONTRATISTA]
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