SEGUN

PLUS
PLUS JEFE COMPLEME COMPLE PLUS ASISTENCIA RECOGIDO
PLUS EQUIPO/ COMPLEME AYUDA |EN PLIEGOS:
CATEGORI . Ne Ne PELIGROS| HORA NTO NTO DE MENTO | PUESTO /DIA DE RX DISCAPACI| PRIMO DE
NOMBRE ANTIGUEDAD | TRIENI |QUINQUE LocomMmoci PERSONA DE TRABAJO | BASICA OBSERVACIONES
A IDAD x 15| (8.760 CATEGORIA , DAD x 12 | PRODUCCU
oS NIOS ON x 12 Lx12 |TRABAJO x| (diade /HORA
meses horas x 12 meses . meses ON ANUAL
- meses meses 12 meses trabajo
afo) . (una vez al
efectivo) .
ano)
1 V.S. 01/07/2008 2,52 0,82 € 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
2 V.S. 24/02/2005 3,19 0,82 € 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 € EXCEDENCIA
3 V.S. 19/10/1995 5,06 150,80€| 0,82 € 115,07 € | 260,16 € 1,80 € 0,172 €| 150,49€ | 1.275,63 €
4 V.S. 24/04/2002 3,75 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
5 V.S. 18/05/1996 5,88 150,80€| 0,82 € 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
6 V.S. 24/12/2014 4,94 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
7 V.S. 02/09/1991 1 1,22 150,80 € 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
8 V.S. 25/09/1995 5,07 0,82 € 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
9 INSPECTOR| 01/12/1988 2 6,43 328,25 € 801,12 € 260,16 € 1,80 € 0,172 €| 150,05€ | 1.275,63 €
10 V.S. 27/04/2007 2,75 0,82 € 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
11 V.S. 11/04/2005 3,16 115,07 € | 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
12 V.S. 24/01/2001 0,33 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
13 V.S. 26/12/1996 4,00 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
14 V.S. 05/05/2006 4,82 260,16 € 1,80 € 0,172 €| 150,49€ | 1.275,63 €
15 V.S. 26/04/2004 2,95 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
16 V.S. 02/03/1988 2 3,35 150,80 € 4,14 € 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
17 V.S. 07/02/2002 6,58 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
18 V.S. 01/10/2007 3,80 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
19 V.S. 12/11/1992 1 2,67 150,80 € 4,14 € 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
20 V.S. 08/01/1985 3 5,64 150,80€| 0,82€ 172,23 € 4,14 € 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
21 V.S. 12/11/1992 1 7,21 150,80€| 0,82€ 4,14 € 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
22 V.S. 02/08/2006 0,20 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
23 V.S. 16/04/1998 5,64 0,82 € 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
24 V.S. 01/02/2007 2,90 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 € IT
25 V.S. 31/05/2002 4,56 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
26 V.S. 18/11/2002 2,80 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 € IT
27 V.S. 09/03/2004 3,73 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
28 V.S. 03/01/2008 3,64 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
29 V.S. 28/05/2019 3,38 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
30 V.S. 24/01/2020 2,61 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €
31 V.S. 06/03/2020 0,18 260,16 € 1,80 € 0,172 € 1.275,63 €




CONCEPTOS CONSOLIDADOS QUE SE RESTAN DEL COMPUTO ANUAL DE 1.782 h.-

*CONVENIO DE APLICACION: CONVENIO ILUNION SEGURIDAD

* Reconocimiento médico, 8 horas.-

* Ejercicios de tiro, 8 horas /afio.-

* Formacion especifica de la instalacion en ENRESA (Independiente de las 20 horas de formacién + 12 horas), cdmputo de jornada anual)

y otras 6h como practica contraincendios en planta, etc. Entran en computo de jornada anual

OTRAS CONSIDERACIONES A TENER ENCUENTA

* Horas extras: se incorpora por sentencia al valor de la hora extra los pluses de Puesto de Trabajo, Asistencia y Productividad anual, Toda la plantilla incluido Inspector.-
* Servicios superiores a 8 horas, se abonard 1 dieta/dia segin convenio.

* Los servicios superiores a 8 h por falta de relevo, el VCA, que cubre la eventualidad se le abonar esas horas en su valor doble.-

* Los turnos a 12 horas para cubrir incidencias se abonan los kms de ida y vuelta al que cubre la incidencia. + 1 dieta.-

* Se abona kilometraje (Ida/vuelta) a toda la plantilla en los siguentnes casos: El Tiro, Reciclaje anual, R. Médico, Formacion Especifica.
*KM anual de en torno a 15.000 km

* Si los cursos de formacidn se hacen en jornadas de mafiana y tarde se le abonara a cada asistente una comida por valor de 10 euros.
* ABSENTISMO del 9%

En Madrid, a 25 de enero de 2021




