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N2 EXPEDIENTE: EXPTE N2: CO-OE-22-033

1. ALCANCE

El presente documento tiene por objeto establecer las prescripciones técnicas requeridas para la
prestacion del servicio de dosimetria personal interna (SPDI) a través de Contador de
Radiactividad Corporal (CRC) para el Plan de Desmantelamiento y Clausura de la Central Nuclear

José Cabrera.
El alcance comprende las caracteristicas y condiciones que deberan regir para la prestaciéon del
servicio.

El lugar en el que se prestaran los servicios requeridos sera la Central Nuclear José Cabrera, situada
en el término municipal de Almonacid de Zorita (Guadalajara) y de forma adicional en las

instalaciones del contratista.

2. DESCRIPCION DE TRABAJOS

Servicio de Dosimetria Personal Interna (SDPI) a través de Contador de Radiactividad Corporal

(CRC)

Consiste en las actividades para la medida de contaminacion interna a traves de un CRC instalado
de forma permanente en la CN José Cabrera. Este servicio debe estar autorizado por el Consejo de
Seguridad Nuclear (CSN). Se garantizara la operatividad del CRC para todas las jornadas laborables
del ano.

Contempla la realizacion de las siguientes tareas:

e Dotacidon de un CRC instalado en una Unidad Mévil de forma permanente en la ubicacién
definida dentro de la instalacién (junto a oficinas exteriores), para la medida de

contaminacion interna.
e Mantenimiento del equipo CRC y actualizacién del software asociado.

e Verificacion anual de las condiciones de la calibracion del CRC.
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e Calibracion del CRC con la frecuencia que indique la especificacion técnica de
funcionamiento del SDPI emitida por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) (no superior a

5 anos).

e Seguimiento de la dosimetria interna individual. Visita mensual de un técnico del SDPI

para supervisar las medidas dosimétricas realizadas a los trabajadores.

e Colaboracion con el SPR de la instalacion en el diseno e implantacion de programas

especificos de medida, seguimiento y evaluacion dosimétrica personal, si fuera necesario.

e Formacion y entrenamiento de los Operadores del CRC (entre 2 y 4 técnicos de la
estructura organizativa del PDC) en el manejo del equipo y las aplicaciones informaticas
del mismo. Acreditacion de los mismos mediante la emision de un certificado de la
formacion recibida. Esta formacion contemplard jornadas de formacién y entrenamiento
(no menos de 16 horas por técnico de reciclaje anual), a realizar por el contratista con

periodicidad minima anual y con entrega de la documentacion del cursoljornada.

e Asesoramiento técnico en la interpretacion de resultados dosimétricos y la aplicacion de
modelos metabolicos, evaluacion y estimacion de dosis y establecimiento de programas

de vigilancia individuales.

e Asesoramiento técnico en las inspecciones del CSN a la instalaciéon, con presencia de un
técnico del SDPI durante la inspeccidn (previstas 2 potenciales inspecciones al ano), que

seran comunicadas al contratista con antelacion previa minima de dos semanas.
e Revision y actualizacion de los procedimientos de operaciéon del CRC.
e Aplicacion de las acciones derivadas de las Instrucciones Técnicas (I.T.) del CSN a los SDPI.

e Desplazamiento y reubicacion de la Unidad Movil en caso de requerimiento de Enresa (por
variaciones del nivel del fondo ambiental que pudiera afectar al funcionamiento del

equipo u otras razones).

e Archivoy custodia de los datos dosimétricos.

3. ORGANIZACION DEL SERVICIO
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El contratista debera designar un coordinador que sera el responsable directo del servicio, con
poderes para adoptar soluciones siempre que sea necesario y que se relacionara con el técnico
encargado del contrato por parte de Enresa para resolver las incidencias que pudieran surgir

sobre la ejecucion del mismo.

Asimismo, el coordinador del servicio sera el responsable de emitir a Enresa cuantos informes

relacionados con el servicio le sean solicitados por esta ultima.

Adicionalmente a lo establecido en referencia a la atencion telefénica de incidencias operativas,
el coordinador del servicio deberd contar con un teléfono movil de localizacion, que sera
comunicado al responsable del contrato en la instalacion para resolver cualquier incidencia que se
produzca en la ejecucién del servicio. La disponibilidad horaria debera coincidir con el horario de

la instalacion establecido.

4. MEDIOS MATERIALES

El personal que participe en la ejecuciéon del contrato deberd contar con la cualificacion

necesaria para la realizacion de los trabajos.

El contratista dotara a su personal de los medios necesarios para el correcto desempeno de sus

funciones como son: vestuario, medios de seguridad, herramientas, equipos de medida.

Todos los consumibles, Utiles, herramientas, material auxiliar, de ensayos y pruebas, fuentes de
calibracion o verificacion, maniquies de calibracion, equipamiento informatico y comunicaciones

seran suministrados por el contratista.
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5. REQUISITOS

Para la realizacion de trabajos en la CNJC son de aplicacion los requisitos que se incluyen en el

Anexo | de este pliego. Se detallan a continuacion los requisitos especificos aplicables.

5.1. Prevencion de Riesgos Laborales

En cumplimiento de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborales, y
del Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de
coordinacién de actividades empresariales, asi como de cualquier otra normativa vigente en
materia de Seguridad y Salud, el contratista debera, con caracter previo al inicio de los trabajos:
«  Haber realizado la evaluacién inicial de riesgos especifica de las actividades objeto del
presente contrato, elaborando la correspondiente planificacion de medidas de prevencion
y proteccion que se adoptaran para los riesgos identificados. Si Enresa lo considerase
necesario, un tecnico del Servicio de Prevencion del contratista debera visitar la
instalacion y recoger toda la informacion necesaria para poder elaborar dicho documento.
+  Haber formado e informado a sus trabajadores de los riesgos detectados, asi como
haber adoptado las medidas necesarias encaminadas a evitar los riesgos derivados de sus
actividades propias. El contratista sera el Unico responsable en materia de Seguridad y
Salud de su personal, dotandole de todos los equipos de trabajo que puedan ser precisos
para el desarrollo de las actividades contratadas. Ademas, debera facilitarle todos los
Equipos de Proteccion Individual no destinados a proteger contra el riesgo radiologico,
incluyendo la ropa térmica.
- Entregar a Enresa la informacion sobre los riesgos que, debido a la ejecucion del
contrato, sus actividades pueden generar, tanto para sus trabajadores, para terceros o en
sus instalaciones.
- Darse de alta y subir a la plataforma de Coordinacion de Actividades Empresariales
que le sea indicada toda la documentacién solicitada por Enresa necesaria para poder
acceder a la instalaciéon y ejecutar los trabajos objeto del contrato.
- Coordinarse con el resto de las empresas que presten servicios en las instalaciones de
Enresa.

- Designar un responsable de seguridad del contrato.
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« Asistir a las reuniones perioddicas de coordinacion a las que sea convocado.

«  Facilitar aquella documentacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que

Enresa considere necesario.

« Llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el

contrato en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Si éstos no se cumplen, Enresa

podra exigir la asistencia a la instalacién del responsable de seguridad del contrato y un

técnico del Servicio de Prevencion del contratista.

« Hacer un uso adecuado de las instalaciones de higiene y bienestar cedidas

temporalmente por Enresa.

« Acreditar que sus trabajadores disponen de una formacion tedrica y practica,

suficiente y adecuada, y centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion que

desempenen.
Enresa hard entrega al contratista de la informacion acerca de los riesgos generales, medidas de
emergencia e instrucciones de seguridad que puedan ser aplicables en las instalaciones donde
vayan a prestar el servicio, asi como sobre su Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales. Es responsabilidad del contratista la entrega de dicha informacion a sus trabajadores.
En caso de detectar comportamientos negligentes o incumplimientos reiterados en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa solicitara al contratista que los trabajadores causantes de
los mismos reciban nueva formacion acorde con las desviaciones observadas. Dicha formacion
debera ser presencial e impartida por un tecnico del Servicio de Prevencion de la empresa. No
obstante, si la naturaleza de dichas desviaciones lo hiciera necesario, la formacién debera ser
impartida por una entidad formativa especializada (trabajos en altura, montaje de andamios,
utilizacion de maquinaria pesada...). Si, a pesar de la adopcion de acciones formativas correctivas,
continlan observandose deficiencias, Enresa requerira al contratista que, en el ejercicio de sus
facultades empresariales y de su poder de direccion, no asigne y retire a los trabajadores
causantes de las mismas de la ejecucion de los trabajos objeto del contrato. En consecuencia, y en
aras de evitar las malas practicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa no

permitirad el acceso de estos trabajadores a la instalacion.
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5.2. Seguridad Fisica

El contratista deberad tener en cuenta las normas previstas para el control de accesos de
personal y material a la CN José Cabrera, siendo responsable de que su personal conozca y
obedezca los procedimientos e instrucciones que estén en vigor, asi como de su
comportamiento en el interior de la Instalacion. Todo el personal serd informado en el curso de

acceso sobre las pautas generales a cumplir sobre la seguridad fisica de la instalacion.

5.3. Emergencias

El contratista sera el responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento
conozca y cumpla las normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que
se deriven del Plan de Emergencia Interior del PDC de la CNJC (060-PE-EN-0001) vigente. Todo

el personal sera formado sobre dichas normas y actuaciones.

5.4. Garantia de Calidad

Los trabajos para los que se solicita oferta estan sujetos a requisitos de garantia de calidad de
nivel Il de calidad de acuerdo con la graduacion de requisitos de Garantia de Calidad de Enresa,
por lo que los trabajos que realice el contratista se realizaran al amparo de un sistema de
calidad que cumpla con la norma UNE 73401 o normas equivalentes tal y como se establece en

el pliego de clausulas administrativas.

Antes del inicio de los trabajos, el contratista elaborara un Plan o Programa de Calidad
Especifico que deberd enviar a Enresa para su consideracion y aceptaciéon, junto con la
documentaciéon de gestion elaborada de manera especifica para el presente contrato
(manuales, procedimientos, programas u otros planes). Este plan o programa contendrd al

menos la siguiente informacion:

- Organizacion especifica del proyecto propuesta, detallando suficientemente la
responsabilidad, interfases y canales de comunicacion con Enresa y otras
organizaciones participantes.

- Inspecciones, procedimientos y representaciones graficas.

- Control de documentos
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- Control de procesos

- Inspeccion y supervision (procedimientos e instrucciones para el seguimiento,
supervision e inspeccion de los trabajos)

- Estado de las inspecciones, pruebas y operacion

- Control de desviaciones

- Acciones correctoras

- Registros de garantia de calidad

- Control de equipos de medida y prueba

En caso de que la empresa contratista tenga prevista la subcontratacion de trabajos sometidos
a GC, asegurara que en la documentacion de compra que dirija a sus subcontratistas o
proveedores subsidiarios, se recogen adecuadamente los requisitos dados en el pliego técnico
y administrativo, incluyendo la autorizacion de acceso de Enresa y el CSN a las instalaciones y
registros. La disposicion que el contratista adopte frente a las No Conformidades identificadas
a los subcontratistas durante las auditorias externas que realice en relacion con el presente

contrato, debera ser facilitada a Enresa para el control, revision y aprobacion.

La empresa contratista debera cumplir la Instrucciéon Técnica de Seguridad del Consejo de
Seguridad Nuclear IS-24, por la que se regulan el archivo y los periodos de retencion de los
documentos y registros de las instalaciones nucleares. Los documentos y registros
importantes para la seguridad nuclear y radioldégica generados por empresas externas de
ingenieria, servicios, agencias de inspeccion y fabricantes, que por razones de propiedad
industrial o intelectual no puedan ser transferidos a Enresa, seran archivados y conservados
por el adjudicatario, en las condiciones establecidas en dicha Instruccion. Dichos registros
deberan quedar claramente identificados en el plan o programa de calidad o procedimientos

especificos.

Las actuaciones que realizara Enresa para verificar el cumplimiento de estos requisitos podran

consistir en las siguientes, segun aplique:

- Evaluacién trienal del suministrador: el método de evaluacién podra ser mediante la
realizacion de auditorias trienales que contemplen la totalidad de los alcances de los

contratos que el contratista tenga en ejecucion sometidos a garantia de calidad de
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nivel ll, inspecciones o supervisiones directas a los trabajos o por el mantenimiento de

acreditaciones emitidas por otra entidad o de la evaluacién emitida por el GES.
En el supuesto de producirse alteraciones significativas del contrato original, podra
realizarse una auditoria a los nuevos requisitos, dando comienzo desde ese momento a

un nuevo periodo trienal de auditorias.

- Aceptacion de documentos

- Aceptacion de no conformidades

- Revision documental de evidencias objetivas (documentacion y registros GC) de
cumplimiento con todos los requisitos de la especificacion de compras y de los

registros de elementos no conformes.

5.5. Medio Ambiente

El contratista sera responsable de que su personal conozca y aplique los procedimientos
previstos en materia de proteccion del medio ambiente, en todas las actividades que realicen
dentro de la Instalacion. Se compromete, asimismo, a cumplir la legislacion aplicable y a pedir
cuanta informacion sea necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos ambientales. Los

procedimientos internos de Enresa que resulten de aplicacion seran puestos a disposicion del

contratista en la reuniéon de lanzamiento de los trabajos.
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ANEXO 1: REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL




TRABAJADOR

REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL

CENTRO | INSTALACION:

ADJUDICACION:

| EMPRESA: |

FECHA INICIO PREVISTA:

TRABAJO:

FECHA FIN PREVISTA:

AL INICIO DE LOS TRABAJOS

X Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Seguridad Social.
*

X Ficha Empresa Cumplimentada (*).

PERIODICAMENTE
X Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Seguridad
Social (Semestral). (*)
[ Resumen Mensual de Personal en Obra (en su caso). (Mensual). (*)

AL CIERRE DE LOS TRABAJOS

Documentacion relativa a la Maquinaria y Medios Auxiliares (marcado CE,
adecuacién RD.1215/97, manual de instrucciones del fabricante, manto., etc.).

§ Certificacion Negativa de Descubiertos Seguridad Social. X Certificacion Negativa de Descubiertos Seguridad Social (Semestral)
= Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C. Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C (Anual).
X Justificacion Alta Seguridad Social de Trabajadores o Recibo de Auténomo.
[0 Devolucion firmada Declaracion de Compromiso Ambiental. (*)
[0 Devoluciéon Firmada Carta de ENRESA con Informacion e Instrucciones sobre X Revision de las Evaluaciones de Riesgos y Medidas Preventivas derivadas de
—| Riesgos Laborales, Obligaciones y medidas de emergencia de la Instalacion. (*) éstos (en su caso).
g Definicion de la Modalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierto). X Definicion de la Modalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierto)
€| X Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva. (Anual).
L | O Péliza del Seguro de Responsabilidad Civil. [0 Poliza del Seguro de Responsabilidad Civil (Anual)
g X Plan de Prevencion Especifico de la Actividad Contratada.
X

PRL (Obras y Construccion)

Libro de Subcontratacion debidamente actualizado.
[0 Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07).

X Designacion Recurso Preventivo por parte del Contratista Principal y Acta de
Designacion de Encargado de Seguridad por parte de Subcontratistas.

Plan de Seguridad y Salud (incluye Evaluacion Riesgos). (Obras con Proyecto)
Anexos al Plan de Seguridad y Salud. (Obras con Proyecto)

Plan de Medidas Preventivas. (Obras sin Proyecto)

Adhesion al Plan Marco de PRL del Promotor. (*)

Apertura del Centro de Trabajo.

Solicitud Subcontratacion trabajos y documentacion aplicable en caso de
Aceptacion de la misma y actas de Adhesion al Plan de Seguridad y Salud [ Plan de
Medidas Preventivas de las Subcontratas y trabajadores Autéonomos. (Obras
con/sin Proyecto siempre que exista Subcontratacion).

XOXOOKX

Actualizacién del Libro de Subcontratacion.
[0 Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07). (Trianual).

X Copia Libro de Subcontratacion.

o | [J Registro de Empresas Externas del CSN.
w Copia del tltimo Reconocimiento Médico en vigor (para TE) 6 Reconocimiento Médico en vigor (para TE) 6
= | Aptitud ClinicolLaboral especifica para el puesto de trabajo (no TE). Aptitud Clinico/Laboral especifica para el puesto de trabajo (no TE). (Anual)
Documento de Reconocimiento en materia de Proteccién de Datos y Registros de alta/baja médica que se produzcan durante el servicio. Comunicacioén Baja Trabajador.
s | Consentimiento Informado de ENRESA. (¥) (Mensual) (*)
2 Ficha Colaborador Cumplimentada. (*)
Presentacion del N.I.F. [ N.LE. | Pasaporte Extranjero.
Registro Entrega de EPIs firmados por el Trabajador (en su caso). Registro Entrega de EPIs firmados por el Trabajador (en su caso). (Anual).
Acreditacion de haber sido informado de los Riesgos existentes en su puesto
de trabajo firmado por el Trabajador.
» Formacion acreditada en PRL.
& | O Formacioén PRL para trabajos sujetos a Plan de Seguridad y Salud.(2) (J.Cabrera)
Formacién de manejo Maquinaria de Transporte, Elevacion (carretilla, puente
grua, P.E.M.P), Montaje de Andamios, Trabajos en Altura. (en su caso)
Autorizacion firmada por la Empresa y el Trabajador de uso de Maquinaria,
Herramientas y Medios Auxiliares.
x [0 Carné Radiologico (Trabajador expuesto categoria A). O Carné Radiologico (Trabajador expuesto categoria A). (Trianual). [0 Carné Radiologico Cumplimentado.

OAcreditacion de Formacion Basica en P.R.

[ Acreditaciéon de Formacion Basica en P.R. (Bianual).

ABREV: ADM: Administrativos

PRL: Prevencién de Riesgos Laborales

NOTAS: 1.- Los impresos marcados con (*) seran facilitados por ENRESA.
2.- Para Recursos Preventivos: Formacion Nivel Basico de Prevencion en Construccion (60 horas) y 6 horas especificas por Oficio. |
Resto Trabajadores: Nivel Inicial (8 horas) y Segundo Ciclo de Formacién (20 horas: 14 troncales y 6 especificas por Oficio)

PR: Proteccién Radiologica

VS: Vigilancia Salud  TE: Trabajador Expuesto
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