TEXTO DEL ACUERDO

SUSCRITO ENTRE “EULEN,
S.A.Y :

Y LOS TRABAJADORES DE SU
PLANTILLA




Enia Ciudad de Burgos, a 6 de febrero de 2007.

REUNIDOS: En representacion de ta empresa EULEN, SA., dofia M2 Jestss Ruiz Cantera y don Francisco
Joaquin da Cuna Pérez, y en representacion de los trabajadores de dicha empresa adscritos a las
dependencias de la Central Nuclear de Santa M de Garona {Burgos), don Juan Carlos Amaiz Fernandez,
asistido de don Juan Ignacio Presa Amo, asesor por el Sindicato USO y don Francisco Javier Lopez Castillo,
asistido por dona Olga Ortega Rodrigo, por el Sindicato UGT.

EXPONEN: Que los trabajadores de Eulen, SA. adscritos a las dependencias de la CN de Santa Me de
Garona disfrutan de condiciones salariales superiores a las contenidas en el Convenio Colectivo Provincial de
Limpieza de Edificios y Locales de Burgos, que les es de aplicacion con cardcter general; especiales
condiciones que han estado reguladas mediante acuerdo de centro suscrito por ambas partes y ya finalizado.

En consecuencia, siendo de interés de las signatarios el renovar el referido acuerdo de centro, tras varias
sesiones negociadoras mantenidas al respecto, han ACORDADO:

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION_FUNCIONAL - £l presente Acuerdo afectard 3 todos 10s trabajadores de
la pfantila de Eulen, S. A adscritos a las dependencias de "Nuclenor” en la Central Nuclear de Sarta Ma de
Garofa {Burgos), y cuya actividad sea la de limpieza. Queda excluido el personal contratado para trabajados
durante y para los trabajos de paradas y los trabajadores de Eulen, SA. que realizan los servicios de
mantenimiento a quienes les serd de aplicacion, Unica y exclusivarente, el contenido de punto octavo.

SEGUNDO: AMBITQ TEMPORAL - El presenie Acuerdo entrard en vigor, a todos los efectos, ef dla 1 de enero
de 2007 y se extendera hasta el Gltimo dia del mes de diciembre del 2010, salvo que las partes intervinientes
acuerden su prorroga expresa.

TERCERG: DENUNCIA Y PRORROGA- Salvo que las partes firmantes acuerden su promoga expresa, el
presente Acuerdo se considerara denunciado de forma automatica al término de su vigencia el Oltimo dia de
diciemnbre del afio 2010.

CUARTO: JORNADA- La jornada de trabajo anual sera de 1.676 horas una vez descontados los 3 dias de
libre disposicion conternplados en el punto 6°ff de este Acuerdo {total 1.700 horas/ano).

QUINTO: SALARIOS - Las cuantias retributivas aplicables durante ia vigendia del presente acuerdo seran las
reflefadas en el mismo y por los conceptos en él conienidos, exceplo el denominado salario base que se
Incrementara en porcentaje igual al que experimente su correlativo del Corvenio colectivo para Burgos y su
provincia, de la actividad de limpieza de edificios y locales.

SEXTO: LICENCIAS RETRIBUIDAS- El personal afectado por éste acuerdo dispondra de los siguientes permisos
retribuidos con la duracion que, asimismo, se establece;

a) Tres dias por el nacimiento de hijo; si alguno de esos tres dias fuese festivo no se computara. Este piazo
podra ser ampliado a cinco dias si el acontecimiento se produce fuera de la provincia de residencia habitual;

D} Tres dias por ef fallecimierio, o enfermedad grave con hospitalizacion minima de 48 horas, de familiares de
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el hecho se produjera fuera de la provincia de
residencia habitual, el permiso sera de cinco dias. En el caso de enfermedad grave, esta licencia se podra
utilizar mientras dure la causa que la motivo.

¢} Un dia por el matrimonio de padres, hijos 0 hermanos,

d} 18 dias naturales en caso de matrimonio,

e} 15 horas anuales para acompariar a familiares dependientes del solicitante y hasta el 2° grado de
tonsanguinidad, a meédicos del sistema naciondl de salud y siempre que se trate de menores de 16 afios o
de personas con discapacidad en grado del 50% en adelante. Dicho permiso deberd de ser. justificado

converiientemente.

f} Tres dias al afo para “asuntos propios”, Este especial permiso sera de aplicacion a partir de Iz firma de este
acuerdo y en toda su vigencia; para su disfrute debera de solicitarse a la empresa con una antelacion minima
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de 5 dias habiles no pudiendo disfrutarse 3 la vez por mas del 20% de la plantilta de cada servicio.

SEPTIMO: HORAS EXTRAQRDINARIAS- Si bien es deseo generalizado la supresion de las horas extraordinarias,
No s menos cierto que se trata de un objetivo dificil de alcanzar en su totalidad Y. por ello, y atendiendo a Ia
realidad de las cosas, se fijan los siguientes precios para retribuir las horas extraordinarias que se realicen tanto
€n las “paradas” {previstas o extraordinarias} que se produzcan durarte la vigendia de este acuerdo, como en
el tiernpo de actividad normal de la central:

TIFO 2007 2008 2009 2010
Sin caret radioltaico 12¢€ 14€ 14€ 14€
Con carnet radiol6gico 14.50€ 17€ 17€ 17€

En lugar de su cobro, las horas extraordinarias podran ser compensadas, mediante mutuo acuerdo, con
descansos equivalentes; a tal efecto, a cada hora extra realizada corresponderd 1,75 horas de descanso.

Cuando las horas extraordinarias sean realizadas los viernes, sabados, domingos y/o festivos [no
correspondientes a tiempo de paradas) y suponga para el trabajador un gasto de comida o cena, Eulen, SA.
le cornpensara con fa cantidad de 7.25 euros.

S por igual motivo -3 realizacion de horas extraordinarias- el rabajador twviera que hacer
desplazamientos con el propio vehiculo por imposibilidad de utilizar los transportes colectivos de qaue,
habituaimente dispone, Eulen, SA. le compensara mediante el pago de cada kitérmetro recorrido a:022
euros.

OCTAVO; PLUS DE COMIDA- Todos los trabajadores/as afectados por el presente acuerdo, percibiran
mensualmente, como ayuda para comida, las siguientes cantidades: durante los afios 2007, 2008, 2009
2010 recibiran 90, 93, 96 y 99 euros respectivamente. Dichas cantidades se percibiran en 14 pagas .

NOVENG: PLUS DE DISPONIBILIDAD - Los trabajadores que durante los fines de semana y/o festivos, estén a
disposicion de fa empresa para la atencion de posibles incidencias, percibiran 1,5 euros por hora de
disportibilidad  y hasta que sean requeridos de intervencion o se reincorporen a su trabajo habitual;
momento a partir del cual serdn remunerados conforme corresponda a su puesto de trabajo.

DECIMO: QTROS PLUSES- Por fas especiales caracteristicas del trabajo desarroliado Y razones historico-
laborales, los trabajadores que disponen del came radiologico percibiran 32€ en concepio de plus de
distancia y 31€ en el de plus de puesto de trabajo.

ASimismo y a partir de este acuerdo, los trabajadores con carné radiologico que acrediten una antigiedad
en ia plantifia de la Central Nuclear superior a dos arios, percibiran un plus de especialista en cuantia de
41,60 euros mensuales. Cantidad que, hasta la fecha, venian percibiendo dentro del concepto gratificacion
voluntaria.

Los pluses contemplados en este apartado décimo no formaran parte {y por tanto no se percibirdn} de la
denominada paga de beneficios contemplada en el articulo 14 del Convenio colectivo provincial de Limpieza
de Edificios y Locales de Burgos.

UNDECIMO: SEGURQ DE INVALIDEZ Y MUERTE- Los trabajadores afectados por este acuerdo seran
beneficiarios de un seguro que cubrira fas contingencias de invalidez y/o muerte producidas como
consecuendia de su actividad laboral, cuya cuantia queda filada en 11.000 euros durante toda la vigencia de
aquel; los representantes de los trabajadores podran disponer de una copia de la correspondiente poliza.

DUODECIMO: INCAPACIDAD TEMPORAL- En las situaciones de baja por Incapacidad Termnporal por
Cualquier causa, se percibird desde el primer dia el 100% de la base reguiladora correspondiente al mes
anterior al de producirse aquelia y durante todo el liempo de perrmanencia en dicha situacion y. ello, siempre
que el trabajador tenga cubierio el correspondiente periodo de carencia.

DECIMOTERCERQ: ROPA DE TRABAJO - 1) Todos Ios trabajadores/as recibiran anualmente dos equipos de
ropa de trabajo, uno de invierno y otro de verano, asi como el calzado de seguridad que se precise en cada
momento.

2} El equipo masculing de invierno estara compuesto por un buzo y el de verano por pantalon y polo.

Acuerdo “Nuclenor” 2006-2010 . Pig.34 |



3} Et femenino, por casaca y pantalon en ambas estaciones.

4] Al personal masculino se le dotara de un anorak cada tres anos y al femenino de un jersey v un
anorak por igual periodo temporal. Tales prendas serdn renovadas en el plazo de tiempo dicho v
previa entrega de las usadas.

DECIMOCUARTO: ANTIGUEDAD:- El complemento personal de antighedad consistird en trienios del 4% del
salario base.

DECIMOOQUINTO: NOCTURNIDAD-- Quien realice su jornada laboral en el perfodo de tiempo comprendido
entre 1as 22 y las 6 horas, percibira un pius consistente en el 25% de su salario base diario por cada jornada
completa trabajada; en otro caso, lo recibird en Ia parte proporcional que corresponda a las horas trabajadas
en dicho pericdo nocturno

DECIMOSEXTO: CONDICIONES EXTRAORDINARIAS DE APLICACION EN 1OS PERIODOS DE PARADA
{PROGRAMADA O NOJ DE | A CENTRAL NUCLEAR-

1] El personal que tenga que trabajar a tres turnos percibira, mientras dure la parada, la cantidad de 225
€uUros mensuales, Como compensacion y en concepto de plus de turnicidad {0 la parte proporcional que
corresponda al tiempo en que permanezca en esa siuacion).

2} Durante el iempo que dure fa parada, el personal que trabaje ocho horas continuadas disfrutard de un
descanso de 30 minutos.

3] & personal que sin tener la categoria ejerza durante la parada funciones de Encargado o Supenvisor,
percibira una compensacion economica mensual de 300 euros; si la funcion ejercida fuera la de
Responsable de Equipo la compensacion sera de 225 euros, y si la de especialista, a compensacion sera
de 130 euros. En todos los supuestos, se percibira la parte proporcional gue corresponda al tempo de
gjercicio de no coincidir este con la totalidad de la jornada.

4) Las horas extraordinarias que se realicen por el personal afectado por €l presente acuerdo durante el
excepcional periodo de tiempo a que se refiere este apartado, tendran fa consideracion de estructurales Y
seran retribuidas con los importes ya indicados en el punto séptimo.

5} Las partes firmantes aceptan que, durante el ttlempo que dure la excepcional situacion faboral a que se
refiere este apartado, los descansos sernanales e interjornadas se cumplan en la medida de Io posible no
dando derecho, en otro caso, a compensacion alguna.

6) En el supuesto de que durante la vigencia de este acuerdo se produjera una nueva parada, los precios
pactados en este apartado serian incrementados en un porcentaje igual at del IPC + 0,50.

DECIMOSEPTIMO: | EGISLACION SUPLETORIA- Todo lo no regulado expresamente en este Acuerdo, 1o serd
por lo dispuesto en el Convenio colectivo provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Burgos, al que
expresamente nos remitimos, asi como por el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes que lo desarrollen,
maodifiguen o complementen.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente. por duplicado, en et lugar y fecha
que constan en su encabezamiento.
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