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N¢ EXPEDIENTE: CO-CV-23-010

1. ALCANCE

El presente documento tiene por objeto establecer las prescripciones técnicas requeridas para la
contratacion del servicio de control de materiales en la instalaciéon nuclear Vandellds |, sita en
carretera N-340, km 1123,7 de L'Hospitalet de I'Infant (Tarragona).

2. DESCRIPCION DE TRABAJOS

Dentro del conjunto de actividades objeto de este servicio se realizaran las siguientes tareas:

2.1.  Gestion, tratamiento y almacenamiento de residuos radiactivos

Recoge las operaciones a realizar en los almacenes de residuos radiactivos de la instalacion nuclear
Vandellos |, asi como cualquier movimiento de material que deba realizarse en areas clasificadas
radioldgicamente.

Para el acondicionamiento de los residuos se realizaran las siguientes tareas:

Actividades previas:

s Movimiento de materiales para la gestion operativa y almacenamiento
e Preparacion de recintos de trabajo

e Acopioy movimiento de materiales tales como arena, agua, cemento para la produccion de
hormigén (inmovilizacion de bultos)

e Preparacion y puesta a punto de embalajes de residuos radiactivos segun la tipologia del
residuo a acondicionar

e Comprobacion del estado de funcionamiento de los sistemas y equipos necesarios tales como
equipos de respiracion, recinto de confinamiento (SAS) y arqueta de decantacion.

Acondicionamiento de residuos:

e Produccion de hormigdn con hormigonera para relleno de huecos e inmovilizacion de los
residuos radiactivos en sus contenedores o embalajes

e Manipulacion, corte y trasiego de materiales entre contenedores

e Usoy manejo de carretillas, plataformas elevadoras, puente grua y otros medios mecanicos
para el movimiento de contenedores o embalajes, tanto para la carga como para la descarga
de materiales

e Acondicionamiento de residuos radiactivos para la introduccién de estos en contenedores de
mayor dimension

e FEtiquetado de bultos generados

e Preparacion de expediciones de materiales desclasificados
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e Preparacion de expediciones de bultos radiactivos

Nota: Para los trabajos que requieran de manipulacion de hormigones y materiales que puedan
desprender sustancias nocivas, se debera trabajar dentro del SAS de intervencion en el almacén ATOC
con el sistema de extraccion de aire con filtrado HEPA puesto en marcha.

2.2. Limpieza y mantenimiento de las diferentes zonas controladas y vigiladas

Recoge los trabajos de limpieza y mantenimiento en las zonas controladas y vigiladas: almacén ATOC,
antiguo taller mecanico, cava (cota +3.50) y losa (cota +57.00) del cajon del reactor y cualquier otra
zona controlada, puntual o permanente, que se pueda establecer dentro de la instalacion.

Las tareas seran las siguientes:

e Limpieza diaria de las zonas de trabajo dentro de la zona controlada al finalizar cada una de
las jornadas laborales.

e Limpieza diaria de todo el sistema de hormigonado para el acondicionamiento de residuos al
finalizar la jornada, tanto la parte situada en zona controlada como la parte situada en zona
convencional. Esta limpieza se realizara con manguera incluyendo la arqueta de decantacion
y el sistema de filtrado de hormigon.

e Limpieza de las zonas controladas y vigiladas puntuales que se generen en la instalacion a lo
largo del servicio. Si se establecen para una sola jornada laboral, se limpiaran al finalizar la
jornada. Si se establecen para un periodo mas largo, se limpiaran al finalizar el periodo.

En el caso de generarse residuos radiactivos después de las limpiezas diarias o de las limpiezas
periddicas dentro de zona controlada y vigilada, estos residuos previamente a su traslado al almacén
ATOC, deberan ser dispuestos en bolsas de plastico debidamente etiquetadas.

Se conformaran nuevos bidones de 220 litros o, en su defecto, se aprovecharan los bidones
existentes, procurando optimizar en la medida de lo posible la capacidad de los embalajes, los cuales
seran cerrados posteriormente por medio de una tapa.

Una vez dentro del almacén ATOC se segregaran por tipologia antes de su acondicionamiento final.

Si como consecuencia de las actividades realizadas se genera un volumen de residuos insuficiente
como para optimizar la capacidad de un bidon, éste sera almacenado transitoriamente en el almacén
ATOC, a la espera de que se generen nuevos residuos que permitan su llenado. Antes de su ubicacion
temporal, serd marcado y etiquetado con la informacion necesaria para su control y seguimiento.

Estas operaciones se haran juntamente con personal del Area de Proteccion Radioldgica de la
instalacion, quien supervisara todos los pasos a seguir.

Nota: Todas las actividades sujetas a Garantia de Calidad se ejecutaran bajo procedimientos de
Enresa.

3. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo minimo dedicado a la ejecucion del servicio deberad estar formado, al menos, por 2
operarios.
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Durante el trascurso del contrato se puede precisar puntualmente de operarios de refuerzo para
atender trabajos que por su naturaleza implique un aumento de trabajadores durante un tiempo
determinado.

El personal que preste el servicio debera realizar el desplazamiento anual a Madrid para pasar el
contador de radioactividad corporal (CRC).

En el caso que el trabajador cese su relacion contractual con el contratista o sea trasladado por éste
a otro centro de trabajo deberd pasar el CRC de salida.

El coste de los desplazamientos para pasar el CRC sera asumido por el contratista.

4. MEDIOS MATERIALES

El contratista proporcionara a su personal todas las protecciones necesarias para la realizacion de
los trabajos tales como casco, botas de seguridad, vestuario, gafas y cinturones o arneses de
seguridad homologados, (a excepcion de las especificas de proteccién radioldgica que seran
suministradas por Enresa).

Los equipos de proteccion individual minimos requeridos deberan estar en todo momento
disponibles 'y en condiciones operativas, debiendo realizar el contratista las
reposiciones/reparaciones necesarias que garanticen esta disponibilidad. Enresa verificard su
disponibilidad y condiciones.

El contratista dotara de teléfono movil con cobertura en las inmediaciones para asegurar la
localizacién de su personal.

5. ORGANIZACION DEL SERVICIO

El contratista deberad designar un coordinador del contrato que sera el responsable directo del
servicio, con poderes para adoptar soluciones siempre que sea necesario, y que se relacionara con el
responsable del contrato por parte de Enresa para resolver las incidencias que pudieran surgir sobre
la ejecucion de este.

El coordinador del servicio sera responsable de emitir cuantos informes relacionados con el servicio
le sean solicitados por Enresa. Asimismo, sera el encargado de asistir a las reuniones de seguimiento
del contrato cuando Enresa asi lo solicite. La periodicidad y desarrollo de las reuniones seran
determinadas por el responsable del contrato.

El servicio se prestara todos los dias laborables del ano en el horario establecido en la instalacion,
que actualmente es de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 excepto festivos. Dicho horario podra sufrir
variaciones para adaptarse a circunstancias operativas de la instalacion. Estas variaciones, en ningiin
caso, supondran un incremento en el coste del servicio para Enresa.

El calendario laboral de la instalacion nuclear Vandellds | sera comunicado anualmente al contratista.

En caso de sustitucion del personal dedicado al servicio por las ausencias previstas (vacaciones, o
cualquier otro motivo por el cual no pueda prestar el servicio), la empresa contratista notificara con
una antelacion minima de 5 dias naturales al responsable del contrato de Enresa, quien se reserva el
derecho de verificar si el personal propuesto cumple con las condiciones y requisitos solicitados en
la documentacion contractual.
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Cuando las sustituciones sean debidas a ausencias imprevistas, el contratista tendra un maximo de
3 dias laborables para aportar un sustituto. En estos casos sera el responsable de contrato de Enresa
dependiendo de las actividades previstas el que verificara si el personal propuesto cumple con la
capacitacion, condiciones y requisitos solicitados.

6. REQUISITOS

Para la realizacion de los trabajos son de aplicacion los requisitos que se incluyen en el anexo |, Iy IlI
de este pliego.

La empresa contratista debera presentar en un plazo maximo de 20 dias laborables desde la
formalizacion del contrato la documentacién acreditativa del cumplimiento de estos requisitos.

Se detallan a continuacion los requisitos especificos aplicables al contrato.

6.1. Prevencion de Riesgos Laborales

En cumplimiento de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre prevencién de riesgos laborales, y del
Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de coordinacion
de actividades empresariales, asi como de cualquier otra normativa vigente en materia de Seguridad
y Salud, el contratista deberd, con caracter previo al inicio de los trabajos:

e Haber realizado la evaluacion inicial de riesgos especifica de las actividades objeto del
presente contrato, elaborando la correspondiente planificacion de medidas de prevencion y
proteccion que se adoptaran para los riesgos identificados. Si Enresa lo considerase
necesario, un técnico del servicio de prevencion del contratista debera visitar la instalacion
y recoger toda la informacién necesaria para poder elaborar dicho documento.

e Haber formado e informado a sus trabajadores de los riesgos detectados, asi como haber
adoptado las medidas necesarias encaminadas a evitar los riesgos derivados de sus
actividades propias. El contratista sera el Unico responsable en materia de Seguridad y Salud
de su personal, dotandole de todos los equipos de trabajo que puedan ser precisos para el
desarrollo de las actividades contratadas (excepto los EPIS utilizados en zona controlada).
Ademds, debera facilitarle todos los equipos de proteccion individual no destinados a
proteger contra el riesgo radioldgico, incluyendo la ropa térmica.

e EntregaraEnresalainformacion sobre los riesgos que, debido a la ejecucion del contrato, sus
actividades pueden generar, tanto para sus trabajadores, para terceros o en sus instalaciones.

e Darse de alta y subir a la plataforma de coordinacién de actividades empresariales que le sea
indicada toda la documentacién solicitada por Enresa necesaria para poder acceder a la
instalacion y ejecutar los trabajos objeto del contrato.

e Comunicar cuando se produzca un accidente de trabajo grave o muy grave de alguno de sus
trabajadores o de sus subcontratadas en la instalacion.

e Comunicar inmediatamente toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores.

e Tener en cuenta en su evaluaciéon de riesgos y en su planificacion preventiva las
informaciones facilitadas.

e Coordinarse con el resto de las empresas que presten servicios en las instalaciones de Enresa.
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e Designar un responsable de seguridad del contrato.
e Asistir a las reuniones perioddicas de coordinacién a las que sea convocado.

e Facilitar aquella documentacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales que Enresa
considere necesario: revisiones periodicas de equipos de proteccion colectiva e individual,
cuadros de obra, maquinaria, procedimientos de izado de grandes piezas, certificacion de
anclajes para trabajos en altura...

e Llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el
contrato en materia de prevencion de riesgos laborales. Para ello, un técnico del servicio de
prevencion del contratista debera realizar visitas a la instalacion, la frecuencia de las visitas
dependera de las actividades a realizar y debera ser al menos de una al ano

e Hacer un uso adecuado de las instalaciones de higiene y bienestar cedidas temporalmente
por Enresa. Esta cesion estara condicionada por la disponibilidad existente y la correcta
utilizacion que el contratista haga de dichas instalaciones.

e Acreditar que sus trabajadores disponen de una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada, y centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcidén que desempenen.

Enresa hara entrega al contratista de la informacién acerca de los riesgos generales, medidas de
emergencia e instrucciones de seguridad que puedan ser aplicables en las instalaciones donde vayan
a prestar el servicio, asi como sobre su sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales. Es
responsabilidad del contratista la entrega de dicha informacion a sus trabajadores.

En caso de detectar comportamientos negligentes o incumplimientos reiterados en materia de
prevencién de riesgos laborales, Enresa solicitara al contratista que los trabajadores causantes de los
mismos reciban nueva formacién acorde con las desviaciones observadas. Dicha formacion debera
ser presencial e impartida por un técnico del servicio de prevencion de la empresa. No obstante, si
la naturaleza de dichas desviaciones lo hiciera necesario, la formacion debera ser impartida por una
entidad formativa especializada (trabajos en altura, montaje de andamios, utilizacién de maquinaria
pesada...). Si, a pesar de la adopcion de acciones formativas correctivas, contintan observandose
deficiencias, Enresa requerira al contratista que, en el ejercicio de sus facultades empresariales y de
su poder de direccién, no asigne y retire a los trabajadores causantes de las mismas de la ejecucion
de los trabajos objeto del contrato. En consecuencia, y en aras de evitar las malas practicas en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa no permitira el acceso de estos trabajadores a la
instalacion.

Asimismo, se deberan observar las siguientes obligaciones en materia de subcontratacion:

e Exigir a las empresas con las que pretenda subcontratar parte del encargo la entrega de la
evaluacion de riesgos especifica de los trabajos a realizar, la planificaciéon de la actividad
preventiva, la acreditacion que justifica el cumplimiento de las obligaciones en materia de
vigilancia de la salud de sus trabajadores, la relacion de trabajadores que participaran en la
ejecucion de la actuacion encargada y acreditando haber sido instruidos, formados e
informados en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como la relacion de sustancias
quimicas a utilizar o emplear en la ejecucion de esa actuacion.

e Exigir a los trabajadores autonomos con los que haya subcontratado parte de la actuacion
encargada las acreditaciones que se correspondan y que permitan constatar que cumplen
con la normativa de prevencion de riesgos laborales que les es de aplicacion.
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e Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de los
terceros subcontratados.

6.2. Proteccion Radiologica

El personal que participe en el objeto de este contrato serad trabajador de categoria A y estara
sometido al manual de proteccion radioldégica en vigor en la instalacion, asi como a los
procedimientos en los que se desarrolla. Debera utilizar el equipo de proteccidn que aplique en cada
caso, someterse a los controles que se definan, asi como tener actualizado, el carné radiolégico del
Consejo de Seguridad Nuclear.

En particular, se deberdn cumplir los requisitos establecidos para "trabajador profesionalmente
expuesto” en el Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento
sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones
ionizantes.

Para trabajos en zona controlada, deberan seguirse las siguientes normas de obligado cumplimiento:

e El drea de proteccion radiologica de la instalacion tiene establecidas unas normas para el
acceso de personas a zona controlada. El contratista vendra obligado a cumplir dichas
normas, asi como las medidas que dicha area recomiende, vistas las caracteristicas del trabajo
a ejecutar (vestuario, protecciones, tiempos de permanencia, etc.).

e Paraeldesarrollo de sus servicios dentro de zona controlada el contratista deberd cumplir las
normas establecidas por la legislacion espanola vigente, las propias de la instalacion
contenidas en el manual de proteccion radioldgica y toda otra normativa o procedimiento
del area de proteccion radioldgica, emitido para el mejor control de los trabajos en dicha
zona.

e Enresa suministrara al personal que trabaje en zona controlada el vestuario y medios de
proteccion radiologica necesarios.

6.3. Seguridad Fisica

El contratista debera tener en cuenta las normas previstas para el control de accesos de personal y
material a la instalacion nuclear Vandellds |, siendo responsable de que su personal conozca y
obedezca los procedimientos e instrucciones que estén en vigor, asi como de su comportamiento
en el interior de la Instalacion. Todo el personal sera informado en el curso de acceso sobre las pautas
generales a cumplir sobre la seguridad fisica de la instalacion.

6.4. Emergencias

El contratista sera el responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento conozcay
cumpla las normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven del
plan de emergencia interior 058-PE-EN-0001 vigente. Todo el personal sera formado sobre dichas
normas y actuaciones.
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EL personal colaborador recibira por parte de Enresa una formacioén general en cuanto a criterios y
normas establecidas en el Plan de Emergencia Interior (PEl). Esta formacion se vera complementada
con la correspondiente a procedimientos especificos de materias como proteccion radiologica,
proteccidn contra incendios, riesgos laborales, etc. Seguin se indica en el procedimiento 058-PC-CV-
0059 Rev. 5 (“Funciones y responsabilidades a desarrollar por la organizaciéon de emergencia”) y de
conformidad con lo establecido en el art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales.

El personal que preste el servicio formara parte del equipo de primera intervencién de la instalacion.

6.5. Garantia de Calidad

Las actividades objeto del contrato sometidas a garantia de calidad que se describen en el p. 2, se
ejecutaran de acuerdo al programa de garantia de calidad de la instalacion, ref. 058-GC-EN-0001 y a
los procedimientos que lo desarrollan establecidos de acuerdo a la norma UNE 73401.

6.6. Medio Ambiente

El contratista sera responsable de que su personal conozca y aplique los procedimientos previstos
en materia de proteccion del medio ambiente, en todas las actividades que realicen dentro de la
instalacion. Se compromete, asimismo, a cumplir la legislacion aplicable y a pedir cuanta informacion
sea necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos ambientales.

Enresa tiene implantado para su centro de trabajo, un sistema de gestién ambiental certificado en
ISO 14001, desarrollado mediante un amplio manual de procedimientos.

Con motivo de cumplir y hacer cumplir con lo requerido en dicho sistema, se le entregaran al inicio
de los trabajos, los documentos adjuntos en los anexos Il y Il

e Politica Ambiental, en la que se desarrollan los principios para la mejora ambiental de las
actividades realizadas en la instalacion nuclear Vandellos (anexo Il)

e Declaracién de compromiso ambiental, con el ruego de que sea cumplimentado y devuelto a
la mayor brevedad posible, siendo este documento un acto cierto de intencion de colaborar
con Enresa cumpliendo con el compromiso de conservar y favorecer el medio ambiente
(anexo ).

7. ANEXOS

Anexo |: Requisitos aplicables a empresas contratistas, cuyo personal tenga que realizar trabajos en
las instalaciones de Enresa

Anexo lI: Politica Ambiental instalacion nuclear Vandellos |

Anexo lll: Declaracion de compromiso ambiental instalacion nuclear Vandellos |
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ANEXO |

REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS, CUYO PERSONAL TENGA QUE REALIZAR TRABAJOS
EN LAS INSTALACIONES DE ENRESA
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EMPRESA

TRABAJADOR

[&-

enresa

REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL

CENTRO / INSTALACION:

[EMPRESA: |

FECHA INICIO PREVISTA:

[ADJUDICACION: I

| TRABAJO:

FECHA FIN PREVISTA:

AL INICIO DE LOS TRABAJOS
= Justificacion Trabajaderes al Corriente de Pagos de Salarios vy Segundad
Social. (*)
Ficha Empresa Cumplimentada. (*)
Certificacion Megativa de Descubiertes Seguridad Social.
Certificado de Contratistas y Subconfratistas — Mod. 01C.
Justificacion Alta Seguridad Social de Trabajadores o Recibo de Auténomo.
Devolucion firmada Declaracion de Compromiso Ambiental. (*)

PERIODICAMENTE

I = Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios v Segundad
Social. (Semestral) ()

= Resumen Mensual de Personal en Obra (en su caso). (Mensual) (*)

= Cerificacion Megativa de Descubiertos Seguridad Social. (Semestral)

= Cerificado de Contratistas y Subcontratistas — Meod. 01C. (Anual)

AL CIERRE DE LOS TRABAJOS

PRL [General)

PRL [Obras y Consfrucclin)

o [ e |

esgos Laborales, Obligaciones v medidas de emergencia de la Instalacion. (%)
= Definicion de la Modalidad del Semvicio Preventive (alcance del concierto).
= Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva.

= Poliza del Seguro de Responsabilidad Civil.

= Designacion de Recurso Preventivo.

® Plan de Prevencion Especifico de la Actividad Contratada.

= Documentacién relativa a la Maguinaria y Medios Auxiliares (marcade GE,
adecuacidn BRD.1215/97, manual de instrucciones del fabricante, manto., efe.).

Devaolucion Firmada Carta de ENRESA con Informacion e Instrucciones sobre

= Revision de las Evaluaciones de Riesgos y Medidas Preventivas
derivadas de éstos (en su caso).

= Definicion de la Modalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierto).
(Anual)

= Poliza del Seguro de Responsabilidad Civil. {Anual)

Libro de Subcontratacion debidamente actualizado.

Registro de Empresa Acreditada RE& (RD 1109/07).

Plan Seguridad y Salud (incluye Evaluacion Riesgos). (Obras con Proyecto)
Anexos al Plan de Seguridad y Salud. (Obras con Proyecto)

Plan de Medidas Preventivas. (Obras sin Proyecto)

Adhesian al Plan Marco de PRL del Promotor. (*)

Apertura del Centro de Trabajo.

Solicitud Subcontratacion trabajos v documentacion aplicable en caso de

ooE®Ooooo

Aceptacion de la misma y actas de Adhesion al Plan de Seguridad y Salud / Plan

de Medidas Preventivas de las Subconfratas y frabajadores Autdnomos. (Obras
confsin Proyecte siempre gue exista Subcontratacion).

O Actualizacion del Libro de Subcontratacion.
O Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07). (Trienal)

O Copia Libro de Subcontratacion.

= Registro de Empresas Externas del CSM.

= Copia del ultimo Recenocimiento Medico en vigor ¥ del Came Radiclogico
{para TE) & Aptitud Clinico/Laboral especifica para el puesto de frabajo (no TE}.

= Reconocimiento Medico en vigor (para TE) o
Aptifud Clinico/Laboral especifica para el pueste de trabajo (ne TE). (Anual)

= Documento de Consentimiento Informado en Materia de Proteccion de Datos

de Caracter Personal de EMRESA. (%)
= Ficha Colaborador Cumplimentada. (*)
5 Presentacion del N.LF. ! M.LE. / Pasaporte Exiranjerc.

= Registros de alta/baja medica que se produzcan durante el servicio.
(Mensual) (*)

= Comunicacion Baja Trabajador.

= Registro Enfrega de EPI's firmados per el Trabajader (en su casa).

= Acreditacion de haber side informado de los Riesges existentes en su puesto

de trabajo firmado por el Trabajador.
= Formacion acreditada en PRL.

O Formacion PRL para trabajos sujetos a Plan Seguridad v Salud(2) (J.Cabrera)
= Formacién de manejo Maguinaria de Transporte, Elevacion (carretilla, puents

gria, P.E.M.P), Montaje de Andamios, Trabajos en Altura. (en su caso)
& Autorizacion firmada por la Empresa y el Trabajador de uso de Maguinaria,
Herramientas y Medios Auxiliares.

= Registro Enfrega de EPI's firmados por Trabajador (en su caso). (Anual).

& Came Radiolégico (Trabajador expuesto categoria A).
X Acreditacion de Formacion Basica en P.R.
'S

® Came Radiologico (Trabajador expuesto categoria A). (Trienal).
® Acreditacion de Formacion Basica en P.R. (Bienal).

= Cameé Radiologico Cumplimentado.

ADM: Administratives  PRL: Prevencion de Riesgos Laborales
1.- Loz impresas marcados con (%) serdn facilitados por ENRESA.

PR: Frotzccion Radiclogica  W5: Vigilancia Salud  TE: Trabajador Expuesto

2 - Para Recursos Preventivos: Formacion Nivel Bisico de Prevencidn en Construceidn (80 haras) y 8 horas especificas por Oficia. /
Resto Trabajadores: Nivel Inicial (8 horas) y Segunde Ciclo de Farmacidn (20 horas: 14 troncales y & especificas por Oficio).
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E l‘i ERE e enresa

La Instalacion Vandellos | de EMRESA tiens establecides los siguientes compromisos para la mejora de la
gaestion ambiental de todas sus actividades. el ahorro de recursos, la prevencion de la contaminacion y la
proteccion del medio ambients:

GESTION AMBIENTAL

La Instalacion tiens implantado un Sistema de Cestion Ambiental que aplica a todas las actividades que
puedan proeducir un impacte ambiental significative, comprendiendo la gestion y contrel de las emisiones,
vertidos, residuos, ruido, paisaje y consumo de recursos. Ademas. los procesos estan sistematizados en
procedimisntes, lo que permite realizar un control preventive de los mismos.

GESTIOM DE RESIDUOS

El confinamiento seguro y la vigilancia son prioridades en la gestion de los residuos radiactivos. La
Instalacian fomenta practicas ambientales orisntadas a la prevencién y minimizacidn de los residuos
mejorande su gestion mediante la recogida selectiva. la reutilizacian. el reciclade de materiales y la
sustitucion progresiva de productos por otros mas respetuosos con el medic ambiente. Los residuos
peligrosos zon controlados y gesticnados de forma diferenciada por gestores auterizados.

MEJORA DEL DESEMPENO AMBIENTAL

La mejora continua es una constante en laz actuacicnes de caricter ambiental desarrclladas en la
Instalacion para dar cumplimiento al compromise de prevencion de la contaminacion, la minimizacion de
impactos y posibles riesgos, v la optimizacion del Sistema de Gestién Ambiental. Este compromiso se
desarrolla con la fijacion y revision de objetivos ambisntales de forma periadica.

OFTIMIZACION DEL CONSUMO DE RECURSOS

El consumo sficiente de los recursos de energia, agua. matariales y productoz necesarios para las
actividades de la Instalacion, constituye una prioridad para su ahorre y la mejora de la gestion ambiental.
Para ello, ez imprescindible la toma de conciencia de los empleados.

FORMACION AMBIENTAL

Laz acciones de formacion y sensibilizacién estin dirigidas a promover la participacion activa de
empleados y colaboradores para el logro de los objetivos de las actuaciones de cardcter ambiental. El
contenido de las mizsmas se adapta en funcion de la contribucion de las personas a la eficacia del sistema.

COMUMNICACION AMBIENTAL

Las actuacicnes relevantes en materia de gestion ambiental y sus objstivos y resultados. son divulgados a
los empleados y agentes invelucrades, facilitande su colaboracion y la canalizacion de sus opinicnes y
sugerenciaz. Asimizmo, la politica ambisntal esti dispenible para las partes interezadaz en la web de
Enresa.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES ¥ OTROS REQUISITOS

Todas las actividades desarrolladas en la Instalacion cumplen los requisitos de la legislacion y normativa
ambiental aplicabls y otros requisites que la organizacién tiene. relacionados con sus aspsctos
ambientales.

Los procesos de mejora continua y de planificacion de objetivos de caracter voluntario permiten, en la
medida de lo posible. ir mas alla del estricte cumplimiento legislative.

ENRIQUEZ e o
MHCHAL M:mx‘:‘l?l.“l?n.l’.ﬂ?II.1:I

Director de la Instalacion

O058-MI-EMN-0001 (Rev. 9] de julio de 2021
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DECLARACION DE COMPROMISO AMBIENTAL

INSTALACION VANDELLOS |

Fecha:

daimmigaaal

contratada pars la realizacion de las siguientss

{Nombra de ia empresa]

actividades

¥ &n sunombre

iNombre ¥ cargo del Responsable de 13 empresa)

hsbiendo sido informado del establacimiento de un Sistema da Caestion Ambiantal en la Instalacidn,
s8 compromete a:

1. Solicitar sl Jefe da Latencia ds Ia Instalacién la informascidn nacesaria pars &l cumplimiento de

los raquisitos smbisntslss correspondisntss.

2. Conocer y cumplir o establecide en los procedimisntes que |s ssan de aplicacion, incluidos los

requisitos legales que |s sean de splicacion.

3. Controlsr todoe tipo de residuo, cualquiars qus ses su nsturglszs, que ss hays producido como
consacusncis de su actividad, solicitando &l apoyo preciso para su correcta gsstion.

4. No producir vertidos liquicos o gaseosos, © ruido sl axtsrior sin conocimisnto pravio dal Jefe

ds Latencis.

u

Hacer un usc responssble, avitando su derrochs, de los materizles y racursos (aguas, ensrgls,

etc.) facilitados por Enrssa parz la realizacion de lss sctividades contratadas)|

é. Utilizar medios y racursos adecuades, con el manor impacto ambientsl posible, parz llevar a

cebo lss actividades contratadas.

7. Informar al Jefe ds Latencis de cualquier activicad o incidents que pueds procucir un iIMpac:o

ambisntal significativo.

2. Asistir sl "Curso de Acceso” que con caracter obligatorio impartira s Instalacion, antes dal

comienzo ds las sctividsdes.

Firmado:

058-PC-CV-CO85 F3
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