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1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir las prescripciones técnicas requeridas por Enresa para la
contratacion del Servicio de limpieza industrial, descontaminacion y segregacion y despiece de
materiales para su control radiolégico en la Zona Reglamentada del C.A. El Cabril.

2. DESCRIPCION

El Centro de Almacenamiento El Cabril esta dividido en dos zonas claramente diferenciadas entre si:
zona radiologica y zona convencional.

En la zona radioldgica, al ser esta zona de acceso restringido, es necesario llevar a cabo medidas de
vigilancia y control radiolégico, tanto del personal como del material dado la posible existencia de riesgo
de radiacién y contaminacién ya sea debido a las operaciones que se realizan normalmente o a incidentes
gue puedan ocurrir.

Durante la explotacion del Centro de Almacenamiento El Cabril y asociado a las actividades de
Acondicionamiento y Almacenamiento, Laboratorio de Verificacion, Mantenimiento y Proteccion
Radioldgica, es necesario realizar trabajos de limpieza y posibles descontaminaciones en determinadas
areas de la zona reglamentada, aplicando las practicas de motofregado, aspirado seco/himedo,
decapado, aplicacion de ceras, etc., segun el caso.

Por otro lado, el control del material generado en zona radiolégica exige el desmontaje de equipos,
componentes, etc. para hacer accesible la medida radiol6gica a toda su superficie.

El servicio de limpieza industrial, descontaminacién y desmontaje de equipos en la zona reglamentada
del C.A. El Cabril engloba todos los trabajos mencionados en el apartado 3 de este documento.

3. ALCANCE DE LOS TRABAJOS

El alcance de los trabajos a realizar comprende:
Servicio de limpieza industrial y descontaminacién:
" Limpieza de los equipos, paredes y suelos en:
- Edificio de Acondicionamiento (3 plantas).
- Edificio de Recepcion Transitoria.
- Laboratorio de Verificacion Activo.
- Plataformas de Almacenamiento (Norte y Sur).
- Médulos de Almacenamiento Temporal (3 Médulos).
- Laboratorio Radioquimico de Operacion.
- Puesto de Control de Proteccion Radiolégica.

- Dependencias de Proteccion Radioldgica.
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- Edificio Auxiliar de Acondicionamiento (3 plantas).
- Edificio Tecnoldgico (2 plantas).

- Celda 29 y Celda 30.

- Recinto de Acerinox.

- Zona de aparcamiento de camiones.

- Explanada de Acondicionamiento.

. Descontaminacién y limpieza de bancos y mesas de trabajo, suelos, superficies y equipos en
las areas de los citados edificios susceptibles de pequefias y esporadicas contaminaciones.

" Suministro de equipos y material consumible de limpieza y descontaminacién para las
operaciones rutinarias de la Instalacion.

. Avituallamiento de material de material/vestuario de proteccion radiolégica y mantenimiento de
las zonas de paso.

. Limpieza y mantenimiento de las areas exteriores en zona radiologica: viales, canaletas,
sumideros, etc.).

. Recogida y segregacion de basura y elementos de zona reglamentada hasta su punto de destino
designado por Enresa.

. Limpieza y descontaminacion de los equipos de la Celda de Manipulacién del Laboratorio de
Verificacion, Incinerador, Compactadora, Inyecciéon de Mortero y Sistema de Estabilizacion y
Relleno de Huecos.

. Limpieza caseta equipos meteorolégicos y caseta del acelerémetro.

. Limpieza casetas del PVRA.

Campafia especial de limpieza:

. Camparnia especial de limpieza anual (700 horas): Se estima la realizacion de cuatro campafas
(estimando una al afio: 2024, 2025, 2026 y 2027) con un equipo adicional al de limpieza y
descontaminacion rutinaria. El contratista realizara esta campafia en horario de trabajo de la
Instalacion (07:10 a 14:40 h):

- Desempolvado y limpieza de paredes por encima de 1,80 m.

- Desempolvado y limpieza de puentes graas.

- Desempolvado y limpieza de bandejas de conduccién de cableado situadas en alto.
- Desempolvado y limpieza de conducciones y tuberias situadas en alto.

- Limpieza de techos.

- Limpieza en profundidad de suelos en la zona controlada.

- Eliminacion de telarafas.

- Limpieza a fondo de escaleras y ventanas situadas en alto.
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Campafia de segregacion y despiece:

» Campafa de segregacion y despiece de materiales residuales generados en la zona de Residuos
Radiactivos de la Instalacién para el cumplimiento de la 1S-31 (600 horas): Se realizarAn como
maximo 4 campafas (estimando una al afio: 2024, 2025, 2026 y 2027) para toda la duracién del
contrato en funcidon de las necesidades de Enresa con equipo adicional. Enresa no se
compromete a consumir el total de las horas referidas en este punto, sino que éstas se
consumiran dependiendo de las necesidades reales de la Instalacién. Estas campafias se
realizaran en horario de trabajo de la Instalacion (07:10 a 14:40 h):

- Fragmentacién y despiece de material residual de geometria compleja, generado en la
Instalacién, para su reducciébn a geometria simple y asi poder realizar su medida
radiol6gica segin marca la I1S-031.

- Realizar el desmontaje de material residual (equipos y componentes) que tengan
geometria compleja para su reduccion a geometria simple para realizar la medida
radiol6gica de forma directa segiin marca la IS-031.

- Segregacion del material despiezado/fragmentado y traslado a la zona de medida para su
categorizacion final (impactado o no impactado).

- Preparacion y puesta a punto de los embalajes (suministrados por Enresa) de residuos
radiactivos o convencionales segun la tipologia del material residual a gestionar.

- Depositar el material rechazado en los embalajes habilitados para ello.

. Adecuacion de residuos convencionales (compactaciéon papel triturado y residuos peligrosos,
trituracion papel y recogida en bolsas, retirada de cartén de los contenedores y carga de
residuos en transporte del gestor autorizado, etc.).

Se contempla un paquete de 40 horas extraordinarias adicionales al servicio de limpieza industrial para
potenciales prolongaciones de jornadas a utilizar durante la vigencia del contrato, si fuesen necesarias,
por motivos operativos de la Instalacion.

El contratista debera dotar a su personal del vestuario, material y herramientas necesarias para la
correcta ejecucion de los trabajos.

4. MAQUINARIA, MATERIALES Y CONSUMIBLES

Sera por cuenta del contratista la aportacion de todo tipo de maquinaria para la realizacion de las tareas
incluidas en el alcance (aspiradoras, motofregadoras, etc) y sus repuestos, asi como todos los Utiles
de limpieza (cubos, mangueras, fregonas,...), herramientas, productos de limpieza de uso general
(limpiacristales, decapantes, limpiador multiusos, aplicador de ceras, detergentes, desinfectantes,
bayetas, bolsas/sacos de basura,...), productos de descontaminacion, escaleras, andamiajes, equipos
de corte, elementos especiales de seguridad y, en general cualesquiera materiales o elementos que se
precisen para la correcta prestacion del servicio que se contrata.
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Enresa, con justa causa, podra exigir al contratista el cambio de cualquiera de los productos utilizados,
si las condiciones de calidad, medio ambiente, seguridad y/o preventiva de riesgos laborales asi lo
justificase.

5. RECURSOS

El servicio de limpieza industrial se prestara en el C.A. El Cabril situado en el término municipal de
Hornachuelos (Cérdoba), en horario de 7:10 a 14:40 durante todos los dias laborables del afio. El
namero de jornadas anuales previstas es de 242, no obstante, Enresa comunicara anualmente al
contratista tanto el horario como los dias laborables, segun sus necesidades.

El transporte del personal (desde dos localidades diferentes) que realice los servicios a la Instalacion del
C.A. El Cabril correra a cargo del contratista, asi como los desplazamientos internos para la realizacién
de las actividades incluidas en el alcance.

El contratista adscribira al servicio de limpieza, descontaminacién y desmontaje de equipos los equipos
humanos necesarios para el correcto desarrollo de los trabajos.

El equipo de trabajo constara al menos de:

- Servicio de limpieza habitual: 3 personas, debidamente cualificados y clasificados como
trabajadores expuestos a las radiaciones ionizantes

De acuerdo con el convenio colectivo sectorial y territorial aplicable este personal es subrogable.
La informacién sobre las condiciones de subrogacion certificadas por el actual contratista se
encuentran publicadas en la plataforma de contratacién del sector publico.

- 1 unidad de intervencién adicional (4 personas) necesaria para abordar trabajos especiales y
puntuales de limpieza/descontaminacion (campafa especial de limpieza anual y campafias de
segregacion y despiece).

El equipo minimo adscrito a la ejecucion del servicio debera estar formado por lo indicado en el punto
anterior. El contratista debera sustituir las ausencias del personal adscrito a la ejecucién del contrato
informando con antelacién a Enresa, previa comprobacién de que el sustituto cumple con los mismos
requisitos que el personal titular del servicio anteriormente descritos, quién darad explicitamente su
autorizacion. lgualmente, en los casos imprevistos 0 excepcionales Enresa comprobara antes de que
se produzca la sustitucion que el personal sustituto cumple con los requisitos establecidos en los
pliegos.

Tanto el personal que presta el servicio habitual como el de la unidad de intervencion adicional debera
tener:

- Capacidad de manejo de equipos de limpieza industrial.

- Capacidad de manejo de productos toxicos y/o peligrosos para la limpieza.
- Conocimientos basicos de proteccion radioldgica.

- Formacion basica en prevencion de riesgos laborales.

Todos los trabajadores tendran la condicién de “Trabajador Expuesto” de acuerdo a lo especificado en el
Reglamento de Proteccién Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes (R.D. 783/2001 de3 6 de julio).
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Enresa se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por parte de todas
las personas adscritas a la ejecucion del contrato, solicitando la sustitucion inmediata de aquellos que no
cumplan los requisitos.

Teniendo en cuenta que los servicios implican acceso a zona radiolégica de la instalacion, cualquier
modificacion puntual o permanente en el equipo de trabajo inicialmente adscrito deberd ser autorizada
con caracter previo por Enresa.

El personal adscrito al servicio dispondrda de un teléfono movil para su localizacién dentro de la
Instalacion.

En cualquier caso, el contratista debera presentar con al menos 1 semana previa a la realizaciéon del
servicio, la documentacion que Enresa exige para el personal externo, indicados en el Anexo | del
presente documento.

6. ORGANIZACION

Toda aquella informacién o documentacion obtenida en la actuacién del personal del contratista en los
locales de Enresa, sera considerada como propiedad de ésta y no podra ser, en consecuencia, facilitada
a ninguna tercera persona o entidad sin consentimiento expresa de Enresa.

Tanto el contratista como el personal asignado a ésta, se comprometera a guardar absoluta reserva sobre
instalaciones, procedimientos, incidencias, etc. de Enresa. Igualmente se obligaran a guardar absoluta
reserva sobre cualquier dato que pudieran conocer del personal de Enresa y en general de cualquier
persona relacionada con ella. A tal efecto, a todo el personal adscrito al servicio se le facilitaran los
procedimientos establecidos por Enresa concernientes a la Proteccién de Datos de caracter personal,
para su conocimiento y compromiso por escrito de su cumplimiento y responsabilidad.

El contratista ser& responsable de la disciplina de su personal y del cumplimiento por el mismo de las
normas de régimen interior para el trabajo en Enresa. Asimismo, se hara solidario de los dafios y
perjuicios que su personal pudiera ocasionar.

En este sentido la empresa queda obligada a la realizacion de la Evaluacion de Riesgos Laborales de
los puestos de trabajo objeto del concurso.

7. COORDINADOR TENICO O RESPONSABLE DEL CONTRATO

El contratista debera designar un coordinador técnico o responsable del servicio con los debidos
conocimientos de la actividad objeto del contrato, con poderes para adoptar soluciones siempre que sea
necesario y que sera el interlocutor con el responsable encargado del servicio de Enresa para resolver
las incidencias que pudieran surgir sobre la ejecucion del mismo. Dicho coordinador deberd tener una
presencia permanente en la Instalaciéon para organizar el desarrollo y el reparto de actividades del
servicio, controles, registro, documentacion, incidencias, etc.

El coordinador del servicio debera contar con un teléfono movil de localizacion, que sera comunicado al
técnico encargado del contrato para resolver cualquier incidencia que se produzca en la ejecucion del
servicio.

Seré responsabilidad del coordinador del contrato emitir a Enresa cuantos informes relacionados con el
servicio le sean solicitados.
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8. REQUISITOS PARA TRABAJOS EN LA INSTALACION

8.1. REQUISITOS GENERALES

Se adjunta como Anexo | del documento, el cuadro de “Requisitos aplicables a empresas contratistas
con personal”. Se aplicara por empresa y trabajador tanto al inicio, como durante y a la finalizacion de la
realizacion del servicio. Debera ser presentado por el contratista antes del inicio de los servicios.

El contratista deberd presentar con una antelacion suficiente al inicio de los trabajos (al menos, una
semana previa a la fecha de comienzo), la documentacién acreditativa del cumplimiento de éstos.

Enresa no se hara responsable de los perjuicios que la no presentacion de los requisitos pueda provocar,
tanto al inicio de los servicios como en su renovacion. La no presentacion de la documentacién preceptiva
al inicio del trabajo 0 en su renovacion, podra suponer bien la suspensién temporal del contrato, no poder
acceder a la instalacion o bien penalizaciones en las certificaciones correspondientes.

8.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Adicionalmente a lo expuesto en el apartado anterior, y sin menoscabo de su cumplimiento, se satisfaran
igualmente los siguientes requisitos especificos vigentes en la Instalacion:

8.2.1. Prevencion de Riesgos Laborales

El contratista debera tener en cuenta las normas previstas en el Plan Marco de Prevencion de Riesgos
Laborales de Enresa, asi como a cualquier otra disposicién sobre la materia.

Todo personal que participe en los servicios debera conocer los requisitos y directrices sobre prevencion
de riesgos laborales y salud laboral relativos a su puesto de trabajo de acuerdo a la normativa vigente,
debiendo cumplir las disposiciones legales en materia laboral de prevencion de riesgos laborales y salud
laboral. Todo el personal serd informado de los riesgos especificos de la Instalacion.

De acuerdo a la legislacion y a la documentacion aplicable debera acreditar la formacion basica en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

La realizacion de todas las labores se hara de forma que garantice la seguridad, tanto de las personas
gue realicen estos servicios, como de los equipos y otras personas que realicen labores simultaneamente
en lugares proximos.

El contratista queda obligado al cumplimiento de la legislacion laboral, ordenanzas de trabajo, legislacién
medioambiental (en concreto, y de forma especifica lo referente a residuos téxicos y peligrosos), normas
y reglamentos vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, tanto en lo que respecta al
personal como los materiales y medios empleados.

El contratista deberd realizar un plan de medidas preventivas que tenga por objeto la descripcion de la
organizacion, las actuaciones, medios, sistemas y Utiles de seguridad a emplear en los servicios y
dirigidos a la prevencién y proteccion frente a riesgos laborales. Dicho estudio contendra como minimo
los siguientes apartados:

- Organizacion del contratista, con mencion expresa de los responsables de seguridad.
- Analisis de los riesgos propios de la actividad contratada.
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- Procedimientos y medios para la prevencion y proteccion.

El plan de medidas preventivas y toda la documentacion aplicable en el Anexo | deberd someterse a la
apreciacion favorable de la seccién de prevencion de riesgos laborales de Enresa antes del comienzo de
los servicios.

8.2.2. Equipos de proteccion individual

El contratista debera dotar a su personal de todos los Equipos de Proteccion Individual (EPI’s) necesarios
para la realizacién de las tareas propias de este contrato.

8.2.3. Sequridad Fisica

El contratista debera tener en cuenta las normas previstas en el Plan de Seguridad Fisica de la Enresa
para la Instalacion y procedimientos que lo desarrollan, para el control de accesos de personal y material
a la misma (entrada y salida), y a determinados locales y zonas en el interior, siendo responsable de que
su personal conozca y obedezca los procedimientos e instrucciones que estén en vigor, asi como de su
comportamiento en el interior de la Instalacién. Todo personal sera informado en el curso de acceso
sobre las pautas generales a cumplir sobre la seguridad fisica de la instalacion.

8.2.4. Plan de Emergencia Interior

El contratista sera responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento conozca las
normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven del Plan de
Emergencia Interior de la instalacion (PEI).

8.2.5 Medio Ambiente

Enresa tiene implantado un Sistema de Gestibn Ambiental certificado en 1SO 14001, desarrollado
mediante un amplio manual de procedimientos.

Con motivo de cumplir y hacer cumplir con lo requerido en dicho Sistema, el contratista entregara junto
con los requisitos administrativos y de prevencion de riesgos laborales los siguientes documentos
indicados como Anexos Il y Il

- Politica Ambiental, en la que se desarrollan los principios para la mejora ambiental de las
actividades realizadas en la Instalacion del C.A. El Cabril (Anexo II).

- Declaracion de Compromiso Ambiental, con el ruego de que sea cumplimentado y devuelto a la
mayor brevedad posible, siendo este documento un acto cierto de intencién de colaborar con
Enresa cumpliendo con el compromiso de conservar y favorecer el medio ambiente (Anexo Ill).

Todos los productos a utilizar y que potencialmente puedan tener algun impacto ambiental, deberan
presentarse previamente a Enresa con su correspondiente “Ficha de Seguridad” para su inspeccion,
control y conformidad.

El contratista debera cumplir con lo requerido y entregar esta documentacion junto con el resto de
"Requisitos aplicables a empresas contratistas con personal” segun Anexo I.
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8.2.6 Protecciéon Radioldgica

El personal adscrito a los trabajos que son objeto de este Pliego, debera ser "Trabajador Expuesto” de
acuerdo a lo especificado en el Reglamento sobre Proteccidn Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes
(R.D. 783/2001 de 6 de julio) y estar4 sometido al Manual de Proteccién Radiolégica en vigor en la
Instalacién, asi como a los procedimientos en los que se desarrolla.

Debera utilizar el equipo de proteccidon que apligue en cada caso y someterse a los controles que se
definan, asi como tener actualizado el Carné Radiolégico del CSN.

El Servicio de PR del C.A. El Cabril suministrara a todo el personal (propio 0 ajeno) que trabaje en zona
controlada toda la vestimenta y medios de proteccion necesarios.

En particular, se deberan cumplir los requisitos establecidos para "Trabajador Expuesto” reflejados en el
Reglamento sobre Proteccién Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes (R.D. 783/2001 de 6 de julio).

De acuerdo a la reglamentacion resefiada, deberd acreditar la formacion basica en Proteccion
Radioldgica y recibira la “Formacion especifica en Proteccion Radiolégica de la Instalacion”, de acuerdo
a los procedimientos de Enresa, con las periodicidades que marca la reglamentacion.

9. ANEXOS

Anexo |: Requisitos administrativos y de prevencion de riesgos laborales.
Anexo lI: Politica Ambiental.

Anexo lll: Declaracién de compromiso ambiental.
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REQUISITOS ADMINISTRATIVOS Y DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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EMPRESA

TRABAJADOR

REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL

CENTRO /INSTALACION:
ADJUDICACION: | [EMPRESA: | FECHA INICIO PREVISTA:
TRABAJO: | FECHA FIN PREVISTA:
AL INICIO DE LOS TRABAJOS PERIODICAMENTE AL CIERRE DE LOS TRABAJOS
X Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Segundad X Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Segundad
Social. (*) Social (Semestral). (*)
= Ficha Empresa Cumplimentada (*). O Resumen Mensual de Personal en Obra (en su caso). (Mensual). (*)
§ = Certificacion Negativa de Descubiertos Seguridad Social. = Certificacion Negativa de Descubiertos Seguridad Social (Semestral).
= Ceriificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C. O Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C (Anual).
X Justificacion Alta Seguridad Social de Trabajadores o Recibo de Autonomo.
= Devolucion firmada Declaracion de Compromiso Ambiental. (*)
= Devolucion Firmada Carla de ENRESA con Informacion € Instrucciones sobre | = Revision de las Evaluaciones de Riesgos y Medidas Preventivas
Riesgos Laborales, Obligaciones y medidas de emergencia de la Instalacion. (*) derivadas de éstos (en su caso).
= Definiciéon de la Modalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierto). = Definicion de la Modalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierto)
X Evaluaciéon de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva. (Anual).
= | ® Pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil. X Pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil {Anual).
E = Plan de Prevencion Especifico de la Actividad Contratada.
= Documentacion relativa a la Maquinaria y Medios Auxiliares (marcado CE,
adecuacion RD.1215/97. manual de instrucciones del fabricante. manto., eic.}).
O Libro de Subcontratacion debidamente actualizado. O Actualizacion del Libro de Subcontratacion. J Copia Libro de Subcontratacion.
O Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07). O Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07). (Trianual).
‘g‘ = Designacion Recurso Preventivo por parte del Contratista Principal y Acta de
Designacién de Encargado de Seguridad por parte de Subcontratistas.
g Plan Seguridad y Salud (incluye Evaluacion Riesgos). (Obras con Proyecto)
§ :! Anexos al Plan de Seguridad y Salud. (Obras con Proyecto)
> | & Pian de Medidas Preventivas. (Obras sin Proyecto)
g = Adhesion al Plan Marco de PRL del Promotor. {*)
= | O Apertura del Centro de Trabajo.
E O Solicitud Subcontratacion trabajos y documentacion aplicable en caso de
Aceptacion de Ia misma y actas de Adhesion al Plan de Seguridad y Salud / Plan
de Medidas Preventivas de las Subcontratas y trabajadores Autonomos. (Obras
con/sin Proyecto siempre que exista Subcontratacion).
& | @ Registro de Empresas Externas del CSN.
@ = Copia del ulimo Reconocimienio Medico en vigor (para TE) o = Reconocimiento Medico en vigor (para TE) o
Aptitud Clinico/Laboral especifica para el pueste de frabajo (no TE). Aptitud Clinico/Laboral especifica para el puesto de trabajo (no TE). (Anual)
1 Documento de Consenfimiento Informado en Maleria de Proteccion de Datos | ﬂ Registros de alfa/baja medica que se produzcan durante el Servicio. = Comunicacion Baja Trabajador.
= | de Caracter Personal de ENRESA_ (%) (Mensual) (*)
2 | @ Ficha Colaborador Cumplimentada. (*)
= Presentacion del N.ILF. / N.1LE. / Pasaporte Exftranjero.
= Registro Entrega de EPI's firmados por el Trabajador (en su caso). X Registro Entrega de EPI's firmados por Trabajador (en su caso). (Anual).
= Acreditacion de haber sido informado de los Riesgos existentes en su puesto
de trabajo firmado por el Trabajador.
_, | @ Formacién acreditada en PRL.
& | O Formacién PRL para trabajos sujetos a Plan Seguridad y Salud(2) {J.Cabrera)
= Formmacion de manejc Maquinaria de Transporte, Elevacion (carretilla, puente
grua, P_.E_M.P), Montaje de Andamios, Trabajos en Altura. (en su caso)
X Autorizacion firmada por la Empresa y el Trabajador de uso de Maquinaria,
Herramientas y Medios Auxiliares.
= X Carné Radiolégico (Trabajador expuesto categoria A). X Carné Radiologico (Trabajador expuesto categoria A). (Trianual). = Camné Radiolégico Cumplimentado.
= Acreditacion de Formacion Basica en P.R. = Acreditacion de Formacion Basica en P.R. (Bianual).
ABREV: ADM: Administrativos  PRL: Prevencion de Riesgos Laborales PR: Proteccion Radiofogica VS: Vigiancia Salud TE: Trabajador Expuesto
NOTAS: 1.- Los impresos marcados con (*) seran facilitados por ENRESA.

2.- Para Recursos Preventivos: Formacion Nivel B3sico de Prevencion en Construccion (80 horas) y 8 horas especificas por Oficio. /
Resto Trabajadores: Nivel Inicial (8 horas) y Segundo Ciclo de Formacion (20 horas: 14 troncales y 8 especificas por Oficio).
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ANEXO Il

POLITICA AMBIENTAL C.A. EL CABRIL
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POLITICA AMBIENTAL DEL CENTRO DE ALMACENAMIENTO EL CABRIL

El C.A. El Cabril, enmarca su Politica Ambiental dentro de su intencién principal de proteccion y respeto
del medio ambiente, atafie a toda la actividad desarrollada en el Centro y, se sustenta en los siguientes
Principios:

LEGISLACION

El Centro de Almacenamiento El Cabril se compromete a cumplir con toda la legislacién y normativa
aplicable, tanto la especifica de la actividad principal, es decir la relativa a una instalacion nuclear, como
el resto de legislacion ambiental aplicable a las actividades desarrolladas en el Centro desde los ambitos
local, autonoémico, estatal y europeo. Ademas, en aquellos aspectos que sea posible, ira mas alld del
cumplimiento estricto de los requisitos legales, proponiéndose unos objetivos encaminados a la mejora
continua de los aspectos ambientales.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

El cuidado del entorno colaborando en el mantenimiento de la flora y la fauna del emplazamiento donde
se halla asentado El Centro de Almacenamiento El Cabril, es una constante en la actividad desarrollada. El
Centro, desea continuar con esta labor desplegada hasta ahora, de forma que se mantengan las
condiciones ambientales de la zona.

De forma complementaria, el establecimiento de programas de vigilancia, desde el punto de vista
radiologico y convencional, asegura que no se produzca ninglin impacto no admisible sobre el medio
ambiente y sobre el hombre contribuyendo asi a esta proteccion del medio ambiente.

PREVENCION DE LA CONTAMINACION

Mediante la sistematizacion y el control de procesos, la realizacién de buenas practicas ambientales, el
uso eficiente de los recursos, etc., los residuos peligrosos y no peligrosos, las emisiones a la atmosfera y
los vertidos generados como consecuencia de la actividad desarrollada en el C.A. El Cabril, seran
controlados de forma que se garantice que los recursos naturales no sean susceptibles de ser
contaminados, reduciendo asi los impactos ambientales adversos, al realizar un control preventivo de los
mismos.

MINIMIZACION EN LA GENERACION DE RESIDUOS

El Centro de Almacenamiento El Cabril fomentara practicas ambientales orientadas a la prevencion y
minimizacion en origen de la generacion de residuos convencionales, dando prioridad a la hora de su
gestion a los principios de jerarquia establecidos en la legislacion vigente, es decir, a la reutilizacion,
reciclado y otros tipos de valorizacion frente a la eliminacion en vertedero.
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OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HiDRICOS

La situacion geografica del Centro de Almacenamiento El Cabril hace necesario ser especialmente
cuidadoso con los recursos hidricos, por lo que se optimizaran al maximo los recursos de agua propios de
la Instalacion, siendo un marco de referencia para el establecimiento de objetivos ambientales.

INFORMACION EXTERNA

La transparencia informativa es la base para la credibilidad, por lo que dar una informacién periodica y
clara, sobre el resultado de las actividades realizadas debe ser la garantia de la consecucion de este
objetivo. Por otra parte, la comprension de la actividad que se realiza en El Cabril es una condicién
imprescindible para poder obtener una aceptacion social de la tarea que se lleva a cabo, por lo que la
divulgacion sera un proceso permanente en la tarea a desarrollar en la Instalacion.

MEJORA CONTINUA PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO

La politica ambiental de ENRESA esta basada en la mejora de los procesos y actividades que puedan
interactuar con el medio ambiente.

El mantenimiento de un Sistema de Gestion Ambiental facilita la identificacion de requisitos legales, la
evaluacion periddica de los aspectos ambientales directos e indirectos y por tanto la mejora de los
procesos y actividades llevadas a cabo en el C.A. El Cabril, especialmente de aquellos que puedan
interactuar con el medio ambiente.

El establecimiento de indicadores apropiados y el seguimiento de los mismos, permitird evaluar el
desempeno ambiental del C.A. El Cabril, alcanzar los resultados previstos y por tanto mejorar
continuamente el comportamiento ambiental del Centro.

MARCO PARA ESTABLECER OBJETIVOS AMBIENTALES

Esta Politica, proporciona el marco para asegurar la prevencion de la contaminacion y la mejora continua
que se desarrollara en el Centro mediante la fijacion y revision de objetivos de cardcter ambiental.

COMUNICACION DE LA POLITICA

Esta Politica Ambiental, sera comunicada a todos los trabajadores de la Instalacion y estara disponible
para las partes interesadas mediante los medios que dispone para ello Enresa, tales como: web
corporativa, Intranet, carteles informativos y otros que se estimen también adecuados.

C.A. El Cabril, 17 de abr/i,l,de‘ 2018.
Pl
77 //\
/ \

/ // =S B S i
Diyectora C.ACEl Cabril.
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ANEXO lll:

DECLARACION DE COMPROMISO AMBIENTAL
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DECLARACION DE COMPROMISO AMBIENTAL

e, CONtratada para la realizacion de las siguientes
[INOMBRE DE LA EMPRESA]

ACTIVIAAA S . o

[INOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DE LA EMPRESA]

habiendo sido informado del establecimiento de un Sistema de Gestion Ambiental en el C.A. El Cabril,
se compromete a:

1.- Cumplir las Normas Ambientales establecidas en el Centro, que le sean de aplicacion.
2.- Conocer y cumplir lo establecido en los procedimientos que le sean de aplicacion.
3.- Solicitar la informacion necesaria al Servicio de Proteccion Radiologica y Medio

Ambiente del Centro.

4.- No dejar al abandono ningun tipo de residuo cualquiera que sea su naturaleza,
solicitando el apoyo que crea pertinente.

5.- No emitir vertido liquido o gaseoso alguno al exterior sin autorizacion previa del
Servicio de Proteccion Radioldgica y Medio Ambiente del Centro.

6.- Utilizar los medios y recursos adecuados para realizar las actividades que le han sido
encomendadas con el menor impacto ambiental posible.

7.- Informar al Servicio de Proteccion Radioldégica y Medio Ambiente del Centro de
cualquier actividad que suponga o pueda suponer un impacto ambiental significativo.

8.- Gestionar adecuadamente todos los residuos generados, bien por cuenta propia o
solicitando la gestion a Enresa pero asumiendo su coste.

Fdo.:

[NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DE LA EMPRESA CONTRATISTA]

000-MI-EN-0001 - F.1.
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