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N2 EXPEDIENTE: CO-CV-24-007

1.

ALCANCE

El documento establece las prescripciones técnicas requeridas para la contratacion del servicio de limpieza
industrial en la instalacion nuclear Vandell6s |, sita en carretera N-340, km 1123,7 de L'Hospitalet de I'Infant
(Tarragona).

2.

DESCRIPCION DE TRABAJOS

Dentro del conjunto de actividades objeto de este servicio se realizaran las siguientes tareas:

2.1,

ESPACIOS INTERIORES

Con frecuencia semanal:

Almacén de material en el edificio de vigilancia y servicios (IPE): limpieza con barredoralaspiradora.

Ascensor de la nave del reactor: limpieza del suelo y paredes del ascensor con productos aptos para el
material inoxidable.

Losa superior de la nave del reactor cota +57.00: barrido y aspirado de suelo y limpieza manual de
ventanales y cristales.

Escalera de acceso desde la cota +09.00 hasta la cota +57.00 de la nave del reactor: limpieza manual y
aspirado del tramo barandillas y escalones.

Acceso a la terraza de la nave del reactor: limpieza manual y aspirado del tramo barandillas.
Cota +03.50 de la nave del reactor: limpieza con barredora del suelo.

Ventanas plomadas de la cota +03.50 de la nave del reactor: limpieza de cristales.

Almacén de la estacion de bombeo: limpieza de suelo con barredora.

Interior de la estacién de bombeo: limpieza manual, barrido con barredoralaspiradora.
Escalera de acceso de la cota +09.00 a la estacion de bombeo: limpieza manual de la escalera.

Almacén y garaje de las antiguas oficinas socia: limpieza con barredora y aspirado.

Con frecuencia mensual:

Se realizard una inspeccion ocular de los extintores de incendios en la que se revisaran las partes
mecanicas de los extintores, valvulas, manometros, mangueras, asi como su sefalizacion vy
accesibilidad. Se deberan cumplimentar los anexos del procedimiento 058-PC-CV-0123. El personal que
realice esta tarea debera tener un certificado emitido por su empresa en el que certifique que los
operarios estan instruidos y cualificados para realizar esa tarea.

Cota +09.00 y cota +16.00 del edificio de la nave del reactor: limpieza y aspirado de suelo.

Con frecuencia trimestral:

Almacén de la estacion de bombeo: fregado del suelo con moto fregadora.

Limpieza del almacén de material de comunicacién junto al centro de informacién: limpieza con
barredora.
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e Se realizard una inspeccion ocular de los extintores de incendios en la que se revisaran las partes
mecanicas de los extintores, valvulas, manémetros, mangueras, asi como su senalizacién, accesibilidad
y en el caso de los extintores de CO2, su peso. Se deberan cumplimentar los anexos del procedimiento
058-PC-CV-0123.

Con frecuencia anual:
e Cota+03.50y cota+57.00 del edificio de la nave del reactor: fregado del suelo con moto fregadora.

e Edificio de la nave del reactor cota +30.00, +35.00, +40.00 y +47.00: limpieza manual y trapeado del
TRAMEX y estructuras metalicas de todas las cotas del edificio.

e Oficinas edificio de vigilancia y servicios, centro de formacién, edificio CPA y antiguo edificio de
ingenierfa: limpieza y aspirado de las guias de las ventanas correderas.

e Oficinas edificio de vigilancia y servicios: limpieza de todas las rejillas de aspiracién y trapeado de las
tuberias del aire acondicionado.

Con frecuencia bienal:

e Antiguo edificio de ingenieria (Expo PR): pulido y abrillantado del suelo.

2.2. ESPACIOS EXTERIORES

Con frecuencia semanal:
e Accesos ala nave del reactor: limpieza de la zona de la entrada con barredora.
e Arquetas, rejillas y pozo de la depuradora: limpieza con agua a presion.

e Accesos alas dependencias del centro de informacion: limpieza con barredora.

Puertas principales del control principal de accesos: limpieza de guias y huecos del motor.
Con frecuencia mensual:

e Viales de la instalacion (ver plano del anexo IV del presente documento): limpieza con barredora para
exteriores.

e Aparcamiento: limpieza con barredora para exteriores.
e Cunetas e imbornales de toda la instalacion: limpieza manual.

Las tareas enunciadas no son limitativas. Se podra asignar alguna otra tarea relacionada con el objeto del
contrato, dentro de los cometidos de su grupo profesional.

3. MEDIOS MATERIALES

Para la ejecucién de los trabajos el contratista debera disponer de las siguientes maquinas y herramientas
necesarias para el desarrollo de su actividad:

e 1 barredora con operario a bordo para exteriores e interiores con capacidad suficiente para la limpieza
de los viales.

e 1 sopladora de mochila
e 1 sopladora eléctrica

e 1 fregadora eléctrica
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e 1 hidro limpiadora a presion

e 2 aspiradoras industriales para liquidos y polvo

e 1 pulidora para suelos

e 1 escalera manual de doble tijera de cuatro peldanos

e 1escaleraextensible de 2 metros

e Utensilios y productos aptos para inoxidable para limpieza del ascensor
e Armario con llave para almacenar pequenas herramientas

e Mantenimiento y repuestos

Los mantenimientos y las posibles reparaciones de la maquinaria aportada irdn a cargo del contratista, asi
como el combustible, en caso de ser necesario.

Para facilitar la ejecucion del movimiento de residuos convencionales dentro de contenedores, se podran
utilizar las dos carretillas elevadoras, propiedad de Enresa, previa su solicitud y autorizacion por escrito.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo minimo dedicado a la ejecucion del servicio deberd estar formado, al menos, por 2 operarios.

5. ORGANIZACION DEL SERVICIO

El contratista debera designar un coordinador del contrato que sera el responsable directo del servicio, con
poderes para adoptar soluciones siempre que sea necesario, y que se relacionara con el responsable del
contrato por parte de Enresa para resolver las incidencias que pudieran surgir sobre la ejecucion de este.

El coordinador del servicio sera responsable de emitir cuantos informes relacionados con el servicio le sean
solicitados por Enresa. Asimismo, sera el encargado de asistir a las reuniones de seguimiento del contrato
cuando Enresa asi lo solicite. La periodicidad y desarrollo de las reuniones seran determinadas por el
responsable del contrato.

El servicio se prestara todos los dias laborables del afio en el horario establecido en la instalacion, que
actualmente es de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 horas excepto festivos. Dicho horario podra sufrir variaciones
para adaptarse a circunstancias operativas de la instalacion. Estas variaciones, en ningln caso, supondran un
incremento en el coste del servicio para Enresa.

Existe la posibilidad de que la instalacion permanezca cerrada en funcion de su calendario laboral. Dicho
calendario serd comunicado anualmente al contratista.

En caso de sustitucion del personal asignado al servicio por ausencias previstas (vacaciones, o cualquier otro
motivo por el cual no pueda prestar el servicio), la empresa contratista notificara con una antelacion minima
de 5 dias naturales al responsable del contrato de Enresa, quien se reserva el derecho de verificar si el personal
propuesto para realizar la sustitucion cumple con las condiciones y requisitos necesarios para ejecutar las
tareas.

Cuando las sustituciones sean debidas a ausencias imprevistas, el contratista tendra un maximo de 2 dias
laborables para aportar un sustituto. En estos casos sera el responsable de contrato de Enresa dependiendo de
las actividades previstas el que verificara si el personal propuesto cumple con la capacitacién, condiciones y
requisitos solicitados. El coste de las sustituciones correra a cargo del contratista.

El contratista dotara de teléfono movil con cobertura en las inmediaciones para asegurar la localizacion de su
personal.
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6. REQUISITOS

Para la realizacién de los trabajos son de aplicacion los requisitos que se incluyen en el anexo | de este pliego.

La empresa contratista debera presentar en un plazo maximo de 20 dias laborables desde la formalizacion del
contrato la documentacién acreditativa del cumplimiento de estos requisitos.

6.1.

Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre prevencion de riesgos laborales, y del Real Decreto
17112004 por el que se desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de coordinacion de actividades
empresariales, asi como de cualquier otra normativa vigente en materia de Seguridad y Salud, el contratista
debera, con caracter previo al inicio de los trabajos:

Haber realizado la evaluacion inicial de riesgos especifica de las actividades objeto del presente
contrato, elaborando la correspondiente planificacion de medidas de prevencion y proteccion que se
adoptaran para los riesgos identificados. Al iniciarse el contrato, un técnico del servicio de prevencion
del contratista debera visitar la instalacion y recoger toda la informacion necesaria para poder elaborar
dicho documento.

Haber formado e informado a sus trabajadores de los riesgos detectados, asi como haber adoptado las
medidas necesarias encaminadas a evitar los riesgos derivados de sus actividades propias. El
contratista sera el Unico responsable en materia de Seguridad y Salud de su personal, dotandole de
todos los equipos de trabajo que puedan ser precisos para el desarrollo de las actividades contratadas.
Ademas, debera facilitarle todos los equipos de proteccion individual, incluyendo la ropa térmica.

Entregar a Enresa la informacion sobre los riesgos que, debido a la ejecucién del contrato, sus
actividades pueden generar, tanto para sus trabajadores, para terceros o en sus instalaciones.

Darse de alta y subir a la plataforma de coordinacion de actividades empresariales que le sea indicada
toda la documentacién solicitada por Enresa necesaria para poder acceder a la instalacion y ejecutar
los trabajos objeto del contrato.

Comunicar cuando se produzca un accidente de trabajo grave o muy grave de alguno de sus
trabajadores.

Comunicar inmediatamente toda situacion de emergencia susceptible de afectar ala seguridad y salud
de los trabajadores.

Tener en cuenta en su evaluacién de riesgos y en su planificacion preventiva las informaciones
facilitadas.

Coordinarse con el resto de las empresas que presten servicios en las instalaciones de Enresa.
Designar un responsable de seguridad del contrato.

Asistir a las reuniones periddicas de coordinacion a las que sea convocado por parte del responsable
de contrato de Enresa.

Facilitar aquella documentacion en materia de prevencién de riesgos laborales que Enresa considere
necesario: revisiones perioddicas de equipos de proteccion colectiva e individual y maquinaria.

El contratista proporcionara a su personal todas las protecciones necesarias para la realizacion de los
trabajos tales como casco, botas de seguridad, vestuario, gafas y cinturones o arneses de seguridad
homologados. Los equipos de proteccion individual minimos requeridos deberan estar en todo
momento disponibles y en condiciones operativas, debiendo realizar el contratista las
reposiciones/reparaciones necesarias que garanticen esta disponibilidad. Enresa verificara su
disponibilidad y condiciones.

Llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el contrato en
materia de prevencion de riesgos laborales. Para ello, un técnico del servicio de prevencién del
contratista debera realizar visitas a la instalacion, la frecuencia de las visitas dependerd de las
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actividades a realizar y debera ser al menos de una al afo, realizando un informe de esta que se debera
enviar al responsable del contrato de Enresa.

e Hacer un uso adecuado de las instalaciones de higiene y bienestar cedidas temporalmente por Enresa.
Esta cesidén estara condicionada por la disponibilidad existente y la correcta utilizacion que el
contratista haga de dichas instalaciones.

e Acreditar o certificar que sus trabajadores disponen de una formacién teorica y practica, suficiente y
adecuada, y centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién que desempefien.

Enresa hara entrega al contratista de la informacion acerca de los riesgos generales, medidas de emergencia e
instrucciones de seguridad que puedan ser aplicables en las instalaciones donde vayan a prestar el servicio, asi
como sobre su sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales. Es responsabilidad del contratista la
entrega de dicha informacion a sus trabajadores.

En caso de detectar comportamientos negligentes o incumplimientos reiterados en materia de prevencién de
riesgos laborales, Enresa solicitara al contratista que los trabajadores causantes de los mismos reciban nueva
formacién acorde con las desviaciones observadas. Dicha formacion debera ser presencial e impartida por un
técnico del servicio de prevencion de la empresa. No obstante, si la naturaleza de dichas desviaciones lo hiciera
necesario, la formacion deberd ser impartida por una entidad formativa especializada (trabajos en altura,
montaje de andamios, utilizacidon de maquinaria pesada...). Si, a pesar de la adopcién de acciones formativas
correctivas, contindan observandose deficiencias, Enresa requerira al contratista que, en el ejercicio de sus
facultades empresariales y de su poder de direccidén, no asigne y retire a los trabajadores causantes de las
mismas de la ejecucion de los trabajos objeto del contrato. En consecuencia, y en aras de evitar las malas
practicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa no permitira el acceso de estos trabajadores
a lainstalacion.

6.2. Seguridad fisica

El contratista debera tener en cuenta las normas previstas para el control de accesos de personal y material a
la instalacion nuclear Vandellés |, siendo responsable de que su personal conozca y obedezca los
procedimientos e instrucciones que estén en vigor, asi como de su comportamiento en el interior de la
Instalacion. Todo el personal serad informado en el curso de acceso sobre las pautas generales a cumplir sobre
la seguridad fisica de la instalacion.

6.3. Emergencias

El contratista sera el responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento conozca y cumpla
las normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven del plan de emergencia
interior 058-PE-EN-0001 vigente. Todo el personal sera formado sobre dichas normas y actuaciones por
personal de Enresa.

El personal colaborador recibird por parte de Enresa una formacion general en cuanto a criterios y normas
establecidas en el Plan de Emergencia Interior (PEl). Esta formacion se vera complementada con la
correspondiente a procedimientos especificos de materias como proteccion contra incendios, riesgos
laborales, etc. seglin se indica en el procedimiento 058-PC-CV-0059 Rev. 5 (“Funciones y responsabilidades a
desarrollar por la organizacién de emergencia”) y de conformidad con lo establecido en el art. 20 de la Ley
3111995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

El personal que preste el servicio formara parte del equipo de 12 intervencion de la instalacién y deberan tener
formacion acreditada como minimo de 20 horas en lucha contra el fuego en los ultimos 5 anos.

6.4. Garantia de calidad

Las actividades para las que se solicita oferta son de nivel Ill de calidad de acuerdo con la graduacion de
requisitos de garantia de calidad de Enresa, por lo que los trabajos que realice el contratista se realizaran al
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amparo de un sistema de calidad que cumpla como minimo con los requisitos establecidos en la norma UNE-
EN ISO 9001:2015 o equivalente.

6.5. Medio ambiente

El contratista sera responsable de que su personal conozca y aplique los procedimientos previstos en materia
de proteccion del medio ambiente, en todas las actividades que realicen dentro de la instalacion. Se
compromete, asimismo, a cumplir la legislacion aplicable y a pedir cuanta informacién sea necesaria para dar
cumplimiento a los requerimientos ambientales.

El contratista debera entregar la ficha de seguridad de todos los productos que utilice en la prestacion del
servicio y sera responsable de retirar y gestionar cualquier tipo de residuo que se genere con motivo de la
realizacién del servicio o solicitar a Enresa la gestion de este.

Enresa tiene implantado para su centro de trabajo, un sistema de gestion ambiental certificado en ISO 14001,
desarrollado mediante un amplio manual de procedimientos.

Con motivo de cumplir y hacer cumplir con lo requerido en dicho sistema, se le entregaran al inicio de los
trabajos, los documentos adjuntos en los anexos Il y |l

e Politica ambiental, en la que se desarrollan los principios para la mejora ambiental de las actividades
realizadas en la instalacién nuclear Vandellos | (anexo Il)

e Declaracion de compromiso ambiental, con el ruego de que sea cumplimentado y devuelto a la mayor
brevedad posible, siendo este documento un acto cierto de intenciéon de colaborar con Enresa
cumpliendo con el compromiso de conservar y favorecer el medio ambiente (anexo Ill).

7. ANEXOS

Anexo |: Requisitos aplicables a empresas contratistas, cuyo personal tenga que realizar trabajos en las
instalaciones de Enresa

Anexo lI: Politica ambiental instalacion nuclear Vandellés |
Anexo llIl: Declaracion de compromiso ambiental instalacion nuclear Vandellos |

Anexo IV: Plano de la instalacion nuclear Vandellos |
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ANEXO |

REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS, CUYO PERSONAL TENGA QUE REALIZAR TRABAJOS
EN LAS INSTALACIONES DE ENRESA



EMPRESA

TRABAJADOR

VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO

LS PENR o | enresa

a a PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Clave: Revision: Fecha: Pagina:

058-ES-CV-0178 0 Abril 2024 9

E M= == (enress REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL

CENTRO /INSTALACION: | .M. VANDELLOS |
ADJUDICACION: EMPRESA: | Haga clic agui para escribir texto FECHA INICIO PREVISTA: | —

TRABAJD: FECHA FIN PREVISTA: -
AL INICHD DE LOS TRABA.MS | AL CIERRE DE LO'S TRABAJOS

Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salaricos y Seguridad

= Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarics y Seguridad =
Social. %) Social. (Semestral) ()
= Ficha Empresa Cumplimentads. [~} E Resumen Mensusl de Personal en Obra (en su caso) (Mensual) (%)
g E Cerificacidn Megstiva de Descubiertos Seguridad Socisl. = Cerificacidn Megativa de Descubiertos Seguridad Socisl. (Semestral)
E Cerificado de Contratistas v Suboconiratistas — Med. 01C. E Cerificado de Contratistas v Subcontratistas — Meod. 01C. (Anuwsal)
E Justificacion Alia Seguridad Saocial de Trabajadores o Recibo de fAustdnomo.
E Dewclucidn firmads Declaracidén de Compromiso Ambisntsl. %)
= Dewvclucion Firmada Carta de EMRESA con Informacidn e Instruccionas sobre | @ Revisidon de las Evaluaciones de Riesgos v Medidas Preventivas
Riesgos Laborales, Obligacicnes y medidas de emergencia de la Instalacidn. {*) derivadas de estos {en su caso)
Definicidn de la Modalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierta). = Definicién de la Modalidad del Servicio Preventivo (slcance del conciarto).
Ewvaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva. [Anual)

Fdaliza del Seguro de Responsabilidad Ciwvil. = Pdliza del Seguro de Responssabilidad Civil. {(Anusl)
Designacidn de Recurso Preventivo.

PRL (Ganaral)

Flan de Prevencion Especifico de la Actividad Contratads.
Documentacion relativa a la Maguinaria y Medios Audliares {marcado CE,
lecuacion RD.1215/87, manual de instrucciones del fabricante, manto., efc |
Libro de Subcontratacion debidamente actualizado. O Actuslizacion del Libro de Subcontratacion. O Copia Libro de Subcontratacicn.
Registro de Empresa Acreditada REA (RD 11080507, O Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109707, (Triznal)

Flan Seguridad y Salud (incluys Evaluacidn Riesgeos). (Cbras con Proyecto)
Anexos al Plan de Seguridad vy Salud. (Obras con Proyeacio)

Flan d= Medidas Preventivas. (Obras sin Proyecto)

Adhesion al Flan Marco de PRL del Fromaotor. {*)

Apertura del Caentro de Trabajo.

Sglicitud Subcontratacion trabajos y documentacion aplicable en caso de
Aceptacién d= |la misma v actas de Adhesidn al Plan de Seguridad ¥ Salud | Plan
de Medidas Preventivas de las Subconiratas y trabajedores Autdnomos. {Cbras
con/sin Proyecto siempre gue exista Subcontratscicn).

£ O Registro de Empresas Extermas del C5M.

OOEEODEOEEEOEEE

PRL |Obras y Construcelin)

@ | @ Copia del dltimo Reconocimiento Medico en vigor y del Camé Radicldgico = Reconoccimiento Meédico en vigor (para TE) &
= [para TE) & Aptitud Clinico/Leborsl especifica para el pussto de frabajo (no TE). Aptitud Clinico/Laboral especifics pars el pussto de trabajo (no TE). (Anusl)

= Documents de Consentimiento Informado en Materia de Profeccidn de Datos = Registros de atta/baja médica que se produzcan durante =l servicio. E Comunicacian Baja Trabajador.
g de Caracter Persconal de EMRESA. =) [(Mensual) (*)

= Ficha Colaborador Cumplimentada. ()

Fresentscion del HULF. / MLE. / Pasaporte Exiranjero.
Registro Entrega de EFIl's firmados por 2l Trabajador (2n su caso). E Registro Entrega d= EPI's fiimados por Trabajador {en su caso). (Anual).
Acreditacicn de haber sido informade de los Riesgos existentes en su puesto
trabajo firmado por 2l Trabajador.

Formacidn acreditada en PRL.

Formacidn PRL para trabsjos sujstos a Plan Seguridad v Salud(2) (J.Cabrera}
Formacidén de mansjo Maquinaria de Transporte, Elevacidn (carretilla, pusnts
gria, P E_M_F), Moniaje de Andamios, Trabajos en Allura. {en su caso)

= Awutorizacidn firmada por s Empresa y 2l Trabajador de uso d= Maquinaria.
Herramientas y Medios Auxliares.

B0 E G EE|E E

E O Camé Radioldgico (Trabajador expusesto categoria A). O Camé Radicldgico (Trabajador expussto categoria A} (Trienal). O Camé Radicldgico Cumplimentado.
O Acreditscidn de Formacidn Basica en P.R. O Acreditacién de Formacidn Bésica en P.R. (BienalL
ABREV- ADM: Administratives  PRL: Prevencion de Riespos Laborales PR: Protecoon Radiclogica W52 Wigilancia Salud  TE: Trabajador Expuesio
MNOTAS: 1.- Los impresos marcados con (7)) seran faclitados por EMRESS

2 - Para Recursos Preventivos: Formacicn Mivel BEdsico de Prewencicn en Constrisccian (80 horas) y 8 horas especificas por Oficio. £
Resto Trabajsdores: Mivel Inicial (& horas) y Sepundo Ciclo d= Formacidn (20 horas: 14 troncales y 8 especificas por Crficia).
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La Instalacion Wandellos | de EMRESA tiene establecidos los siguientes compromisos para la maejora de la

gestion ambiental de todas sus actividades, el ahorro de recursos, la prevencion de la contaminacién y la
proteccion del medic ambiente:

GESTION AMBIENTAL

La Instalacion tiene implantado un Sistema de Gestion Ambiental que aplica a todas las actividades gue
puedan producir un impacto ambiental significative, comprendiende la gestion y control de las emisiones,
vartides, residuos, ruide, paisaje v consumo de recursos. Ademas, los procesos estan sistematizados en
procedimientos, lo gue permite realizar un control preventive de los mismos.

GESTION DE RESIDUOS

El confinamiento seguro y la vigilancia son prioridades en la gestion de los residucs radiactivos. La
Instalacionm fomenta practicas ambientales ocrientadas a la prevencign y minimizacion de los residucs
mejorande su gestion mediante la recogida selectiva, la reutilizacion, el reciclade de materiales y la
sustitucion progresiva de productos por otros mas respetucsos con el medio ambiente. Los residuos
peligrosos sen controlados v gesticnados de forma diferenciada por gestores autorizados.

MEJORA DEL DESEMPENO AMBIENTAL

La majora continua es una constante en las actuaciones de caricter ambiental desarrclladas en la
Instalacién para dar cumplimiento al compromizo de prevencion de la contaminacién, la minimizacion de
impactos y posibles riesgos, v la optimizacion del Sistema de Gestion Ambiental. Este compromiso se
desarrolla con la fijacion y revision de objetivos ambientales de ferma perigdica.

OPTIMIZACION DEL CONSUMO DE RECURSOS

El consumo eficiente de los recursos de energia. agua, materiales y productos necesarios para las
actividades de la Instalacion, constituye una pricridad para su shorro y la mejora de la gestion ambiental.
Para ello, es imprescindible la toma de conciencia de los empleados.

FORMACION AMEBIENTAL

Las acciones de formacién y sensibilizacidn estan dirigidas a promower la participacion activa de
empleados v colaboradores para el logre de los objstives de las actuaciones de caracter ambiental. El
contenido de las mismas se adapta en funcion de la contribucian de las personas a la eficacia del sistema.

COMUMNICACION AMBIENTAL

Las actuaciones relevantes en materia de gestion ambiental y sps objetivos y resultados, son divulgades a
los empleados y agentes involucrados, facilitando su colaberacion y la canalizacion de sus opiniones y
sugerancias. Asimismo, la politica ambiental esta disponible para las partes interesadas en la web de
Enrasa.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES ¥ OTROS REQUISITOS

Todas las actividades deszarrelladas en la Instalacién cumplen los requisites de la legislacion y normativa
ambiental aplicable y otros requisitos que la organizacion tiene, relacionados con sus aspectos
ambientales.

Los procesos de majora continua y de planificacion de cbjetivos de cardcter voluntario permiten, en la
medida de lo posible, ir mas alla del estricte cumplimiento legislativo.

503050828 e

CRISTINA CORREA i 2o a3 e

Directora de la Instalacién

O5E-MI-EM-0001 (Rev.9) de julio de 2021
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contratada pars la realizacion de las siguientss

{Nombre de \a empresa]

actividades

[Relaclian ce activicaces]

dursnte el plazo

{Peripda de contratacian]

¥ &n sunombre

iNombre ¥ cargo del Responsable de 13 empresa)

hsbiendo sido informado del establacimiento de un Sistema da Caestion Ambiantal en la Instalacidn,
s8 compromete a:

1. Solicitar sl Jefe da Latencia ds Ia Instalacién la informascidn nacesaria pars &l cumplimiento de
los raquisitos smbisntslss correspondisntss.

2. Conocer y cumplir o establecide en los procedimisntes que |s ssan de aplicacion, incluidos los
requisitos legales que |s sean de splicacion.

3. Controlsr tode tipo de residuo, cualquiers que sea su naturslszs, que se haya producido como
consacusncis de su actividad, solicitando &l apoyo preciso para su correcta gsstion.

4. No producir vertides liquidos o gasscsos, o ruido sl extsrior sin conocimisnto pravio dal Jefe
ds Latencis.

Hacer un usc responssble, avitando su derrochs, de los materizles y racursos (aguas, ensrgls,
etc.) facilitados por Enrssa parz la realizacion de lss sctividades contratadas)|

u

é. Utilizar medios y racursos adecuades, con el manor impacto ambientsl posible, parz llevar a
cabo lss sctividades contratadas.

7. Informar al Jefe ds Latencis de cualquier activicad o incidents que pueds procucir un iIMpac:o
ambisntal significativo.

2. Asistir sl "Curso de Acceso” que con caracter obligatorio impartira s Instalacion, antes dal
comienzo ds las sctividsdes.

Firmado:

058-PC-CV-0085 F3
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