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N2 EXPEDIENTE: CO-CB-24-071

1. ALCANCE

El presente documento tiene por objeto describir las condiciones técnicas requeridas para los
“Servicios de mantenimiento de infraestructuras e Instalaciones del C.A. El Cabril”. A tal fin se
definen el alcance, las caracteristicas y condiciones que deberan regir para la prestacion de este
servicio.

Esta previsto ejecutar el contrato en las instalaciones que Enresa dispone en el C.A. El Cabril, a la
cual se accede desde el punto kilometrico 17-18 de la carretera A-447 que discurre entre los
municipios de Fuente Obejuna (Cérdoba) y Alanis (Sevilla), dentro del término municipal de

Hornachuelos (Cordoba).

2. DESCRIPCION DE TRABAJOS

Las actividades de mantenimiento de infraestructuras e instalaciones van encaminadas al
mantenimiento y conservacion de instalaciones e infraestructuras y a tareas auxiliares de

reparacion y reposicion de componentes en el C.A. El Cabril.
Las tareas por efectuar se detallan a continuacion:

En edificaciones:

e Desatranco de la red de desagles de aparatos, bajantes, canalones y sumideros, incluidas
las ayudas de albanileria reponiendo las zonas afectadas a su estado original, y actividades
de remediacion inmediata de avenidas o depositos de agua por lluvias, roturas de

canalizaciones o incidencias.

e Reparacion de goteras por desperfectos en tejados, azoteas y canalones, incluyendo la
limpieza de estos, y en el caso que sea necesario la sustitucion de los elementos

deteriorados.

e Reparaciones, recolocacion o reposicion de tejas y elementos de cubricion debido a la
accion de agentes atmosféricos como viento, lluvia o nieve, incluyendo los medios

auxiliares necesarios para dichos trabajos.
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Reparacion de roturas de la red de saneamiento, abastecimiento de agua y de incendios,
incluidos aquellos medios auxiliares necesarios tales como martillo neumatico o rozadora
de asfalto para su realizacion y las ayudas de albanileria necesarias para acceder a estos

elementos y reponer las zonas afectadas a su estado original.
Mantenimiento, conservacion y reparacion de albanileria:

- Reparacion de goteras.

- Reparacién ylo reposicion de arquetas, conducciones de agua y pluviales.

- Reposicion de azulejos, mantenimiento de paramentos, enlucidos y terminados.
Mantenimiento, conservacion y reparacion de carpinteria y carpinteria metalica:

- Reparacion de persianas.

- Reparacion y ajuste de barandillas y escaleras, incluyendo quitamiedos, rodapiés,

peldanos y tramex.
- Reparaciéon en general de puertas y ventanas.

Reposicion y o reparacion de barras antipanico, muelles, recuperadores, manillas, pomos o
cualquier elemento de cierre sea cual sea el origen de su deterioro. Reparacion de
mecanismos de fijacion y orientacidén en puertas metalicas, celosias de lamas o paneles y

persianas de cualquier tipo.
Reposicion de cerraduras de taquillas o armarios por pérdida de llaves o deterioro de estas.

Reparacion de cercos y reparacion y sustitucion de tapajuntas, molduras y junquillos.

Reparacion, ajuste y sujecion de las hojas de madera o metalicas en puertas y ventanas.
Retoques de pinturas, por deterioro casual y por averias hasta cubrir la zona afectada.

Reposicion de todo tipo de vidrios y espejos con retirada de restos y limpieza de galce,

colocacion, sellado y estanquidad.
Sustitucion de accesorios y mecanismos de cisternas en aseos e inodoros.

Reposicion de desagues, sifones, sumideros y botes sifoénicos incluido el correspondiente

desatranco, en su caso, y la reposicion del revestimiento de superficie.
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Reposicion por rotura, sujecion y ajustes de aparatos sanitarios. Sustitucién de tapas de

aparatos sanitarios.
Soldadura, refuerzo o reposicion puntual de elementos metalicos.

Limpieza y mantenimiento de galerias subterraneas de instalaciones de las distintas

edificaciones.

Pequenas reparaciones de infraestructuras tales como pequenas modificaciones,
remodelaciones, cambios de configuracion, uso o ubicacién de instalaciones e

infraestructuras.

Retirada de escombros y limpieza de la zona afectada por las obras hasta el punto de destino

definido por Enresa.

En espacios libres

Desatranco de la red de saneamiento, de arquetas, sumideros y rejillas.

Actividades de remediacion inmediata de avenidas o depositos de agua por lluvias, roturas

de canalizaciones o incidencias.

Saneamientoy limpieza de canaletas, rejillas y pasos interiores de pluviales. Mantenimiento
y limpieza de arcenes y pasos de agua incluyendo la reposicion de elementos de condiciones

de seguridad para evitar entradas de agua y efectos adversos sobre las infraestructuras.

Reposicion de solados, pavimentos, bordillos y angulares de escaleras, cuando estos se

manifiesten como levantamientos casuales hasta cubrir la zona afectada.

Realizacion de pequenas canalizaciones subterraneas, instalacion, reparacion 'y

mantenimiento de arquetas.

Levantamiento de arquetas, limpieza, y retirada de agua, escorrentias, lodos y de pequena

broza acumulada.

Soldadura, refuerzo o reposicion puntual de elementos metalicos en cerramientos y

estructuras. Reparacion de puertas de cerramiento.

Sustitucion o reposicion de elementos de proteccion colectiva y senalética (pasarelas,

barandillas, peldanos, elementos de sujecion, carteleria y senalizacion).

Montaje y desmontaje de andamios en funcién de las necesidades de la Instalacion.
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e Retiradade escombrosy limpieza de la zona afectada por las obras hasta el punto de destino

definido por Enresa.

3. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del servicio, que cumplira los requisitos de titulacion y
experiencia requeridos en el apartado de Solvencia Técnica del Anexo del Pliego de Clausulas
Administrativas, estara compuesto al menos por dos operarios durante el periodo de vigencia del

contrato.

El servicio se prestara todos los dias laborales del ano por un equipo completo dentro del horario
de apertura vigente en el C.A El Cabril.

Estos operarios realizaran las tareas descritas en el apartado 2 del presente documento con
dedicacion completa por operario y dentro del horario de apertura vigente en la Instalacion.

Se adjunta como Anexo | el listado de requisitos minimos aplicables a las empresas contratistas con

personal.

4. MEDIOS MATERIALES

Se adjunta como Anexo Il el listado de herramientas, medios auxiliares y equipamiento minimo que
debe dedicarse al contrato.

La empresa contratista remitird al responsable del Servicio de Mantenimiento, previo a la reparacion,
presupuesto detallado de los materiales que precisen, siendo imprescindible la aceptacion del mismo
por parte del responsable del contrato. No obstante, Enresa se reserva la posibilidad de rechazar el
presupuesto y adscribir los medios directamente.

Los equipos de medida a utilizar deberan estar debidamente calibrados y etiquetados.

De forma adicional, el contratista dispondra a demanda, con una antelacion minima de aviso por parte

de Enresa de dos jornadas de trabajo, del siguiente equipamiento:

e Maquinaretroexcavadora sobre neumaticos de 60 a 80 C.V. (capacidad de cuchara 600 a 1.000
litros: Las horas de funcionamiento seran ofertadas de forma unitaria, siendo la unidad una
jornada completa de 8 horas, incluyendo en el coste unitario de cada jornada los costes de

traslado (ida y vuelta) y el del maquinista.
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Se han estimado unas 45 jornadas durante la duracion del contrato, aunque se ejecutaran
solo aquellas que sean necesarias. Enresa no se compromete a incurrir un nUmero minimo
de jornadas.

Camion de desatranco: Las jornadas de funcionamiento del camién de desatranco seran
ofertadas de forma unitaria, siendo la unidad una jornada completa de 8 horas, incluyendo
en el coste unitario de cada jornada los costes de transporte (ida y vuelta), asi como los del
operario.

Se han estimado unas 8 jornadas durante la duracion del contrato, aunque se ejecutaran
solo aquellas que sean necesarias. Enresa no se compromete a incurrir en un nimero
minimo de jornadas.

Plataforma articulada (cesta elevadora de personas) con motorizacién diésel y altura
minima de trabajo de 12 metros con capacidad de carga minima de 225 kg. Las jornadas
de funcionamiento de la plataforma articulada seran ofertadas de forma unitaria, siendo
la unidad una jornada completa de 8 horas, incluyendo en el coste unitario de cada jornada
los costes de traslado (ida y vuelta).

Se han estimado unas 30 jornadas durante la duracion del contrato, aunque se ejecutaran
solo aquellas que sean necesarias. Enresa no se compromete a incurrir en un nimero

minimo de jornadas.

El contratista, proporcionara a los trabajadores las protecciones tanto personales como colectivas

necesarias para la ejecucion de los trabajos tales como casco, botas de seguridad, vestuario, gafas,

cinturones de seguridad, herramientas y cualquier otro que fuera necesario siendo de obligado uso,

siguiendo las normas de seguridad.

5. ORGANIZACION DEL SERVICIO

El contratista debera designar un coordinador del contrato que sera el responsable directo del

servicio, con poderes para adoptar soluciones siempre que sea necesario y que se relacionara con

el técnico encargado del contrato por parte de Enresa para resolver las incidencias que pudieran

surgir sobre la ejecucion de este. El coordinador del servicio sera el responsable de emitir cuantos

informes relacionados con el servicio le sean solicitados por Enresa.
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Periodicamente se realizara una reunion de seguimiento del contrato donde se analizaran las
actividades realizadas, el seguimiento econdomico del contrato, las posibles incidencias, la

coordinacién con otras areas organizativas, las dedicaciones realizadas y las tareas previstas.

Los servicios descritos se prestaran todos los dias laborables del ano de lunes a viernes en el horario
establecido en el C.A. El Cabril, que actualmente es de 07:10 a 14:40 horas. Dicho horario podra
sufrir variaciones puntuales para adaptarse a circunstancias operativas de la instalacion, lo que
incluye su disponibilidad para atender eventualidades dentro del alcance del contrato que surjan

fuera de la jornada laboral.

En el caso de una eventualidad, la llegada a la instalacion debera producirse en un maximo de 90
minutos desde el aviso por parte de Enresa o, en su caso, en el tiempo ofertado. Por tanto, el

contratista debera facilitar un contacto disponible 24 horas para atender este requerimiento.

Se designard, al menos, a uno de los recursos como recurso preventivo (se acreditara con la
formacién de al menos 60 horas de formacion especifica en PRLy el nombramiento por parte de la

empresa como recurso preventivo, con caracter previo al inicio de los trabajos).

El calendario laboral de la Instalacion serd comunicado anualmente al contratista.

6. REQUISITOS

Para la realizacién de trabajos en el C.A. El Cabril son de aplicacién los requisitos que se incluyen en

el Anexo | de este pliego. Se detallan a continuacion los requisitos especificos aplicables al contrato.

7. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Es objetivo de Enresa dar estricto cumplimiento de las exigencias sobre Seguridad y Salud, que
establece la Legislacion Espanola a través de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre Prevencion
de Riesgos Laborales, en cualquier tipo de trabajo o servicio que se efectle en sus instalaciones o
del que sea receptor. En cumplimiento de dicha norma y del Real Decreto 171/2004 por el que se
desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de coordinacion de actividades empresariales, asi
como de cualquier otra normativa vigente en materia de Seguridad y Salud, el contratista afirmay

garantiza que debera, con caracter previo al inicio de los trabajos:
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Cumplir con las disposiciones generales de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales (y su modificacion por la Ley 54/2003) y cuantas reglamentaciones en materia de
seguridad y salud que le sean de aplicacién o aun sin ser legalmente exigibles, aconseje la

prudencia para evitar que se produzcan accidentes.

Haber realizado la evaluacién inicial de riesgos especifica de las actividades objeto del
presente contrato, elaborando la correspondiente planificacién de medidas de prevencion
y proteccion que se adoptardn para los riesgos identificados. Si Enresa lo considerase
necesario, un técnico del Servicio de Prevencion del contratista debera visitar la instalacion

y recoger toda la informacion necesaria para poder elaborar dicho documento.

Haber formado e informado a sus trabajadores de los riesgos detectados, asi como haber
adoptado las medidas necesarias encaminadas a evitar los riesgos derivados de sus
actividades propias. El contratista serd el Unico responsable en materia de Seguridad y Salud
de su personal, dotandole de todos los equipos de trabajo y elementos de proteccion

individual que puedan ser precisos para el desarrollo de las actividades contratadas.

Entregar a Enresa la informacion sobre los riesgos que, debido a la ejecucion del contrato,
sus actividades pueden generar, tanto para sus trabajadores, para terceros o en sus
instalaciones. Por su parte, Enresa hara entrega al contratista de la informacién acerca de
los riesgos generales, medidas de emergencia e instrucciones de seguridad que puedan ser
aplicables en las instalaciones donde vayan a prestar el servicio, asi como sobre su Sistema
de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales. Es responsabilidad del contratista la
entrega de dicha informacion a sus trabajadores. El contratista, en el caso de haber sido
autorizado expresamente por Enresa para subcontratar los servicios acordados en el marco
del proyecto, es responsable de trasladar a las empresas subcontratistas la informacion que
Enresa le transmita en materia de coordinacion de actividades empresariales, asi como que
dichas empresas acrediten, en la forma que Enresa le indique, el cumplimiento de sus

obligaciones preventivas.

Los trabajadores del contratista y/ subcontratista no estan autorizados para la utilizacion de

equipos de trabajo o productos propiedad de Enresa, salvo autorizacion previa y por escrito.

En caso de detectar comportamientos negligentes o incumplimientos reiterados en materia de

Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa solicitara al contratista que los trabajadores causantes de

los mismos reciban nueva formaciéon acorde con las desviaciones observadas. Dicha formacidon
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debera ser presencial e impartida por un técnico del Servicio de Prevenciéon de la empresa. No
obstante, si la naturaleza de dichas desviaciones lo hiciera necesario, la formacion debera ser
impartida por una entidad formativa especializada (trabajos en altura, montaje de andamios,
utilizacion de maquinaria pesada...). Si, a pesar de la adopcién de acciones formativas correctivas,
contintan observandose deficiencias, Enresa requerira al contratista que, en el ejercicio de sus
facultades empresariales y de su poder de direccidon, no asigne y retire a los trabajadores causantes
de las mismas de la ejecucion de los trabajos objeto del contrato. En consecuencia, y en aras de
evitar las malas practicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa no permitira el

acceso de estos trabajadores a la instalacion.

Coordinacion de actividades empresariales

Para aquellos trabajos, servicios o suministros encargados, en los que no resulte de aplicacion el
Real Decreto 1627/1997, se deberan atender las siguientes obligaciones por parte del contratista:
e Ademas de acreditar la modalidad adoptada para organizar la prevencion de riesgos
laborales en su empresa, el contratista se compromete a comunicar a Enresa cualquier
modificacién que se produzca, durante el plazo de vigencia del contrato, de lo relativo a lo

que se ha indicado al respecto de su organizacion preventiva.

e El contratista indicara el procedimiento asistencial para atender a sus posibles
accidentados, indicando Mutua de accidentes de trabajo, clinica, médico, etc., donde seran

atendidos en caso necesario.

e Elcontratista, como contratista principal y responsable de todo el personal que utilice para
la ejecucion de las actuaciones encargadas en virtud del contrato, respondera ante las
Autoridades, Organismos y Tribunales de la correcta aplicacion de la legislacion vigente en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Todo el personal del contratista, como en su caso el personal de las empresas
subcontratadas y trabajadores auténomos, debera utilizar el equipo de proteccion personal

adecuado y especifico para el trabajo a realizar, cumpliendo las normas aplicables.

e lamaquinaria, instalaciones y elementos de trabajo general aportados por el contratista, y
en su caso el personal de las empresas subcontratadas y trabajadores autébnomos, deberan
cumplir los requisitos exigidos, tanto por la normativa vigente, como por la especifica que

Enresa pudiera aplicar en sus centros de trabajo, garantizando que las citadas maquinas e
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instalaciones, asi como el personal para su operacién y mantenimiento, cumplen lo exigido

en el Real Decreto 1215/1997 y normativa concordante.

El contratista garantiza que cumple con la normativa vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y, de forma especifica, con las obligaciones relativas a: la realizacion de la
evaluaciéon de los riesgos laborales; el cumplimiento del deber de informacién, consulta y
participacion de los trabajadores; el cumplimiento de los deberes de formacion de los
trabajadores en materia de prevencion; el cumplimiento de las obligaciones impuestas en

materia de vigilancia de la salud y el cumplimiento del deber de documentacion.

El contratista aportara, ademas de la documentacién indicada en el apartado anterior, la

relacion de los trabajadores que prestaran servicios en las instalaciones de Enresa.

El contratista garantiza que ha obtenido -o que lo obtendra con anterioridad a la
comunicacion de la relacion de trabajadores a Enresa, asi como de sus modificaciones y
nuevas incorporaciones- el consentimiento de todos y cada uno de los trabajadores
concernidos y que dicho consentimiento ha sido expreso en el caso de las personas que
tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, para comunicar
sus datos a Enresa con la finalidad de que ésta pueda cumplir las obligaciones que el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero impone al empresario principal o titular del centro de
trabajo en el supuesto de concurrencia de trabajadores de diversas empresas en un centro
de trabajo, y que, asimismo, les ha comunicado las cuestiones que resultan preceptivas de

conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 15/1999.

Se debera facilitar la relacion de sustancias quimicas a utilizar o emplear en la ejecucion de

las actuaciones que puedan encargarse en méritos de este contrato.

Si el contenido de la documentacion aportada o la informacion indicada se viera modificada
durante la duracion del presente contrato, el contratista se compromete a entregarla

nuevamente a Enresa.

Asimismo, se deberan observar las siguientes obligaciones en materia de subcontratacion:

Exigir a las empresas con las que pretenda subcontratar parte del encargo la entrega de la
evaluaciéon de riesgos especifica de los trabajos a realizar, la planificacion de la actividad
preventiva, la acreditacién que justifica el cumplimiento de las obligaciones en materia de

vigilancia de la salud de sus trabajadores, la relacion de trabajadores que participaran en la
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ejecucion de la actuacion encargada y acreditando haber sido instruidos, formados e
informados en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la relacion de

sustancias quimicas a utilizar o emplear en la ejecucion de esa actuacion.

El contratista debera garantizar que el tercero subcontratado obtendra el consentimiento
de todos y cada uno de los trabajadores para comunicar sus datos con la finalidad de cumplir
las obligaciones del Real Decreto 171/2004, y que, asimismo, les ha informado de las
cuestiones que resultan preceptivas de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de

laley 15/1999.

Exigir a los trabajadores autdbnomos con los que haya subcontratado parte de la actuacion
encargada las acreditaciones que se correspondan y que permitan constatar que cumplen

con la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales que les es de aplicacion.

Vigilar el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales por parte de los

terceros subcontratados.

Otras obligaciones del contratista durante la ejecucion de los trabajos en Enresa:

Comunicar cuando se produzca un accidente de trabajo grave o muy grave de alguno de

sus trabajadores o de sus subcontratadas en la instalacion.

Participar y hacer participar a los trabajadores que presten servicios en las instalaciones de
Enresa en los simulacros de incendios o cualquier otra medida de entrenamiento que se

adopte para la puesta en practica y efectividad de las medidas de emergencia.

Comunicar inmediatamente toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la

seguridad y salud de los trabajadores.

Tener en cuenta en su evaluacidon de riesgos y en su planificacion preventiva las

informaciones facilitadas.

Coordinarse con el resto de las empresas que presten servicios en las instalaciones de

Enresa.
Designar un responsable de seguridad del contrato.
Asistir a las reuniones periddicas de coordinacion a las que sea convocado.

Facilitar aquella documentacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que Enresa

considere necesario: revisiones periodicas de Equipos de Proteccion Colectiva e Individual,
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e Cuadros de obra, maquinaria, procedimientos de izado de grandes piezas, certificacién de

anclajes para trabajos en altura, entre otras.

e Llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el
contrato en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello, el responsable de
seguridad del contrato y un técnico del Servicio de Prevencion del contratista deberan
realizar visitas periddicas a la instalacion (la frecuencia de las visitas dependera del grado
de cumplimiento de dichos requisitos, no superando en todo caso la de una visita mensual

de cada uno de ellos).

e Hacer un uso adecuado de las instalaciones de higiene y bienestar cedidas temporalmente
por Enresa. Esta cesion estara condicionada por la disponibilidad existente y la correcta

utilizacion que el contratista haga de dichas instalaciones.

e Dotar a sus trabajadores de todos los EPl no destinados a proteger contra el riesgo

radiologico, incluyendo la ropa térmica.

8. SEGURIDAD FiSICA

El contratista debera tener en cuenta las normas previstas para el control de accesos de personal y
material al C.A. El Cabril, siendo responsable de que su personal conozca y obedezca los
procedimientos e instrucciones que estén en vigor, asi como de su comportamiento en el interior
de la Instalacion. Todo el personal serd informado en el curso de acceso sobre las pautas generales

a cumplir sobre la seguridad fisica de la instalacion.

9. PROTECCION RADIOLOGICA

El personal que participe en los trabajos objeto de este contrato sera Profesionalmente Expuesto
de categoria Ay estara sometido al Manual de Proteccién Radioldgica en vigor en la Instalacion, asi
como a los procedimientos en los que se desarrolla. Deberd utilizar el equipo de proteccion que
aplique en cada caso, someterse a los controles que se definan, asi como tener actualizado, el Carné

Radioldgico del CSN.

En particular, se deberan cumplir los requisitos establecidos para "trabajador profesionalmente
expuesto” en el Reglamento sobre Proteccion Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes (R.D.

783/2001, de 6 de julio).
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Para trabajos en zona controlada, deberan seguirse las siguientes normas de obligado

cumplimiento:

El Servicio de Proteccion Radioldgica de C.A. El Cabril tiene establecidas unas normas para el acceso
de personas a Zona Controlada. El contratista vendra obligado a cumplir dichas normas, asi como
las medidas que dicha Seccién recomiende, vistas las caracteristicas del trabajo a ejecutar

(vestuario, protecciones, tiempos de permanencia, etc.)

Para el desarrollo de sus servicios dentro de Zona Controlada el contratista debera cumplir las
normas establecidas por la legislacion espanola vigente, las propias de la instalacion contenidas en
el Manual de Proteccion Radiologica y toda otra normativa o procedimiento del C.A. El Cabril
emitido para el mejor control de los trabajos en dicha zona.

Enresa suministrara al personal que trabaje en Zona Controlada la vestimenta y medios de

Proteccion Radiologica necesarios.

10. EMERGENCIAS

El contratista sera el responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento conozca
y cumpla las normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven
del Plan de Emergencia Interior del C.A. El Cabril (A32-PE-EN-0001) vigente. Todo el personal sera

formado sobre dichas normas y actuaciones.

11. GARANTIA DE CALIDAD

Los trabajos de este contrato no estan sujetos a requisitos de garantia de calidad de acuerdo con

la graduacion de requisitos de Garantia de Calidad de Enresa.

12. MEDIO AMBIENTE.

El contratista sera responsable de que su personal conozca y aplique los procedimientos previstos
en materia de proteccion del medio ambiente, en todas las actividades que realicen dentro de la
Instalacion. Se compromete, asimismo, a cumplir la legislacion aplicable y a pedir cuanta
informacidén sea necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos ambientales. Los
procedimientos internos de Enresa que resulten de aplicacion seran puestos a disposicion del

contratista en la reunién de lanzamiento de los trabajos.
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El contratista serd el responsable de gestionar todos los residuos que se generen en el desarrollo
de las tareas recogidas en el apartado 2 siempre que las tareas se desarrollen en zona convencional.
En el caso de que las tareas se desarrollen en zona controlada, los residuos generados se
gestionaran de acuerdo con lo recogido en los procedimientos internos de C.A. El Cabril

correspondientes y a las indicaciones de los responsables del Servicio PRYMA.
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ANEXO I - REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL




TRABAJADOR

REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL

CENTRO | INSTALACION:

ADJUDICACION: | EMPRESA: |

FECHA INICIO PREVISTA:

TRABAJO:

FECHA FIN PREVISTA:

AL INICIO DE LOS TRABAJOS
X Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Seguridad Social.
(*)
X Ficha Empresa Cumplimentada (*).

PERIODICAMENTE
Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Seguridad
Social (Semestral). (*)

Resumen Mensual de Personal en Obra (en su caso). (Mensual). (*)

AL CIERRE DE LOS TRABAJOS

X Documentacion relativa a la Maquinaria y Medios Auxiliares (marcado CE,
adecuaciéon RD.1215/97, manual de instrucciones del fabricante, manto., etc.).

§ X Certificacion Negativa de Descubiertos Seguridad Social. Certificacion Negativa de Descubiertos Seguridad Social (Semestral)
<| X Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C. Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C (Anual).
X Justificacion Alta Seguridad Social de Trabajadores o Recibo de Auténomo.
[J Devolucion firmada Declaracion de Compromiso Ambiental. (*)
[0 Devolucion Firmada Carta de ENRESA con Informacion e Instrucciones sobre Revision de las Evaluaciones de Riesgos y Medidas Preventivas derivadas
__| Riesgos Laborales, Obligaciones y medidas de emergencia de la Instalacion. (*) de éstos (en su caso).
g Definicion de la Modalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierto). Definiciéon de la Modalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierto)
S| X Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva. (Anual).
S| X Poliza del Seguro de Responsabilidad Civil. Poliza del Seguro de Responsabilidad Civil (Anual)
E‘ X Plan de Prevencion Especifico de la Actividad Contratada.

PRL (Obras y Construccion)

Libro de Subcontratacién debidamente actualizado.
X Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07).

X Designacion Recurso Preventivo por parte del Contratista Principal y Acta de
Designacion de Encargado de Seguridad por parte de Subcontratistas.

Plan de Seguridad y Salud (incluye Evaluacion Riesgos). (Obras con Proyecto)
Anexos al Plan de Seguridad y Salud. (Obras con Proyecto)

Plan de Medidas Preventivas. (Obras sin Proyecto)

Adhesion al Plan Marco de PRL del Promotor. (*)

Apertura del Centro de Trabajo.

Solicitud Subcontratacion trabajos y documentacion aplicable en caso de
Aceptacion de la misma y actas de Adhesion al Plan de Seguridad y Salud / Plan de
Medidas Preventivas de las Subcontratas y trabajadores Autébnomos. (Obras
conlsin Proyecto siempre que exista Subcontratacién).

XOXOOKX

Actualizacioén del Libro de Subcontratacion.
X Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07). (Trianual).

Copia Libro de Subcontratacion.

Acreditacion de Formacion Basica en P.R.

Acreditaciéon de Formacion Basica en P.R. (Bianual).

o | [] Registro de Empresas Externas del CSN.
w Copia del ultimo Reconocimiento Médico en vigor (para TE) 6 Reconocimiento Médico en vigor (para TE) 6
= | Aptitud Clinico/Laboral especifica para el puesto de trabajo (no TE). Aptitud Clinico/Laboral especifica para el puesto de trabajo (no TE). (Anual)
Documento de Reconocimiento en materia de Proteccién de Datos y Registros de alta/baja médica que se produzcan durante el servicio. Comunicacion Baja Trabajador.
s | Consentimiento Informado de ENRESA. (¥) (Mensual) (*)
2 Ficha Colaborador Cumplimentada. (*)
Presentacion del N.ILF. [ N.I.E. | Pasaporte Extranjero.
Registro Entrega de EPIs firmados por el Trabajador (en su caso). Registro Entrega de EPI firmados por el Trabajador (en su caso). (Anual).
Acreditacion de haber sido informado de los Riesgos existentes en su puesto
de trabajo firmado por el Trabajador.
» Formacion acreditada en PRL.
& | O Formacién PRL para trabajos sujetos a Plan de Seguridad y Salud.(2) (J.Cabrera)
Formacion de manejo Maquinaria de Transporte, Elevacion (carretilla, puente
grua, P.E.M.P), Montaje de Andamios, Trabajos en Altura. (en su caso)
Autorizacién firmada por la Empresa y el Trabajador de uso de Maquinaria,
Herramientas y Medios Auxiliares.
x Carné Radioldgico (Trabajador expuesto categoria A). Carné Radiologico (Trabajador expuesto categoria A). (Trianual). Carné Radiolégico Cumplimentado.

A DM: Administrativos  PRL: Prevencion de Riesgos Laborales
1.- Los impresos marcados con (*) seran facilitados por ENRESA.

PR: Proteccion Radiologica

VS: Vigilancia Salud  TE: Trabajador Expuesto

2.- Para Recursos Preventivos: Formacion Nivel Basico de Prevencion en Construccion (60 horas) y 6 horas especificas por Oficio. /
Resto Trabajadores: Nivel Inicial (8 horas) y Segundo Ciclo de Formacion (20 horas: 14 troncales y 6 especificas por Oficio)
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ANEXO Il - LISTADO DE HERRAMIENTAS, MEDIOS AUXILIARES Y EQUIPOS
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SERVICIO MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES

UNIDADES | DESCRIPCION CARACTERISTICAS

Vehiculo con documentacién en vigor para circular dentro de la
1 VEHICULO instalacion, uso diario traslado de trabajadores, repuestos, y
material para la realizacién de trabajos.

1 AMOLADORA 850 W. DISCO DE 115 MM
1 AMOLADORA 2200 W. DISCO DE 230 MM
1 EQUIPO DE Para soldadura manual y sc_amiautomética _
SOLDADURA (SMAW-1 y TIG-1) y material de soldeo (Varillas y electrodos)
1 JUEGO DE ANDAMIOS Andamio de 5 médulos de aluminio con bandeja 1,5 metros de

largo por 0,75 metros de ancho (altura entre 8 y 10 metros)

1 SIERRA DE CINTA Sierra modelo MG CY210M o similar

Hormigonera eléctrica de 550W Y 160 litros o superior

1 HORMIGONERA*
1 HERRAMIENTA DE Arcon de herramientas y maletin herramientas de mano: llaves,
MANO fijas, allen, destornilladores, alicates, pinzas, tijeras, et.
1 CARRETILLA DE MANO Ca,rr.et|lla de mano con rueda inflable con capacidad de carga
minima de 180 kg.
N/A Juego de guias y cable desatascador de diametros aproximados de
GUIAS
5mmy 15 mmy de al menos 3 metros de largo.
NJA FUNGIBLES Y Cemento cola, yeso, pegoland, grasas y vaselina, etc. Bisagras,

PEQUENO MATERIAL tornillos, arandelas, puntas.

BOMBA DE ACHIQUE Bomba de achique sumergible y manguera semirrigida de al menos
DE AGUA 50 metros

(*)  Equipos que no deben tener presencia permanente, pero deben estar disponible con un
preaviso de 1 dia.
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