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ANEXO 1
CUADRO DE CARACTERISTICAS
N2 de expediente: CO-1V-24-002
A. DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
1. Objeto

El objeto del contrato es la valoracion periddica a valor razonable de todos y cada uno
de los activos e instrumentos financieros que compongan la cartera de inversiones
financieras transitorias del Fondo para la financiacion de las actividades del Plan General
de Residuos Radiactivos -PGRR- de acuerdo con los requerimientos y exigencias que
establezca la normativa contable aplicable.

Este servicio se plasmara en el envio mensual de una hoja de calculo en formato Excel
con el detalle de la valoracién de cada componente de la cartera y de cuatro informes
de valoracion trimestrales, al cierre de cada trimestre, con el contenido y alcance que
se detallan en el correspondiente Pliego de Prescripciones Técnicas.

2. Division en lotes

El contrato no es susceptible de dividirse en lotes puesto que el grueso de los trabajos
necesarios para poder emitir los informes trimestrales de valoracién de la cartera es
absolutamente coincidente con los trabajos de valoracion de los activos e instrumentos
financieros que deben realizarse todos los meses. La cartera estd compuesta por
diferentes activos e instrumentos financieros, pero constituyen una unidad a efectos
de analisis y valoracion, por lo que una vez definida una metodologia de valoracion
adecuada a cada tipo de activo en funcién de sus caracteristicas y complejidad, esta
debe mantenerse en el transcurso de la ejecuciéon del contrato a fin de obtener
resultados consistentes y comparables periodo tras periodo con los que ir creando un
archivo histérico de valoraciones para el conjunto de la cartera.

3. N2 del Pliego de Prescripciones Técnicas
000-ES-IV-0005
4. CPV

El objeto del presente contrato se corresponde con el siguiente codigo del Vocabulario
Comun de Contratos (CPV) de la Comisién Europea:

66000000-0 Servicios financieros y de seguros
5. Organo de contratacion.
El Organo de Contratacién de este contrato es la Directora de Administracion.

B. PRECIO, MODIFICACIONES Y VALOR ESTIMADO
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1. Presupuesto base de licitacion

El presupuesto base de licitacion asciende a un importe maximo de 62.925,99 €, IVA
excluido, representando el IVA la cantidad de 13.214,46 €, lo que hace un total de
76.140,45 €, IVA incluido.

Presupuesto Importes (€)
(a) Presupuesto (sin IVA) 62.925,99 €
(b) IVA (21%) 13.214,46 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 76.140,45 €

El presupuesto base de licitacion se ha determinado teniendo en cuenta los distintos
perfiles que deben destinarse a la prestacion de los servicios de valoracién demandados,
el coste salarial de cada perfil y las dedicaciones estimadas de cada uno de ellos. A
continuacion, se detalla cada uno de estos parametros.

Los perfiles necesarios y su dedicacion anual estimada se presentan a continuacién,
siendo conscientes de que esta dedicacion sera mas relevante en el comienzo de la
relacion contractual, cuando haya que parametrizar las herramientas de calculo para
cada tipo de activo y disenar o ajustar el formato y contenido del informe trimestral, y
mucho menos intensiva durante los meses posteriores:

. Nimero de . ., |Horas de
Perfil X Dedicacion . o~
efectivos trabajolaiio
Socio-Director 1 15% 45
Jefe de Equipo 1 85% 255
Técnico-Consultor 1 100% 300

Para el calculo del coste salarial se ha tomado como referencia, a efectos meramente
estimativos, el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias
de la informacion y estudios de mercado y de la opinidn publica, publicado en el BOE el
26 de julio de 2023. De acuerdo con el articulo 20 del citado convenio, la jornada
ordinaria maxima de trabajo efectivo, en computo anual, sera de 1.800 horas anuales.

Al requerirse la dedicacion de distintos perfiles especializados para llevar a cabo los
servicios solicitados, se han considerado los costes asociados al Area 4. Consultoria,
Grupo Profesional A, Nivel 1 recogidos en las tablas salariales del ANEXO | del citado
convenio, correspondientes a la categoria de Personal Titulado (Perfil Titulado Superior)
que, “por conocimientos y experiencia profesional, coordinan, planifican y gestionan los
recursos disponibles a su cargo, velando por la consecucidn de los objetivos persequidos.



VICEPRESIDENCIA p
TERCERA DEL GOBIERNO Y,
ot £ *  GOBIERNO [
b Q DE ESPANA MINISTERIO
a PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
= Y EL RETO DEMOGRAFICO

Clave: Revision: Fecha: Pagina:

000-ES-1V-0006 0 Enero 2025 4

Realizan dichas actividades con autonomia y capacidad de supervision”. Son los

siguientes:
Tabla salarial (Desde 01-01-2024) Total
Nivel Salarial |
Salario Base Plus Convenio anua
Aread. [A |1 26.592,86 2.366,48 28.959,34

Esta cifra (salario base + plus convenio) se ha mantenido durante el periodo objeto de
calculo (2025-2027). No obstante, como los importes previstos en el convenio colectivo
son tarifas minimas es necesario aplicar factores de correccion con la finalidad de
acercarlas al mercado especifico del expertise de la valoracién de activos, asi como para
tener en cuenta el grado de cualificacion y la especializacion de los perfiles requeridos
para realizar las tareas objeto del contrato.

Los factores de correccidon aplicados son los siguientes:
- 2,5 para el socio-director.

- 1 parael jefe de equipo.

- 0,5 para el tecnico-consultor.

En base a lo anterior, a continuacién, se presentan los costes salariales estimados para
cada perfil que, en funcion de su dedicacién al proyecto, serian los siguientes:

CALCULO DEL COSTE SALARIAL ANUAL ASOCIADO A CADA PERFIL PROFESIONAL

Costes asociados al perfil de Socio-Director

. Importe (€)
Coste Salarial _
ANO
Salario Base 26.592,86 €
Plus Convenio 2.366,48 €
Coste perfil 28.959,34 €
Factor corrector a aplicar 72.398,35 €
Total Coste salarial anual perfil (1.800 horas/afo) 101.357,69 €
Total Coste salarial anual perfil asignado al contrato (45 horas/ano) 2.533,95 €
TOTAL CONTRATO (24 meses) 5.067,91 €

Siguiendo el criterio detallado, los costes asociados a este perfil para los anos 2025-
2027, segun la dedicacion prevista, seran los siguientes:

Importe (€) | Importe (€) | Importe (€)

PERFIL ANO 2025 | ANO 2026 | ANO 2027
(6 meses) (12 meses) (6 meses)

Socio-Director 1.266,98 € | 2.533,95€ | 1.266,98 €

Costes asociados al perfil de Jefe de Equipo
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Coste Salarial ImpoEte ©
ANO
Salario Base 26.592,86 €
Plus Convenio 2.366,48 €
Coste perfil 28.959,34 €
Factor corrector a aplicar 28.959,34 €
Total Coste salarial anual perfil (1.800 horas/afo) 57.918,68 €
Total Coste salarial anual perfil asignado al contrato (255 horas/afio) 8.205,90 €
TOTAL CONTRATO (24 meses) 16.411,80 €

Siguiendo el criterio detallado, los costes asociados a este perfil para los anos 2025-
2027, segun la dedicacion prevista, seran los siguientes:

Importe (€) Importe (€) Importe (€)

PERFIL ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027

(6 meses) (12 meses) (6 meses)

Jefe de Equipo 4.102,95 € | 8.205,90€ | 4.102,95 €

Costes asociados al perfil de Técnico-Consultor
Coste Salarial Impotte ©
ANO

Salario Base 26.592,86 €
Plus Convenio 2.366,48 €
Coste perfil 28.959,34 €
Factor corrector a aplicar 14.479,67 €
Total Coste salarial anual perfil (1.800 horas/afo) 43.439,01 €
Total Coste salarial anual perfil asignado al contrato (300 horas/afio) 7.239,00 €
TOTAL CONTRATO (24 meses) 14.478,00 €

Siguiendo el criterio detallado, los costes asociados a este perfil para los anos 2025-
2027, segun la dedicacion prevista, seran los siguientes:

Importe (€) | Importe (€) | Importe (€)
PERFIL ANO 2025 | ANO 2026 | ANO 2027
(6 meses) (12 meses) (6 meses)

Técnico-Consultor 3.619,50€ | 7.239,00€ | 3.619,50 €

Los costes salariales estimados del conjunto del equipo de trabajo para la duracion del
contrato serian los siguientes:

RESUMEN COSTES SALARIALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
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Uds. | PERFILES 2025 2026 2027 TOTAL
1 |[Socio-Director 1.266,98 € 2.53395 € 1.266,98 € 5.067,91 €
1 [Jefe de Equipo 4.102,95 € 8.205,90 € 4.102,95 € 16.411,80 €
1 |[Técnico-Consultor 3.619,50 € 7.239,00 € 3.619,50 € 14.478,00 €
3 TOTAL (EUROS) 8.989,43 € 17.978,85 € 8.989,43 € 35.957,71 €

La existencia de personal supone para las empresas unos costes derivados de la
normativa laboral, tales como costes sociales de seguridad social, accion social,
vacaciones, sustituciones, etc, que se han estimado en un 40%. Este porcentaje aplicado
sobre el coste total de los perfiles da como resultado 14.383,08 €.

Finalmente, resulta obligado considerar, conforme al articulo 100 de la LCSP, los costes
indirectos empresariales atribuibles a esta partida del contrato, es decir los gastos
generales y de estructura y el beneficio industrial estimados en su conjunto en un 25%,
lo que resulta un total de 12.585,20 €.

A continuacién, se presenta tabla resumen con el desglose de todos los costes por ano:

2025 2026 2027 Total
Costes salariales totales 8.989,43 €| 17.978,85€| 8.989,43€| 35.957,71€
Costes sociales empresa (40%) 3.595,77 € 7.191,54 € 3.595,77 €| 14.383,08 €
COSTE TOTAL EQUIPO TRABAJO | 12.585,20€| 25.170,39€| 12.585,20€| 50.340,79 €
Gastos Generales (18%)| 2.265,34€| 4.530,67€| 2.26534€| 9.061,35%€
Beneficio Industrial (7%) 880,96 €| 1.761,93 € 880,96 €| 3.523,85€
TOTAL€ 62.925,99 €

Por tanto, la distribucion de costes para el calculo del presupuesto base de licitacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100 de la LCSP, es la siguiente:

Costes Totales Importe (€)
1. Costes Directos 50.340,79 €
2. Costes Indirectos (2a + 2b) 12.585,20 €
2a - Gastos Generales| 9.061,35 €
2b - Beneficio Industrial | 3.523,85 €
TOTAL (1+2) 62.925,99 €

2. Distribucion por anualidades

La prevision de ejecucion del contrato por anualidades es la siguiente:

2025 2026

2027

15.731,50 € 3146299 €

15.731,50 €
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Los gastos derivados del contrato se financiaran con cargo al siguiente concepto
presupuestario:

- IV = APOYO (SERVICIO DE VALORACION DE LA CARTERA)
Sistema de determinacion del precio

El precio del contrato se ha fijado a tanto alzado.
Posibilidad de Modificacion:

No se contempla la posibilidad de modificacion.

Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato asciende a 157.314,96 euros y se ha determinado
considerando el presupuesto base de la licitacion correspondiente a la duracién inicial
del contrato y sus posibles prérrogas, IVA excluido.

Presupuesto base de licitacion 62.925,99 €
Importe prorrogas 94.388,97 €
VALOR ESTIMADO 157.314,96 €

Por su valor estimado, el contrato no esta sujeto a regulacién armonizada (NO SARA).
Revision de precios: No.
Presupuesto maximo a los efectos de la D.A. 332 de la LCSP.

No procede.

C. LUGARY PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. POSIBLES PRORROGAS.

1.

Lugar

El contrato se ejecutara en las dependencias del contratista, sin perjuicio de que puedan
celebrarse reuniones o sesiones de trabajo en las oficinas de Enresa.

Plazo de ejecucion

La duracion del contrato sera de 2 anos, contados a partir del dia siguiente a su
formalizacion.

En todo caso, la primera valoracidon de los activos e instrumentos financieros a realizar
serala correspondiente ala cartera a 31 de julio de 2025, y consiguientemente, la Gltima
sera la correspondiente a la cartera a 30 de junio de 2027.
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3. Prorrogals

El contrato serd prorrogable por un plazo maximo de 3 anos en tres prorrogas de un ano
de duracion cada una.

D. PROCEDIMIENTO

1. Forma de tramitacion
Tramitacion: Ordinaria
Procedimiento: Abierto No SARA

2. Limitacion en el nimero de lotes a los que una misma empresa puede concurrir:
No aplica. El objeto del contrato no es susceptible de dividirse en lotes.

3. Limitacion del nimero de lotes que pueden ser adjudicados a una misma empresa:
No aplica. El objeto del contrato no es susceptible de dividirse en lotes.

4. Se admite la presentacion de la oferta en papel: No.

5. Ndmero de archivos electronicos o sobres que hay que presentar:
Se presentaran dos (2) archivos electrénicos:
- Archivo electronico A: Documentacion acreditativa del cumplimiento de
requisitos previos.

- Archivo electronico C: Proposicion de criterios evaluables mediante formula.

En ningln caso sera posible entregar toda la documentacion en el mismo archivo
electrénico, o mezclar sus distintos contenidos.

La inclusion en el archivo electronico A de datos de contenido econémico o de otros que
sean objeto de valoracion de forma automatica, podra suponer la exclusion de la oferta
en la licitacion

E. DOCUMENTACION PREVIA

NOTA: La documentacion previa que figura en los siguientes epigrafes (1 a 7), se requerira
Unicamente al licitador que resulte mejor clasificado (articulo 150 de la LCSP), por lo gue no
se incluira en el archivo electrdénico A de la licitacién.

1. Habilitaciones empresariales o profesionales
No se exigen.
2. Certificado acreditativo de clasificacion:

No aplica. Considerado el CPV aplicable a los servicios objeto del contrato no existe
grupo o subgrupo de clasificacion aplicable.
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3. Solvencia econémica y financiera

Conforme al Pliego-Tipo aprobado la solvencia econdmica se acreditara mediante el
volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos
disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de inicio de actividades del
empresario y de presentacion de las ofertas por un importe de 45.000,00 euros.

Forma de acreditacion:

El volumen de negocio se acreditara con la presentacion de las cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba
estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocio mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 87.1. b) de la LCSP, en caso de que el licitador
sea una empresa de nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una
antigliedad inferior a cinco anos, podra acreditar su solvencia econémica y financiera
mediante la presentacion de un justificante de la existencia de un seguro de
responsabilidad civil por riesgos profesionales por importe no inferior a 157.315,00
euros.

Forma de acreditacion:

Este requisito se acreditara por medio de la pdliza o de un certificado expedido por el
asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de
vencimiento del seguro y mediante el documento de compromiso vinculante de
suscripcion, prérroga o renovacion del seguro en los casos que proceda.

Solvencia técnica y profesional
La solvencia técnica y profesional se acreditara mediante los siguientes medios:

a) Relacion de los principales servicios realizados en los Ultimos tres anos de igual o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, entendiéndose por
tales servicios aquellos que incluyan la valoracion de, al menos, los mismos tipos de
activos financieros e instrumentos derivados que tiene la cartera de Enresa en la
actualidad, y en especial de aquellos productos mas iliquidos o complejos que al no
disponer de evidencia o representatividad suficiente de mercado precisan de
modelizacion financiera para determinar su valor justo.

La suma de estos trabajos ejecutados en el ambito de la valoracion de activos e
instrumentos financieros y carteras de inversion en el curso de los tres Ultimos
ejercicios ascenderd al menos a 90.000,00 euros.

Se deberan justificar al menos 3 servicios o trabajos realizados diferentes, e incluiran
importes, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos.

Forma de acreditacion
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Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante la presentacion de los
certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea
una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante
un certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracion
del empresario.

b) Cualificacion, certificaciones y experiencia profesional de los responsables de la
ejecucion del contrato:

i) Socio-Director: Debera tener la condicion de socio o director de la firma. Ademas,
deberd acreditar experiencia de al menos siete afios' en actividades de valoracién y
analisis de activos, productos e instrumentos financieros y carteras de inversion.

La experiencia de este perfil se acreditard mediante la presentacion de curriculum vitae,
que contendra necesariamente la siguiente tabla cumplimentada:

Nombre y apellidos*:

Actividades | Tareas | Fecha inicio Fecha fin
realizadas por el
perfil propuesto

Instalaciéon | | Cliente |

Experiencia profesional Proyecto Promotor

(dialmeslano) | (dialmes/afio)

Duracion
(en meses)

Actividades de
valoracién y analisis de
activos, productos e
instrumentos financieros
y carteras de inversion

*Los datos personales incluidos en esta tabla se protegerdn conforme a la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos, concretamente el articulo 1 b) y c) del Reglamento general de
proteccion de datos. Enresa los usard a los meros efectos de comprobar que el perfil cumple con los
requisitos de solvencia técnica exigida, dichos datos no serdn difundidos ni publicados por ningtin

medio.

*Cuando

se acrediten trabajos simultdneos en un mismo periodo de tiempo, tnicamente se

computard la duracién de uno de los trabajos.

ii) Jefe de Equipo: Debera tener titulacién universitaria de grado superior (licenciatura,
ingenieria superior o grado+master) en Ciencias Econdomicas, Empresariales ylo
Administracion y Direccion de Empresas, Matematicas, Fisica o Ingenieria |/ la rama
cientifico-tecnologica, con formacion de postgrado en finanzas o finanzas cuantitativas
y haber ejercido como jefe de equipo en tareas de valoracion de activos e instrumentos
financieros al menos cinco anos.

La cualificaciéon y experiencia de este perfil se acreditara mediante la presentacién de
copia de las titulaciones universitarias y de curriculum vitae, que contendra
necesariamente la siguiente tabla cumplimentada:

! Tanto el

volumen como la diversidad de productos y mercados que componen la cartera de inversiones

financieras de Enresa requieren del Socio-Director responsable de este servicio una capacidad experta que

solo se alc

anza mediante un largo desempeno profesional.
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Nombre y apellidos*:

Actividades | Tareas | Fecha inicio Fecha fin
realizadas por el
perfil propuesto

Duracion
(dialmeslano) | (dialmes/afio) | (en meses)

Instalaciéon [ | Cliente |

Experiencia profesional Proyecto Promotor

Jefe de equipo en tareas
de valoraciéon de activos
e instrumentos
financieros al menos
cinco anos

*Los datos personales incluidos en esta tabla se protegerdn conforme a la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos, concretamente el articulo 1 b) y c) del Reglamento general de
proteccion de datos. Enresa los usard a los meros efectos de comprobar que el perfil cumple con los
requisitos de solvencia técnica exigida, dichos datos no serdn difundidos ni publicados por ningtn
medio.

*Cuando se acrediten trabajos simultdneos en un mismo periodo de tiempo, tnicamente se
computard la duracién de uno de los trabajos.

iii) Técnico-Consultor: Debera tener titulacién universitaria de grado superior
(licenciatura, ingenieria superior o grado+master) en Ciencias Econdmicas,
Empresariales ylo Administracion y Direccion de Empresas, Matematicas, Fisica o
Ingenieria / la rama cientifico-tecnoldgica, con formacion de postgrado en finanzas o
finanzas cuantitativas y una experiencia profesional de al menos tres anos en el
desempeno de tareas de valoracion de activos e instrumentos financieros.

La cualificaciéon y experiencia de este perfil se acreditara mediante la presentacién de
copia de las titulaciones universitarias y de curriculum vitae, que contendra
necesariamente la siguiente tabla cumplimentada:

Nombre y apellidos*:

Actividades | Tareas | Fecha inicio Fecha fin
realizadas por el
perfil propuesto

Duracion
(dialmeslaiio) | (dialmesl/afio) | (en meses)

Instalaciéon | | Cliente [

E ienci fesional
xperiencia profesiona Proyecto Promotor

Valoraciéon de activos e
instrumentos financieros

*Los datos personales incluidos en esta tabla se protegerdn conforme a la legislacién vigente en
materia de proteccién de datos, concretamente el articulo 1 b) y c) del Reglamento general de
proteccion de datos. Enresa los usard a los meros efectos de comprobar que el perfil cumple con los
requisitos de solvencia técnica exigida, dichos datos no serdn difundidos ni publicados por ningtin
medio.

*Cuando se acrediten trabajos simultdneos en un mismo periodo de tiempo, tnicamente se
computard la duracion de uno de los trabajos.

Conforme al articulo 90.4 de la LCSP las empresas de nueva creacion, entendiendo como
tal aquellas que tengan una antigtiedad inferior a cinco anos, acreditaran su solvencia
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técnica y profesional mediante la documentacion indicada en el punto b) relativa a la
cualificacion y experiencia del equipo de trabajo.

5. Adscripcion de medios:

No se exige.
6. Nivel de Garantia de Calidad exigido

No procede, dado el objeto del contrato.
7. Garantia provisional:

No se exige.

F. CONTENIDO DE LA PROPOSICION RELATIVA A CRITERIOS DE PONDERACION QUE DEPENDEN
DE UN JUICIO DE VALOR.

No se establecen.
G. CONTENIDO DE LA PROPOSICION RELATIVA A CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA.

1. Documentos distintos a la oferta econémica cuyo contenido se valore mediante
formula.

Debera presentar la declaracion conforme al modelo del ANEXO 5 (modelo de criterios
técnicos objetivos), debidamente cumplimentado, en formato PDF y firmada
electrobnicamente por apoderado o representante de la empresa junto con la
documentacion acreditativa de cada uno de los criterios técnicos objetivos requerida
en el apartado H.3. del presente documento.

La no coincidencia entre lo expresado en el Anexo de criterios técnicos objetivos y la
documentacion presentada supondra la no obtencién de puntuacion en el criterio no
coincidente, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.2.3.3. del Pliego tipo de
clausulas administrativas que rige esta licitacion.
2. ¢Se admiten variantes o mejoras? No.
H. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y EVALUACION DE OFERTAS.
1. Criterios cualitativos cuya valoracion depende de un juicio de valor.

No se contemplan.

2. Umbral minimo de puntuacion para los criterios cuya valoracion depende de un juicio
de valor.

No procede.

3. Criterios cuantificables mediante la aplicacion de formulas distintos del precio.
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Se otorgaran hasta un maximo de 25 puntos en base a los criterios y subcriterios
cuantificables mediante la aplicacion de formulas distintas del precio que a
continuacion se detallan:

1¢) La experiencia docente en el area de la valoracion de activos e instrumentos
financieros y la publicacion de libros y articulos técnicos en prensa o revistas
especializadas por parte del Socio-Director que ejercerd como experto y supervisor
responsable del servicio (Criterio de valoracion automatica SI/NO. Hasta 10 puntos).

- Se valorara con 1,25 puntos cada 100 horas de formacion impartida durante los
ultimos cuatro anos, hasta un maximo de 5 puntos. Los contenidos académicos
deberan versar sobre el campo de actividad del servicio que se pretende cubrir, esto
es, la valoracién y analisis de todo tipo de activos y productos financieros, incluidos
los instrumentos financieros derivados de cualquier clase. Se acreditara mediante el
certificado del centrols en los que se haya impartido la formacién, en el que conste
su contenido y duracion.

- Sevaloraracon0,5y 2,5 puntos respectivamente cada articulo y cada libro publicado
referidos a la investigacion ylo el analisis de las técnicas de valoracion de activos e
instrumentos financieros derivados, hasta un maximo de 5 puntos en su conjunto.
Se acreditara mediante el envio de tales publicaciones o el enlace a su consulta, al
menos en su primera pagina, donde debera figurar de forma inequivoca el titulo, el
autor/es y la fecha de emision del libro o articulo, que no debera sobrepasar los cinco
anos desde su 12 edicion en el caso de los libros y los tres anos en el caso de los
articulos.

2°) La experiencia del Jefe de Equipo y del Técnico-Consultor en relacién con la
valoracion de fondos y sociedades de inversién cuyas carteras contengan activos
financieros e instrumentos financieros derivados a partir de determinados importes
(Criterio de valoracion automatica SI/NO. Hasta 15 puntos), concretamente los
siguientes:

- Se asignaran 2,5 puntos cuando se acredite una valoracién realizada por el Jefe de
Equipo, en los tres Ultimos anos, de carteras de inversion con activos financieros por
importe igual o superior a 2.500 millones de euros a valor de mercado, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Seasignaran 2,5 puntos cuando se acredite una valoracion realizada por el Técnico-
Consultor, en los tres Ultimos anos, de carteras de inversidn con activos financieros
por importe igual o superior a 2.500 millones de euros a valor de mercado, hasta un
maximo de 5 puntos.

Cada valoracion debe hacer referencia a carteras distintas y no al nimero de veces
que se haya valorado una misma cartera. Estas carteras deberan tener ademas
activos financieros de las caracteristicas que se describen a continuacién, siendo
necesaria al menos la presencia de activos con las caracteristicas del apartado b), es
decir, de aquellos que requieren de la aplicacion de técnicas de modelizacion
financiera para la determinacion de su valor razonable:
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a) Bonos y obligaciones simples o convencionales, de emisores publicos ylo
corporativos, con cupén explicito ylo implicito.

b) Bonos complejos, iliquidos, hibridos o notas estructuradas compuestas de un
activo simple mas un derivado implicito. Con opcionalidad, activos subyacentes
ylo indexacion a referencias flotantes como el IPC espanol, inflacion europea,
tipos CMS ylo a indices o cestas de valores de renta variable.

c) Instrumentos financieros del mercado monetario tales como préstamos,
imposiciones a plazo fijo, pagarés, repos de deuda, letras, etc.

d) Acciones de empresas cotizadas.
e) Participaciones en fondos de inversién y fondos cotizados (ETFs).

La acreditaciéon se realizara cumplimentando las tablas de experiencia,
correspondientes a cada perfil ofertado, que figuran en el correspondiente Anexo
de criterios técnicos objetivos (Anexo 5 al PTCA).

Se asignaran 1,25 puntos cuando se acredite una valoracién realizada por el Jefe de
Equipo, en los tres ultimos anos, de carteras de inversion que contengan
instrumentos financieros derivados por un volumen de al menos 240 millones de
euros a valor nocional (o de exposicion), hasta un maximo de 2,5 puntos.

Se asignaran 1,25 puntos cuando se acredite una valoracion realizada por el Técnico-
Consultor, en los tres ultimos anos, de carteras de inversibn que contengan
instrumentos financieros derivados por un volumen de al menos 240 millones de
euros a valor nocional (o de exposicion), hasta un maximo de 2,5 puntos

Deberan ser carteras de inversion diferentes entre si, con independencia del numero
de veces que se haya valorado cada una. Deberan contener instrumentos financieros
derivados estandarizados (negociados en mercados organizados) de cualquier
tipologia (futuros, forwards, swaps ylo opciones de renta fija ylo variable) ylo
derivados OTC (negociados entre las partes) de tipos de interés (fundamentalmente
IRS a distintos plazos), de crédito (CDS) ylo de tipos de cambio (currency swaps).

La acreditaciéon se realizara cumplimentando las tablas de experiencia,
correspondientes a cada perfil ofertado, que figuran en el correspondiente Anexo
de criterios técnicos objetivos (Anexo 5 al PTCA).

4. Puntuacion maxima oferta econémica

Se asignara un maximo de 75 puntos a la oferta mas baja, puntuandose el resto de los
licitadores de acuerdo con la formula del pliego tipo.

Los licitadores deberan aportar el Anexo de oferta econdomica debidamente
cumplimentado, en formato PDF y firmado electrénicamente por el representante legal
o apoderado de la empresa, seglin modelo propuesto en el Anexo 4 al PTCA.
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El importe ofertado no podra superar el presupuesto base de licitacion que asciende a
62.925,99 € IVA excluido.

El licitador expresara el importe ofertado en una cifra con dos decimales.
5. Parametros para considerar ofertas anormales o desproporcionadas relativos al precio.
Los establecidos en el Pliego tipo.

6. Parametros para considerar ofertas anormales o desproporcionadas relativos a criterios
de valoracion distintos del precio.

No procede.
|, GARANTIA DEFINITIVA.
1. Garantia definitiva: Si.

Se exigira una garantia definitiva que ascendera al 5% del importe de adjudicacion, IVA
excluido.

2. Garantia complementaria: No.
J. RESPONSABLE DEL CONTRATO.

Un técnico del Departamento de Inversiones Financieras
K. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

Todos los documentos, resimenes, hojas de calculo, borradores, informes, etc. que se
produzcan durante la ejecucion del contrato tendran formato electrénico y se remitiran por
via telematica a fin de evitar el uso del papel.

L. OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
No se establecen.
M. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

- Las variaciones en la composicion del equipo de trabajo seran comunicadas por el
contratista al responsable de contrato de Enresa, acompanadas de la documentacion
que permita verificar que el nuevo perfil cumple con todos los criterios de solvencia
y los criterios de valoracién, en su caso. No se podra producir la sustitucion en tanto
el responsable de contrato de Enresa haya verificado que el nuevo perfil cumple con
los requisitos indicados, para lo que podra solicitar cuanta documentaciéon
acreditativa estime necesaria.

- Alaextincion del contrato no podra producirse en ningln caso la consolidacion de
las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de
Enresa.
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N. SUBCONTRATACION:

Tareas criticas que deben ser ejecutadas directamente por el contratista principal: las
actividades de direccion del servicio.

Estas actividades son criticas dado que garantizan la organizacion y supervision de los
trabajos y suponen la asuncion de la responsabilidad de los resultados y las opiniones que
se emiten en cada uno de los informes. El Fondo para la financiacion de las actividades del
Plan General de Residuos Radiactivos se materializa mayoritariamente en la cartera de
inversiones financieras transitorias de forma que la suficiencia del Fondo depende
fundamentalmente de la gestion de dicha cartera y de su correcta y precisa valoracion. Por
este motivo el rigor en dicha valoracién es mucho mas que el cumplimiento de la normativa
de registro contable, representando un elemento imprescindible en el seguimiento de la
evolucion del modelo financiero de la gestién de los residuos radiactivos en Espana. La
valoracion de los activos de la cartera es la parte fundamental del contenido de los cuatro
informes trimestrales previstos en el objeto del contrato y dado que serd el contratista
principal quien debera encargarse de la emision y de la firma de estos informes, lo que
conlleva la aceptacion completa de las responsabilidades derivadas de los trabajos
realizados, es este el motivo por el que esta tarea también es critica y no es posible
subcontratarla

El resto de las tareas son susceptibles de subcontratacion.

Se incluira en la oferta econdmica, en su caso, informacién sobre la parte del contrato que
el licitador tenga previsto subcontratar, senalando su importe y el nombre o perfil
empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia que reunan los
subcontratistas a los que vaya a encomendar su realizacion.

O. PENALIDADES.

No hay penalidades adicionales a las establecidas en el Pliego tipo de clausulas
administrativas.

P. FORMA DE PAGO.

El pago se efectuara de forma trimestral, previa conformidad con los trabajos realizados y
tras el visto bueno a la factura por parte del responsable de contrato de Enresa.

Q. FINALIDAD PARA LA QUE SE CEDEN LOS DATOS
No procede.

En el presente expediente no se cederan datos personales. Asimismo, la ejecucion del
contrato no implicara el tratamiento por el contratista de datos personales por cuenta del
responsable del tratamiento.

R. PLAZO DE GARANTIA
Dos (2) meses.

S. DIRECCION CORREO ELECTRONICO ENVIO HUELLA ELECTRONICA OFERTA
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ANEXO 2

DECLARACION DE COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

DID2. DIN.Ln® en nombreggrepresentacion de la

SE COMPROMETE, en caso de resultar adjudicatatio del iente nff........... , cuyo objeto
S et osl de Enresa los medios

personales y materiales necesarios para su ej s especificaciones recogidas en
los correspondientes Pliegos de clausulas ad

Y para que conste, firgfa la pMysente deftlaracionen ............. A de........... 202....
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ANEXO 3

DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL

................................................ D.N..n®.................... en nombre y representacion de la
persona fisicaljuridica....................ooo CNIF con domicilioen............oooo.
relacion  al  expediente  de  contrataciébn @ n®...............l , cuyo objeto

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

(*) Marcar lo que proceda

Que no presenta oferta ninguna otra empresa perteneciente al mismo grupo empresarial
(entendiéndose por sociedades del mismo grupo empresarial aquellas que se encuentran en
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 42.1. del Cédigo de Comercio)

Que también presentan oferta las empresas....................... (indicar nombres)
pertenecientes al mismo grupo empresarial.

Y para que conste, firmo la presente declaraciéonen ......... A, de........... 202...
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ANEXO 4

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

DID3.. ., con domicilio en....................... , enterado de la convocatoria de
procedimiento  de licitacion  para la  contratacion del  suministro/servicio de
.................................................. , expediente n*.............., y de las condiciones que regiran en
el mismo y conforme con su contenido, se compromete en nombre ........ (propio o de la
empresa)......... ,con N.LF........, segln poder....... (se hara constar apoderamiento) a la ejecucion

del contrato con sujecion a las condiciones y requisitos exigidos y con las condiciones técnicas
indicadas en la oferta presentada, por el siguiente importe:

Precio maximo | Precio ofertado para los 24
Descripcion establecido (IVA meses SIN IVA (€) con dos
excluido) decimales

SERVICIO DE VALORACION PERIODICA INDEPENDIENTE
A PRECIOS DE MERCADO DE LA CARTERA DE 62.92599€ | €
INVERSIONES FINANCIERAS TRANSITORIAS DE ENRESA

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen ............. Qi de........... 202...

NOTA: En caso de subcontratacion de tareas no criticas, INDICAR: el importe y alcance de la/s
partida/s subcontratadals asi como la/s denominacion/es socialles o perfiles empresariales de la/s
empresals subcontratistals

six NO
¢;Tiene previsto subcontratar tareas no criticas?

*En caso afirmativo, indicar el importe y alcance de lals partidals subcontratadals, asi como lals denominaciénles socialles o perfilles empresarialles

de la/s empresals subcontratistals:

Actuacion/Actividad a subcontratar Importe a subcontratar Empresa subcontratista
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ANEXO 5

MODELO DE CRITERIOS TECNICOS OBJETIVOS

DID3.. ., con domicilio en....................... , enterado de la convocatoria de
procedimiento  de licitacion  para la  contratacion del  suministro/servicio de
.................................................. , expediente n*.............., y de las condiciones que regiran en
el mismo y conforme con su contenido, declara de forma responsable en nombre ........ (propio o
de la empresa)......... ,con NLF......... , segln poder....... (se hard constar apoderamiento) que la

informacién que figura a continuacién se corresponde con la documentacion que adjunta para
acreditarla.

Criterio 1: Experiencia docente en el drea de la valoracion de activos e
instrumentos financieros y la publicacion de libros y articulos técnicos en prensa
o revistas especializadas por parte del Socio-Director que ejercera como experto

y supervisor responsable del servicio

Nombre y apellido del Socio-Director:

SI (*) NO

Experiencia docente en el area de la
valoracién de activos e instrumentos
financieros en los ultimos 4 afios N° de horas:

En caso afirmativo, indicar:

SI (*) NO

Libros publicados en los ultimos 5 afios En caso afirmativo, indicar:

N° de publicaciones:

Articulos técnicos publicados en los En caso afirmativo. indicar:

ultimos 3 aiios o
N° de publicaciones:

* En caso afirmativo, se adjuntardn los documentos indicados en el apartado H.3 del presente documento.
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Criterio 2: Experiencia adicional del jefe de equipo y del técnico-consultor con

relacion a la valoracion de fondos y carteras de inversion de al menos 2.500

millones de euros en activos financieros y 240 millones de euros en instrumentos

financieros derivados

¢Tiene el Jefe de Equipo experiencia en la valoracion
de carteras de inversion compuestas por activos
financieros por importe igual o superior a los 2.500
millones de euros a valor de mercado?

SI (%) NO

En caso afirmativo, indicar:

N° de carteras valoradas en los
altimos 3 afios por el Jefe de

equipo:

¢Tiene el Técnico-Consultor experiencia en la
valoracion de carteras de inversion compuestas por
activos financieros por importe igual o superior a los

2.500 millones de euros a valor de mercado?

SI (*) NO

En caso afirmativo, indicar:

N° de carteras valoradas en los
altimos 3 afios por el Técnico-
Consultor:

¢Tiene el Jefe de Equipo experiencia en la valoracion

de carteras de inversion que contienen instrumentos
financieros derivados por un volumen igual o

superior a los 240 millones de euros a valor nocional?

SI(*) NO

En caso afirmativo, indicar:

N° de carteras valoradas en los
Gltimos 3 afios por el Jefe de

equipo:

¢Tiene el Técnico-Consultor experiencia en la
valoracion de carteras de inversion que contienen
instrumentos financieros derivados por un volumen
igual o superior a los 240 millones de euros a valor
nocional?

SI(*) NO

En caso afirmativo, indicar:

N° de carteras valoradas en los
altimos 3 afios por el Técnico-
Consultor:
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* En caso afirmativo, se completardn las siguientes tablas’, correspondientes a cada perfil ofertado y en
funcion del subcriterio correspondiente:

Nombre y apellidos
Perfil JEFE DE EQUIPO
Volumen de las | Caracteristicas Fe-cf'\a Fecha fin
EXPERIENCIA PROFESIONAL Proyecto | Cliente posiciones en de los activos (d:'g;:l(;sl (dialmesl
activos financieros | financieros - ano)
ano)
Valoracion  de  carteras de
inversion compuestas por activos
financieros por importe igual o
superior a los 2.500 millones de
euros a valor de mercado
Nombre y apellidos
Perfil TECNICO-CONSULTOR
Volumen de las | Caracteristicas Fe.cf‘\a Fecha fin
EXPERIENCIA PROFESIONAL Proyecto Cliente posiciones en de los activos (di:;:::sla (dialmesl
activos financieros | financieros o) ano)
Valoracion de  carteras de
inversion compuestas por activos
financieros por importe igual o
superior a los 2.500 millones de
euros a valor de mercado
Nombre y apellidos
Perfil JEFE DE EQUIPO
Volumen de las Caracteristicas Fecha .
.. .. Fecha fin
EXPERIENCIA PROFESIONAL | Proyecto | Cliente posiciones en de los INeto- 1 dialmes|
instrumentos derivados (dialmes/ -
" . . X . - ano)
financieros derivados financieros ano)

Valoracion  de  carteras de
inversion que contienen
instrumentos financieros

derivados por un volumen igual o
superior a los 240 millones de
euros a valor nocional

2 | os datos personales incluidos en estas tablas se protegerdn conforme a la legislacién vigente en materia de proteccién
de datos, concretamente el articulo 1 b) y ¢) del Reglamento general de proteccién de datos. Enresa los usard a los meros
efectos de comprobar que el perfil cumple con los requisitos de solvencia técnica exigida, dichos datos no serdn difundidos

ni publicados por ningtin medio.
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Nombre y apellidos
Perfil TECNICO-CONSULTOR
Volumen de las Caracteristicas Fecha .
osiciones en de los inicio AU
EXPERIENCIA PROFESIONAL Proyecto | Cliente p ) B (dia/mesl/
instrumentos derivados (dialmes/ -
. . . . . - ano)
financieros derivados financieros ano)

Valoracion  de  carteras de
inversion que contienen
instrumentos financieros
derivados por un volumen igual o
superior a los 240 millones de
euros a valor nocional

No serdn valorados los criterios correspondientes a la experiencia de aquellas proposiciones que no
cumplimenten la tabla para acreditar la experiencia respetando el formato e incluyendo todos los datos

requeridos en cada columna.

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen ............. C IO de
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ANEXO 6

MODELO DE AVAL

Solidariamente ala empresa . ..o con domicilio social en
................................................... NIF .................... ante la Empresa Nacional de Residuos
Radioactivos Sociedad Andnima, con renuncia a cualquier beneficio y en especial al de orden, previa
excusion y division de bienes, por la cantidad de (EN LETRAY EN NUMERO) euros, para responder de
todas y cada una de las obligaciones y eventuales responsabilidades de toda indole que se deriven
del cumplimiento del contratode................o

NUmero de expediente. ...

El presente aval serd ejecutable por Enresa a primera demanda o peticion, bastando paraello el simple
requerimiento por parte de Enresa a la entidad avalista dandole cuenta del incumplimiento
contractual en que haya incurrido la empresa avalada.

El suscriptor del aval se encuentra especialmente facultado para su formalizacion segun poderes
otorgados ante el notariode ................... Do eldia.......
al nimero de su protocolo y que no le han sido revocados ni restringidos ni modificados de forma
alguna.

Este aval, que ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con el
NUMero............... estara en vigor hasta tanto no se hayan extinguido y liquidado todas y cada una
de las obligaciones contraidas por la empresa avalada, y Enresa autorice su cancelacion.

Lugar, fecha y firma por la ENTIDAD AVALISTA
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