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N2 EXPEDIENTE: CO-CV-25-017

1.

ALCANCE

El presente documento tiene por objeto establecer las prescripciones técnicas requeridas para la contratacion
de los servicios auxiliares en la instalacién nuclear Vandellos |, sita en carretera N-340, km 1123,7 de
L'Hospitalet de I'Infant (Tarragona).

2.

DESCRIPCION DE TRABAJOS

Dentro del conjunto de actividades objeto de este servicio se realizaran las siguientes tareas:

Realizacion de tareas de reprografia, encuadernacion y escaneado.

Recepcidn y distribucion de paqueteria, documentacidn, correspondencia y mensajeria por valija.
Empaquetado de cajas y bultos.

Ensobrado de cartas y documentos.

Actualizaciéon y seguimiento informatico de bases de datos para el control de suministros y
consumibles.

Entrega de registros mensuales y trimestrales de seguimiento y control de materiales de oficina,
consumibles de toner y alimentacion.

Entrega de informes diarios y trimestrales con el desglose de los préstamos, uso de vehiculos y
control de gasto de combustible.

Recogida y destruccion de papel de los despachos.

Reposicion de papel y consumibles en los equipos de impresion en las distintas plantas y edificios.
Reposicion de consumibles de alimentacion en los diferentes edificios.

Franqueo, recogida y entrega de correspondencia en la Oficina de Correos.

Realizar pequenas compras y aprovisionamiento en el exterior de la Instalacion.

Cuidado de los vehiculos en cuanto a limpieza exterior e interior, revisiones en taller, inspeccion
técnica obligatoria de los vehiculos, reposicion de combustible.

Servicio de conduccion de los vehiculos de la Instalacion Nuclear Vandellos | para recogida de
personal de ENRESA.

Las tareas enunciadas no son limitativas. Se podra asignar alguna otra tarea relacionada con el objeto del
contrato, dentro de los cometidos de su grupo profesional.

3.

MEDIOS MATERIALES

El contratista debera dotar de material de oficina y de los siguientes medios materiales necesarios para el
correcto desarrollo del contrato:

Conexidén a internet de los equipos y llamadas

1 ordenador portatil

Licencias ofimaticas (Office 365, Windows, adobe, antivirus)

1 impresora digital con capacidad de impresion de 1.500 paginas/mes en formato DIN A4
Consumibles para impresora

1 cuenta de correo electrénico

1 teléfono movil
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e Material de oficina

La empresa contratista se encargara de mantener los equipos en correcto funcionamiento para que el perfil
de trabajo disponga de todos los medios descritos. En caso de malfuncionamiento, averia o rotura de
alguno de los medios descritos, la empresa contratista debera repararlo y/o reponerlo para que esté de
nuevo operativo en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde la comunicacién del responsable del
contrato al coordinador del servicio.

Enresa utiliza en sus puestos de trabajo como herramientas de software ofimatico, comunicacion,
colaboracion y trabajo en equipo la suite de Office365 al completo. Es requisito por tanto entregar e
intercambiar la documentacion en los formatos de este conjunto de herramientas, asi como en el formato
PDF.

Todo el material y medios necesarios para la realizacion de los servicios seran aportados por la empresa
contratista, excepto los vehiculos a utilizar que seran propiedad de ENRESA.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo minimo dedicado a la ejecucion del servicio debera estar formado por un perfil que dispondra de las
cualificaciones exigidas en al pliego de clausulas administrativas.

5. ORGANIZACION DEL SERVICIO

El contratista debera designar un coordinador del contrato que sera el responsable directo del servicio, con
poderes para adoptar soluciones siempre que sea necesario, y que se relacionara con el responsable del
contrato por parte de Enresa para resolver las incidencias que pudieran surgir sobre la ejecucion de este.

El coordinador del servicio sera responsable de emitir cuantos informes relacionados con el servicio le sean
solicitados por Enresa. Asimismo, sera el encargado de asistir a las reuniones de seguimiento del contrato
cuando Enresa asi lo solicite. La periodicidad y desarrollo de las reuniones seran determinadas por el
responsable del contrato.

El servicio se prestara todos los dias laborables del afio en el horario establecido en la instalacion, que
actualmente es de lunes a viernes de 7:00 a 15:00. Se contempla que puedan existir dedicaciones puntuales
fuera del horario ordinario establecido, si las necesidades del servicio asi lo requieren. En determinadas
ocasiones puede ser necesario que el servicio se preste fuera del horario habitual para recogidas de personal
de ENRESA. Las horas realizadas seran compensadas por otras. Estas variaciones, en ninglin caso, supondran
unincremento en el coste del servicio para Enresa.

Existe la posibilidad de que la instalacion permanezca cerrada en funcion de su calendario laboral. Dicho
calendario serd comunicado anualmente al contratista.

En caso de sustitucion del personal asignado al servicio por ausencias previstas (vacaciones, o cualquier otro
motivo por el cual no pueda prestar el servicio), la empresa contratista notificara con una antelacion minima
de 5 dias naturales al responsable del contrato de Enresa, quien se reserva el derecho de verificar si el personal
propuesto para realizar la sustitucion cumple con las condiciones y requisitos necesarios para ejecutar las
tareas.

Cuando las sustituciones sean debidas a ausencias previstas o imprevistas, el contratista tendra un maximo
de 2 dias laborables para aportar un sustituto. En estos casos sera el responsable de contrato de Enresa
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dependiendo de las actividades previstas el que verificara si el personal propuesto cumple con la capacitacion,
condiciones y requisitos solicitados. El coste de las sustituciones correra a cargo del contratista.

El contratista dotara de teléfono moévil con cobertura en las inmediaciones para asegurar la localizacion de su
personal.

6.

REQUISITOS

Para la realizacién de los trabajos son de aplicacion los requisitos que se incluyen en el anexo | de este pliego.

La empresa contratista debera presentar en un plazo maximo de 20 dias laborables desde la formalizacion del
contrato la documentacién acreditativa del cumplimiento de estos requisitos.

6.1.

Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre prevencion de riesgos laborales, y del Real Decreto
17112004 por el que se desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de coordinacion de actividades
empresariales, asi como de cualquier otra normativa vigente en materia de Seguridad y Salud, el contratista
debera, con caracter previo al inicio de los trabajos:

Haber realizado la evaluacion inicial de riesgos especifica de las actividades objeto del presente
contrato, elaborando la correspondiente planificacion de medidas de prevencion y proteccion que se
adoptaran para los riesgos identificados. Al iniciarse el contrato, un técnico del servicio de prevencion
del contratista debera visitar la instalacion y recoger toda la informacion necesaria para poder elaborar
dicho documento.

Haber formado e informado a sus trabajadores de los riesgos detectados, asi como haber adoptado las
medidas necesarias encaminadas a evitar los riesgos derivados de sus actividades propias. El
contratista sera el Unico responsable en materia de Seguridad y Salud de su personal, dotandole de
todos los equipos de trabajo que puedan ser precisos para el desarrollo de las actividades contratadas.

Entregar a Enresa la informacion sobre los riesgos que, debido a la ejecucién del contrato, sus
actividades pueden generar, tanto para sus trabajadores, para terceros o en sus instalaciones.

Darse de alta y subir a la plataforma de coordinacién de actividades empresariales que le sea

indicada toda la documentacion solicitada por Enresa necesaria para poder acceder a la Instalacién

y ejecutar los trabajos objeto del contrato.

Comunicar cuando se produzca un accidente de trabajo grave o muy grave de alguno de sus
trabajadores.

Comunicar inmediatamente toda situacion de emergencia susceptible de afectar ala seguridad y salud
de los trabajadores.

Tener en cuenta en su evaluacién de riesgos y en su planificacion preventiva las informaciones
facilitadas.

Coordinarse con el resto de las empresas que presten servicios en las instalaciones de Enresa.
Designar un responsable de seguridad del contrato.
Asistir a las reuniones periddicas de coordinacion a las que sea convocado.

Facilitar aquella documentacion en materia de prevencion de riesgos laborales que Enresa considere
necesario: revisiones periddicas de equipos de proteccion colectiva e individual y maquinaria.
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e El contratista proporcionara a su personal todas las protecciones necesarias para la realizacion de los
trabajos tales como casco, botas de seguridad, vestuario, gafas y guantes Los equipos de proteccién
individual minimos requeridos deberan estar en todo momento disponibles y en condiciones
operativas, debiendo realizar el contratista las reposiciones/reparaciones necesarias que garanticen
esta disponibilidad. Enresa verificara su disponibilidad y condiciones.

e Llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el contrato en
materia de prevencion de riesgos laborales. Para ello, un técnico del servicio de prevencion del
contratista debera realizar visitas a la instalaciéon, la frecuencia de las visitas dependerd de las
actividades a realizar y deberd ser al menos de una al ano, realizando un informe de esta que se debera
enviar al responsable del contrato de Enresa.

e Hacer un uso adecuado de las instalaciones de higiene y bienestar cedidas temporalmente por Enresa.
Esta cesidén estara condicionada por la disponibilidad existente y la correcta utilizacion que el
contratista haga de dichas instalaciones.

e Acreditar o certificar que sus trabajadores disponen de una formacion teérica y practica, suficiente y
adecuada, y centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién que desempenen.

Enresa hara entrega al contratista de la informacion acerca de los riesgos generales, medidas de emergencia e
instrucciones de seguridad que puedan ser aplicables en las instalaciones donde vayan a prestar el servicio, asi
como sobre su sistema de gestidn de la prevencion de riesgos laborales. Es responsabilidad del contratista la
entrega de dicha informacion a sus trabajadores.

En caso de detectar comportamientos negligentes o incumplimientos reiterados en materia de prevencion de
riesgos laborales, Enresa solicitara al contratista que los trabajadores causantes de los mismos reciban nueva
formacién acorde con las desviaciones observadas. Dicha formacion debera ser presencial e impartida por un
técnico del servicio de prevencion de la empresa. No obstante, si la naturaleza de dichas desviaciones lo hiciera
necesario, la formacion deberd ser impartida por una entidad formativa especializada (trabajos en altura,
montaje de andamios, utilizaciéon de maquinaria pesada...). Si, a pesar de la adopcién de acciones formativas
correctivas, contindan observandose deficiencias, Enresa requerira al contratista que, en el ejercicio de sus
facultades empresariales y de su poder de direccién, no asigne y retire a los trabajadores causantes de las
mismas de la ejecucion de los trabajos objeto del contrato. En consecuencia, y en aras de evitar las malas
practicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa no permitira el acceso de estos trabajadores
a la instalacion.

6.2. Seguridad fisica

El contratista debera tener en cuenta las normas previstas para el control de accesos de personal y material a
la instalacion nuclear Vandelloés |, siendo responsable de que su personal conozca y obedezca los
procedimientos e instrucciones que estén en vigor, asi como de su comportamiento en el interior de la
Instalacion. Todo el personal serd informado en el curso de acceso sobre las pautas generales a cumplir sobre
la seguridad fisica de la instalacion.

6.3. Emergencias

El contratista serd el responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento conozca y cumpla
las normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven del plan de emergencia



VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO

b1 g - | enresa
=2

i PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Clave: Revision: Fecha: Pagina:

058-ES-CV-0219 0 Mayo 2025 6

interior 058-PE-EN-0001 vigente. Todo el personal sera formado sobre dichas normas y actuaciones por
personal de Enresa.

6.4. Garantia de calidad

No aplica.

6.5. Medio ambiente

El contratista sera responsable de que su personal conozca y aplique los procedimientos previstos en materia
de proteccion del medio ambiente, en todas las actividades que realicen dentro de la instalacion. Se
compromete, asimismo, a cumplir la legislacion aplicable y a pedir cuanta informacién sea necesaria para dar
cumplimiento a los requerimientos ambientales.

Enresa tiene implantado para su centro de trabajo, un sistema de gestion ambiental certificado en ISO 14001,
desarrollado mediante un amplio manual de procedimientos.

Con motivo de cumplir y hacer cumplir con lo requerido en dicho sistema, se le entregaran al inicio de los
trabajos, los documentos adjuntos en los anexos Il y lI:

e Politica ambiental, en la que se desarrollan los principios para la mejora ambiental de las actividades
realizadas en la instalacion nuclear Vandellos | (anexo ).

e Declaracion de compromiso ambiental, con el ruego de que sea cumplimentado y devuelto a la mayor
brevedad posible, siendo este documento un acto cierto de intenciéon de colaborar con Enresa
cumpliendo con el compromiso de conservar y favorecer el medio ambiente (anexo Ill).
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ANEXO|

REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS, CUYO PERSONAL TENGA QUE REALIZAR TRABAJOS
EN LAS INSTALACIONES DE ENRESA
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enresa REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL

CENTRO /INSTALACION: | .M. VANDELLOS |

ADJUDICACION: EMPRESA: | Haga clic agui par

FECHA INICIO PREVISTA: | —

TRABAJD:

FECHA FIN PREVISTA: -

AL IMICHO DE LOS TRABA.MS
Justificacion Trabajadores sl Corriente de Pageos de Salarics v Seguridad

cial. %)
Ficha Empresa Cumplimentads. [*)

Certificacicn Megativa de Descubiertos Seguridad Social.

Certificado de Contratistas v Subcontratistas — Mod. 010,

Justificacidn Alta Seguridad Socisl de Trabajsdores o Recibo de Autdnomao.
Devclucion firmada Declaracidon de Compromisc Ambiental. {*)

Justificacion Trabajadores sl Corriente de Pages de Salaries vy Seguridad
cial. (Semestral) (*)

Resumen Mensusl de Personal en Obra (&n su casa) (Mensusl) (%)
Certificacicn Megativa de Descubiertos Seguridad Social. {Semestral)
Certificado de Contratistas v Subcontratistas — Mod. 01C. (Aneal)

RN e

AL CIERRE DE LOS TRABAJOS

PAL (Ganeral)

B B BB

Devwclucion Firmada Carta de EMRESA con Informacicn e Insirucciones sobre
iesgos Laborales, Chligaciones v medidas de emergencia d= la Instalacidn. (%)

Diefinicidn d= la Modalidad del Servicio Preventivo (slcance del concierto).

Ewaluscidn de Riesgos y Planificacidn de la Actividad Preverntiva.

Foliza del Seguro de Responsabilidad Ciwil.

Designacicn de Recurso Preventivo.

Flan de Prevencion Especifico de la Actividad Contratada.

Documentacion relativa a la Maguinaria v Medios Auxiliares (marcado CE.
ecuacion RD.1215'87, manusal de instrucciones del fabricants, manto., efc. ).

A

Revision de las Evaluaciones de Riesgos y Medidas Freventivas

rivadas de &stos (en su caso).

Diefinicion de la Modalidad del Servicio Preventivo [alcance del concierto).
[(Anual)

= Fdliza del Segurc de Responsabilidad Civil. {Anual)

M2

[

PRL (Obras y Construccio)

Libro de Subcontratacidn debidamente actualizado.

Registro de Empresa Acreditada REA (RO 1108507).

Flan Seguridad y Salud {incluye Evaluacion Riesges). {Obras con Proyecto)
SAnexos al Flan de Seguridad v Salued. (Obras con Froyecio)

Flan d= Medidas Preventivas. (Obras sin Froyecto)

Adhesion al Flan Marco de PRL del Promator. ()

Spertura del Centro de Trabajo.

Solicitud Subcontratacidn trabajos y documentacion aplicabls en caso de
Acepiacion de la misma y actas de Adhesion al Flan de Segurndad y Salud / Flan
de Medidas Freventivas de las Subconiratas y trabajsdores Autonomos. [(CTbhras
con/sin Proyecio siempre que exista Subcontratacidn).

OOEEODEQEEECEEE

O Actualizacidn del Libro de Subcontratacidn.
O Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1108007, {Trienal)

O Copia Libro de Subcontratscidn.

Registro de Empresas Externas del SR

]

| |

Coopia del dltimo Reconocimiento Médico en vigor y del Camé Radicldgico
para TE) o Aptitud Clinico/laboral especifica para el pusesio de frabajo (no TE).

=

E Reconocimisnto Médico en vigor (para TE) &
Aptitud Clinico/Laboral especifica pars el puesta d= trabajo (no TE)L. (Anual)

Diocumento de Consentimiento Informado en Materia de FProteccicn d= Datos
de Cardcter Personal de ENRESA. (=)

Ficha Caolaborador Cumplimentada. (%)
Fresentacion del MULF. / MILE. ! Pasaporte Extranjerc.

£

= Registros de alta'baja medica que se produzcan durante el servicio.
(Mensual) (*}

E Comunicacion Baja Trabajador.

Registro Enfrega de EFIl's firmados por el Trabajador (en su caso).
Acreditacidn de haber sido informado de los Riesgos existentes en su pussto
trabapo firmado por el Trabajsdor.

Formacidn acreditada =2n PRL.

Formmacién PRL para frabajos sujetos a Plan Seguridad y Salud(Z) (J Cabrera}
Formacién de mansjo Maquinaria de Transporte, Elevacion [carretilla, pusnts
gria, P.E.M_F). Montaje de Andamics, Trabajos en Altura. (en su casao)

E Awutorizacion firmada por la Empresa y el Trabajador de uso de Maquinaria,
Herramientas v Medios Auxliares.

B0 G G 0|

= Registro Entrega de EPI's firmados por Trabajador {en su caso). (Anual).

O Came Radioldogico (Trabajador expuesto categonia A}

O Came Radiologico (Trabsjador expuesto categonia A} (Trienal).

O Came Radiclogico Cumplimentado.

E 1 Acreditacion de Formacion Basica en P.R. O Acreditacicn de Formacion Basica en P.R. (BienallL
ABREW- ADM: Adrministratives PRL: Prevencion de Risspos Laborales PR: Proteccion Radiclogica W 5: VWigilancia Salud  TE: Trabajador Expuesio
HOTAS: 1.- Los impresos marcados con () seran faclitsdos por ENRESA

2 - Para Recursos Preswentivos: Formmacion Mivel Basico de Prewencidn en Construccidn (30 horas) v & horas e ecificas por Oficio. £
Resto Trabajadores- Mivel Inicial (& horas) y Segundo Ciclo d= Formacien {20 horas: 14 troncales y 8 especificas por Cficia).
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ANEXO Il
POLITICA AMBIENTAL DE LA INSTALACION NUCLEAR VANDELLOS |
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Eﬁam = (enresa

. . .
La Instalacion Wandellos | de EMRESA tiene establecidos los siguientes compromisos para la mejora de la

gostion ambiental de todas sus actividades, el ahorro de recursos, la prevencion de la contaminacién y la
proteccion del medic ambientea:

GESTION AMBIENTAL

La Instalacion tiene implantado un Sistema de Gestion Ambiental que aplica a todas las actividades que
puedan producir un impacto ambiental significative, comprendiende la gestion y control de las emisiones,
vartides, residuos, ruide, paisaje y consumo de recursos. Ademas, los procesos estan sistematizados en
procedimientos, lo gue permite realizar un control preventive de los mismos.

GESTION DE RESIDUOS

El confinamiente seguro y la vigilancia son pricridadss an la gestién de los residucs radiactives. La
Instalacion fomenta practicas ambientales orientadas a la prevencign y minimizacion de los residucs
mejorande su gestion mediante la recogida selectiva, la reutilizacion, el reciclade de materiales y la
sustitucion progresiva de productos por otros mas respetucsos con el medio ambiente. Los residucs
peligrosos sen controlados v gestionados de forma diferenciada por gestores autorizados.

MEJORA DEL DESEMPENO AMBIENTAL

La mejora continua es una constante en las actuaciones de cardcter ambiental desarrclladas en la
Instalacion para dar cumplimiento al compremiso de prevencion de la contaminacion, la minimizacion de
impactos y posibles riesgos, v la optimizacion del Sistema de Gestion Ambiental. Este compromiso se
desarrolla con la fijacién y revizion de objetivos ambientales de forma periadica.

OPTIMIZACION DEL CONSUMO DE RECURSOS

El consumo eficiente de los recursos de energia. agua, materiales y productos necesarios para las
actividades de la Instalacion, constituye una pricridad para su shorro y la mejora de la gestion ambiental.
Para ello, es imprescindible la toma de conciencia de los empleados.

FORMACION AMEIENTAL

Las acciones de formacign y sensibilizacién estan dirigidas a promower la participacion activa de
empleados y colaboradores para el logre de los cbjetivos de las actuaciones de caracter ambiental. El
contenido de las mismas se adapta en funcion de la contribucian de las personas a la eficacia del sistema.

COMUMNICACION AMBIENTAL

Las actuaciones relevantes en materia de gestion ambiental y sps objetivos y resultados, son divulgades a
los empleados y agentes involucrados, facilitando su colabaracion y la canalizacion de sus opiniones y
sugerencias. Asimismo, la politica ambiental esta disponible para las partes interesadas en la web de
Enresa.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES ¥ OTROS REQUISITOS

Todas las actividades desarrolladas en la Instalacion cumplen los requisitos de la legislacion y normativa
ambiental aplicable y otros requisitos que la organizacion tiene, relacionados con sus aspectos
ambisntales.

Los procesos de mejora continua y de planificacion de cbjetivos de cardcter voluntario permiten, en la
medida de lo posible, ir mas alla del estricte cumplimiento legislativo.

503050828 e

CRISTINA CORRER T o3 12

Directora de la Instalacién

05E-MI-EM-D001 (Rev.9] de julio de 2021
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DECLARACION DE COMPROMISO AMBIENTAL
INSTALACION VANDELLOS |

Fecha:

] forsssseld
deimmigaas]

contrstads para la reslizacion de las siguientss

{Nombre de \a empresa]

actividadss

(Relaclian ce activl

durznte el plazo

¥ &n su nombrs

iNombre ¥ cargo del

hsbiendo sido informado del establacimiento da un Sistema da Cestion Ambiantal en la Instalscidn,
38 COMpPromets &:

1. Solicitar al Jefe de Lstencia ds I3 Instalacién Iz informscién nacesaria pars el cumplimiento de
los requisitos smbientsles correspondientss.

2. Conocer y cumplir lo establecide en los procadimisntos que | ssan de splicacion, incluidos los
reguisitos legales que |s sean de splicacion.

3. Controlsr tode tipo de residuo, cualquiers que ses su naturslszs, que se haya producido como
consacusncia de su actividad, solicitando sl spoyo preciso para su correcta gestion.

4. No producir vertidos liquidos o gassesos, o ruido &l extsrior sin conocimiento pravio dal Jefe
ds Latencis.

u

Hscer un uso responssble, avitando su derrochs, de los materizles y recursos (sguas, ensrgls,
etc.) facilitados por Enrsss parz la realizacion da lss sctividades contratadas]

&. Utilizer meadios y racursos adecusdes, con el manor impacto ambisntsl posible, para llevar 2
cabo lss actividades contratadass.

7. Informar al Jefs ds Latencis de cualquiser activicad o incidents que pueds procucir un impacto
smbisntal significativo.

8. Asistir al "Curso ds Acceso” gue con caracter cbligatoric impartiré ls Instalacion, antes dal
comienzo ds las sctividsdes.

Firmado:
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