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ANEXO 1
CUADRO DE CARACTERISTICAS
N2 de expediente: CO-GC-25-004

A. DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

1. Objeto

El objeto del contrato proyectado es el desarrollo del marco documental que permita
implantar el sistema de gestion ambiental de Enresa, conforme a la UNE-EN ISO
14001:2015, para su posterior certificacion.

2. Division en lotes

El contrato no es susceptible de dividirse en lotes ya que todas las actividades estan
interrelacionadas y precisan de una total coordinacion, ya que ninguna de las tareas
realizadas de forma separada daria respuesta a la necesidad que motiva la tramitacion
del presente contrato.

3. N2 del Pliego de Prescripciones Técnicas
000-ES-GC-0043
4. CPV

El objeto del presente contrato se corresponde con el siguiente codigo del Vocabulario
Comun de Contratos (CPV) de la Comision Europea:

79411000-8 Servicios generales de consultoria en gestion
5. Organo de contratacion.

Fl Organo de Contratacion de este contrato es la directora de Administracion.

B. PRECIO, MODIFICACION Y VALOR ESTIMADO.
1. Presupuesto base de licitacion

El presupuesto base de licitacion asciende a un importe maximo de 150.357,27 €, IVA
incluido, por los 18 meses de duracion proyectada
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a)  Presupuesto (sin IVA) 124.262,21 €
b) Importe .V.A. (21 %) 26.095,06 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 150.357,27 €

El precio del contrato se ha fijado a tanto alzado

Para el calculo del presupuesto base de licitacion se emplea como referencia, a los
efectos meramente estimativos, el “XIX Convenio colectivo estatal de empresas de
consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinion publica.

De acuerdo con el articulo 20. Jornada laboral del citado convenio, la jornada ordinaria
maxima de trabajo efectivo, en computo anual, serd de 1.800 horas.

A efectos de estimacion del presupuesto, se consideran los siguientes perfiles
profesionales del convenio de referencia:

- Coordinador de proyecto senior (Area 4, grupo B, nivel 1).
- Consultor ambiental junior (Area 4, grupo B, nivel 2).

- Auditor interno (Area 4, grupo B, nivel 1)

Para establecer el salario base de cada uno de esos niveles, se consideran los salarios
reflejados en las tablas salariales (Anexo I) con los importes de salario base y plus
convenio pactados para los anos 2025 y 2026. Los salarios previstos en el convenio
colectivo son tarifas minimas, sobre las cuales se estima necesario aplicar un factor de
correccioén, del 60% para el perfil senior y de auditor interno (area 4, grupo b, nivel 1), y
del 40% para el perfil junior (area 4, grupo b, nivel 2), para ajustar los perfiles al mercado.
En consecuencia, las tablas salariales son las siguientes:

Coste salarial asociado al perfil senior y auditor (area 4, grupo b, nivel 1):

. Importe (€) | Importe (€)
Coste Salarial - N

ANO 2025 | ANO 2026

Coste Salarial (salario base) 26.958,95| 27.767,72
Otros conceptos (plus convenio) 2.995 44 3.085,30
Coste perfil 29.954,39| 30.853,02
Factor corrector 60% 17.972,63 18.511,81
Total coste salarial perfil 47.927,02| 49.364,83

Coste salarial asociado al perfil junior (area 4, grupo b, nivel 2):
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Importe (€) [ Importe (€)

Coste Salarial N -
ANO 2025 | ANO 2026

Coste Salarial (salario base) 26.169,75| 26.954,84
Otros conceptos (plus convenio) 2.907,76 2.994,99
Coste perfil 29.077,51| 29.949,83
Factor corrector 40% 11.631,00| 11.979,94
Total coste salarial perfil 40.708,51| 41.929,77

Se estima que la dedicacion de los perfiles consultores serd de 6 meses en 2025 al 50%
cada uno de ellos, y de 12 meses en 2026 al 50%. Por su parte, el perfil auditor se estima
que so6lo participara en 2026 con una dedicacion de 160h:

sarfil Dedicacion Dedicacion
2025 (horas) 2026 (horas)
senior 450 900
junior 450 900
auditor N/A 160

Asi pues, y teniendo en cuenta los costes por hora de los perfiles antes senalados, las
dedicaciones establecidas y que la duracion de la consultoria estratégica esta prevista
en 18 meses, con una dedicacién estimada de 1.350 horas para los perfiles de
consultores, y de 160 horas para el perfil de auditor, la siguiente tabla recoge el resumen
de los costes salariales del equipo de trabajo:

Perfil ano 2025 ano 2026 TOTAL
Grupo b, nivel 1 (senior) 11.981,76 | 24.682,41 36.664,17
Grupo b, nivel 2 (junior) 10.177,13 | 20.964,88 | 31.142,01
Grupo b, nivel 1 (auditor) - 4.387,99 4.387,99
TOTAL| 72.194,17

La existencia de personal supone para las empresas unos costes derivados de la
normativa laboral, tales como costes sociales de seguridad social, accién social,
vacaciones, sustituciones, etc., que se han estimado en un 40%. Este porcentaje
aplicado sobre el coste total de los perfiles da como resultado 28.877,67 €.

Se contempla que el personal auditor realice viajes a los centros de trabajo de Enresa
para realizar la comprobacién de la correcta implantacion del sistema de gestion
ambiental Unico y que su alcance contempla la totalidad de las actividades e
instalaciones de la organizacion, por lo que se prevén realizar al menos 4 viajes durante
el ano 2026 a El Cabril, Vandellos |, CN Sta. M2 de Garona y CN José Cabrera. Los costes
estimados en concepto de viajes se han calculado teniendo en base a precios medios de
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mercado de transporte (ferrocarril o vehiculo de alquiler), alojamiento (hotel 4 estrellas
con alojamiento y desayuno) y manutencion (dieta diaria). Segin se indican en la
siguiente tabla:

Viajes Coste (€) ud Total (€)
Transporte 100 2 200
Alojamiento 150 2 300
Manutencion 60 2 120

Coste unitario viaje 620
Coste total (4 viajes) 2.480,00

El coste total estimado de esta partida asciende a un total de 2.480 € (no contempla
costes indirectos).

Finalmente, resulta obligado considerar conforme al articulo 100 de la LCSP los costes
indirectos empresariales atribuibles a esta partida del contrato, es decir los gastos
generales y de estructura y el beneficio industrial estimados en su conjunto en un 25%,
lo que resulta un total de 20.710,37€

A continuaciodn, se presenta tabla resumen con el desglose de todos los costes por ano:

aho 2025 ano 2026 TOTAL (€)

Costes salariales totales 22.158,89 50.035,28 | 72.194,17
Costes sociales empresa (40%) 8.863,55 20.014,12| 28.877,67
COSTE TOTAL EQUIPO TRABAJO 31.022,44 70.049,40| 101.071,84
Costes viajes - 2.480,00 2.480,00
TOTAL COSTES DIRECTOS 31.022,44 72.529,40| 103.551,84
Gastos Generales| 4.032,92 9.428,82| 13.461,74

Beneficio Industrial |  2.171,57 5.077,06| 7.248,63

TOTAL (€) 124.262,21

Para el calculo del presupuesto base de licitacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 100 de la LCSP, se ha tenido en cuenta la siguiente distribucién de costes:

COSTES Importe (Euros)

1. Costes indirectos (Ta+1b) 20.710,37 €
Ta - Gastos generales 13.461,74€

1b - Beneficio industrial 7.248,63 €

2. Costes directos 103.551,84 €
TOTAL (1+2) 124.262,21 €
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2. Distribucioén por anualidades

Los gastos derivados del contrato se financiaran con cargo al siguiente concepto
presupuestario:

GC-SERVICIOS DE APOYO MEDIO AMBIENTE.

La prevision de ejecucion del contrato por anualidades es la siguiente:

Ano 2025 Ano 2026

41.420,74 € 82.841,47 €

3. Sistema de determinacion del precio.

El precio del contrato se ha fijado a tanto alzado para el conjunto de actividades fijadas
en el PPT a desarrollar por el equipo de trabajo

4. Posibilidad de modificacion:

No se contempla causa de modificacion alguna:

5. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato asciende a 124.262,21 euros y se ha determinado
considerando el presupuesto base de licitacién sin IVA, dado que no se contempla
posibilidad de prorroga ni causa de modificacion alguna.

Por su valor estimado, el contrato proyectado no esta sujeto a regulacion armonizada.
6. Revision de precios: No.

7. Presupuesto maximo a los efectos de la D.A. 332 de la LCSP
No procede.
C. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y POSIBLES PRORROGAS
1. Lugar de ejecucion

El contrato se ejecutara en las oficinas del contratista, a excepcion de las reuniones y
entrevistas que sean necesarias, asi como la auditoria interna que debera ser realizada
en los distintos centros de trabajo de Enresa.
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2. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato serd de 18 meses, contados a partir del dia siguiente
a su fecha de formalizacion.

3. Prorrogals

No se contempla la posibilidad de prorroga del contrato.

D. PROCEDIMIENTO
1. Forma de tramitacion
Tramitacion: Ordinaria.
2. Limitacioén en el nimero de lotes a los que una misma empresa puede concurrir:
No procede. El objeto del contrato no es susceptible de dividirse en lotes.
3. Limitacién del nimero de lotes que pueden ser adjudicados a una misma empresa:
No procede. El objeto del contrato no es susceptible de dividirse en lotes.

4. Numero de archivos electronicos/sobres a presentar:

Se presentaran dos (2) archivos electronicos:

- Archivo electrénico A:

e Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos.

e Documentacion relativa a los criterios de ponderacion que dependen de un
juicio de valor

- Archivo electrénico C: Proposicion de criterios evaluables mediante formula.

En ningln caso sera posible entregar toda la documentacién en el mismo archivo
electronico, o mezclar sus distintos contenidos.

La inclusion en el archivo electrénico A de datos de contenido econémico o de otros que
sean objeto de valoracion de forma automatica, podra suponer la exclusion de la oferta
en la licitacion.

5. Se admite la presentacion de la oferta en papel: No.
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DOCUMENTACION PREVIA

NOTA: La documentacién previa que figura en los siguientes epigrafes (1 a 6) se requerira

unicamente al licitador que resulte mejor clasificado (articulo 159.4 de la LCSP), por lo gque

no se incluird en el archivo electrbonico A de la licitacion.

1.

Habilitaciones empresariales o profesionales

No se exigen.

Certificado acreditativo de clasificacion: Grupo [Subgrupo [Categoria

No aplica. Considerado el CPV aplicable a los servicios objeto del contrato no existe
grupo o subgrupo de clasificaciéon aplicable.

Solvencia econémica y financiera

La solvencia econdmica se acreditara mediante el volumen anual de negocios, referido
al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de
constitucion o de inicio de actividades del empresario y de presentacién de las ofertas
por un importe de 100.000,00 euros, cifra que no excede de una vez y media el valor
estimado del contrato.

Forma de acreditacion:

El volumen de negocio se acreditard con la presentacion de las cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba
estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocio mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

Empresas de nueva creacion: de acuerdo con lo previsto en el articulo 87.1. b) de la LCSP,
en caso de que el licitador sea una empresa de nueva creacion, entendiendo por tal
aquella que tenga una antigtiedad inferior a cinco anos, podra acreditar su solvencia
econdmica y financiera mediante la presentacion de un justificante de la existencia de
un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por importe igual o superior
a 119.648,68 euros

Forma de acreditacidn:

Este requisito se acreditarad por medio de la poliza o de un certificado expedido por el
asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de
vencimiento del seguro y mediante el documento de compromiso vinculante de
suscripcion, prérroga o renovacion del seguro en los casos que proceda.
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4. Solvencia técnica y profesional

La solvencia técnica se acreditara del modo que se indica a continuacion:

a)

b)

Relacion de los principales servicios o trabajos, de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato, realizados por la empresa en el curso de los
tres Ultimos anos, que incluya importe, fechas y destinatario publico o privado de
los mismos.

La suma de los importes correspondientes a los trabajos serd igual o superior a
65.000,00 euros

Forma de acreditacion:

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos
o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante certificado
expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del
empresario.

Acreditacion de la cualificacion y experiencia de los siguientes miembros del equipo
minimo de trabajo.

— Un (1) consultor ambiental senior:

Debera contar con:
.- Titulacion universitaria de grado o licenciatura en ciencias
La titulacion se acreditard mediante la presentacion del titulo correspondiente

.- Experiencia, de mas de tres anos, en la implementacion de sistemas de
gestion ambiental en empresas de mas de 250 trabajadores y minimo tres
centros de trabajo. De los tres afos exigidos, al menos dos, sera como
responsable o coordinador de proyectos de implantacion de sistemas de
gestion ambiental.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion del curriculum vitae del
perfil propuesto, que contendra necesariamente la siguiente tabla (*) :
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Perfil: Consultor ambiental senior
Nombre y apellidos:
Fecha Fecha Duracion
. . . Puesto Actividades/Tareas .. . o
Experiencia profesional Cliente/ - X inicio fin (n® meses)
desempeiiado realizadas
(dd/mm/aa) | (dd/mmlaa)

exigidos, sera

Experiencia de mas de tres

afos en la implementacion de
sistemas de gestion
ambiental en empresas de
mas de 250 trabajadores y
minimo tres centros de
trabajo.

Al menos dos anos, de los tres
como
responsable o coordinador de
proyectos de implantacion de

sistemas de gestion
ambiental
— Un (1) consultor ambiental junior:
Debera contar con:
.- Titulacion universitaria de grado o licenciatura en ciencias
La titulacion se acreditard mediante la presentacion del titulo correspondiente
.- Experiencia de, al menos, dos afios en la implementacion de sistemas de gestion
ambiental en empresas de mas de 250 trabajadores y minimo tres centros de trabajo.
La experiencia se acreditara mediante la presentacion del curriculum vitae del perfil
propuesto, que contendra necesariamente la siguiente tabla cumplimentada (*):
Perfil: Consultor ambiental junior

Nombre y apellidos:

Experiencia profesional

Cliente/

Puesto
desempeiiado

Fecha Fecha
Actividades/Tareas . .
X inicio fin
realizadas
(ddImmlaa) | (dd/mm/aa)

Duracion

(n2 meses)

Experiencia de, al
menos, dos afos en la
implementacion de
sistemas de gestion
ambiental en empresas
de mas de 250
trabajadores y minimo
tres centros de trabajo.
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— Dos (2) auditores internos:

Deberan contar con:
.- Titulacion universitaria de grado o licenciatura en ciencias

La titulacion se acreditara mediante la presentacion del titulo correspondiente

.- Experiencia de mas de tres anos en la realizacion de auditorias a sistemas de
gestion ambiental en base a la norma UNE-EN ISO 14001:2015 o similar.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion del curriculum vitae de cada uno
de los perfiles propuestos, que contendra necesariamente la siguiente tabla
cumplimentada (*):

Perfil:

Auditor interno

Nombre y apellidos:

Experiencia profesional

Puesto
Cliente/ Y

desempeiiado

Actividades/Tareas
realizadas

Fecha
inicio

(ddImml/aa)

Fecha
fin
(dd/mm/aa)

Duracion

(n2 meses)

Experiencia de, al menos,
tres afos en la realizacion
de auditorias a sistemas de
gestion ambiental en base a
la norma UNE-EN 1ISO
14001:2015 o similar

(*)Notas:

Los datos personales incluidos en estas tablas se protegerdn conforme a la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos, concretamente el articulo 1 b) y ¢) del Reglamento general de proteccion de datos.
Enresa los usard a los meros efectos de comprobar que el perfil cumple con los requisitos de solvencia
técnica exigida, dichos datos no serdn difundidos ni publicados por ningtin medio.

- Cuando se acrediten trabajos simultdneos en un mismo drea y periodo de tiempo, tnicamente se

computard la duracién de uno de los trabajos

Empresas de nueva creacion,

El licitador deberd identificar cada CV con el puesto que vaya a ocupar en la organizacion del proyecto

En aplicacion del articulo del articulo 90.4 de la LCSP, las empresas de nueva creacion,
entendiendo como tal aquellas que tenga una antigliedad inferior a cinco anos,
acreditaran su solvencia técnica y profesional mediante declaracion responsable,
firmada electronicamente por representante o apoderado, con la indicacion del
personal técnico o unidades técnicas, integradas o no en la empresa, de los que se
disponga para la ejecucion del contrato, que deberan cumplir los requisitos fijados en el
apartado b).
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5. Adscripcion de medios:

No se exige

6. Nivel de Garantia de Calidad exigido

No procede.

F. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y EVALUACION DE OFERTAS

1. Criterios de adjudicacion que dependen de un juicio de valor (Primera Fase):

a. Puntuacion maxima: Hasta 38 puntos.

b. Definicion de los criterios y de los subcriterios y su ponderacion:

Se otorgaran, hasta un maximo de 38 puntos, en base a los criterios dependientes de
un juicio de valor que a continuacion se detallan:

Metodologia de trabajo: Hasta 38 puntos.

Desarrollo metodologico (Hasta 13 puntos): los licitadores deberan realizar el
analisis de las necesidades de Enresa para la implantacion del sistema de gestion
ambiental Unico, teniendo en cuenta la existencia de una politica ambiental
corporativa, dos centros certificados y la amplitud de actividades realizadas por
Enresa.

Se valorara que la descripcion de la metodologia propuesta sea clara y concisa, y
que sistematice la forma en que se va a recabar y analizar la informacién y se va a
realizar la propuesta documental, con objeto de conocer la sistematica de trabajo
que propone el licitador para realizar la implantacion del sistema de gestion
ambiental en la organizacion. La sistematica deberd incluir una descripcion de
como se realizaran las comunicaciones con Enresa durante toda la vigencia del
contrato.

Plan de trabajo para el desarrollo del proyecto (Hasta 25 puntos): Se debera incluir
un programa de trabajo en el que se identifiquen las actividades a desarrollar en
cada fase del contrato, el tiempo maximo de ejecucion de cada fase, la vinculacion
entre ellas, y posibles tareas que se realicen en paralelo.

Se asignara un maximo de 25 puntos, valorados de la siguiente forma:

- Valoracion del programa de trabajo: Se analizaran las actividades que
integran el programa de trabajo propuesto por el licitador, de forma que se
pueda comprobar su alineamiento con los objetivos y alcance del contrato.
Se analizara que la secuencia de actividades tenga logica, y que se incluyan
de forma clara todas las actuaciones necesarias para desarrollar la
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C.

informacion que la norma UNE-EN ISO 14001 incorpora en su redaccion
como informacién documentada. Estas actuaciones deberan incluir una
propuesta del formato en que se propone dar respuesta a cada requisito de
informacion documentada, valorandose su simplicidad o facilidad de
implantacién (procedimiento, informe en word, indicador, hoja de Excel, u
otra tipologia de registro, detallando cual): hasta 17 puntos

- Se valorara con un maximo de 8 puntos la posibilidad de realizar tareas en
paralelo que acorten el plazo maximo de ejecucion, previsto inicialmente en
18 meses. Se deberan identificar aquellas fases que sean objeto de reduccion,
detallando las tareas que puedan realizarse en paralelo, justificando la
motivacion, y cuantificando el tiempo de reduccion esperado, asi como la
duracion final propuesta para cada fase.

Documentacion que presentar, relativa a los criterios de ponderacion que
dependen de un juicio de valor:

Los licitadores deberan presentar una memoria técnica relativa a la metodologia
de trabajo propuesta, en la que se recojan el desarrollo metodolégico y el plan
de trabajo.

Debera ser una memoria técnica clara, concisay estructurada en la que se detalle
la metodologia propuesta para la ejecucion de los servicios, cuya extension no
debera superar las 15 paginas, con tipo y tamano de fuente Arial 11, interlineado
1,15 y formato A-4. En dicha Memoria Técnica se deberan incluir los apartados
que se valoran segln se ha detallado en el apartado b)

2. Criterios cuantificables mediante la aplicacion de férmulas, distintos del precio
(Segunda Fase). Si.

a. Puntuacion maxima de los criterios distintos al precio: 13 puntos.

b.

Definicion de los criterios y de los subcriterios distintos del precio y su
ponderacion

Se otorgaran 13 puntos en base a los criterios valorables de forma automatica
distintos del precio que a continuacién se detallan:

Se otorgaran 13 puntos si la oferta contempla el compromiso de impartir
formacion, sin coste adicional para Enresa, a las personas (aproximadamente
10), que ésta identifique, en cada centro de trabajo, con responsabilidad en
el correcto mantenimiento del sistema de gestion ambiental en el ambito
de sus actividades.
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La formacién debera tener una duracion minima de cuatro horas, y su
objetivo sera la de formar al personal en las sistematicas de trabajo comun
que se van a implementar en la organizacion (procedimientos de trabajo
comunes) para que la implantacién del sistema de gestion ambiental sea
eficaz.

c. Documentacion a presentar.

Debera presentar la declaracion conforme al modelo del ANEXO 6 (modelo de
criterios técnicos objetivos), debidamente cumplimentada, en formato PDF y
firmada electronicamente por apoderado o representante legal de la empresa.

3. Puntuacion maxima de la oferta economica

Se asignara un maximo de 49 puntos a la oferta mas baja, puntuandose el resto de los
licitadores de acuerdo con la formula del pliego tipo.

Los licitadores deberan aportar el Anexo 5 de oferta econémica debidamente
cumplimentado, en formato PDF y firmado electronicamente por el representante legal
o apoderado de la empresa, segiin modelo propuesto en el Anexo 5 al PTCA.

El importe ofertado por los licitadores debera expresarse con un maximo de dos
decimales.

El importe ofertado no podra superar el importe maximo de licitacion que asciende a
124.262,21 €, IVA no incluido.

4. Parametros para considerar ofertas anormales o desproporcionadas relativos al precio.
Los establecidos en el Pliego tipo de Clausulas Administrativas Particulares.

5. Parametros para considerar ofertas anormales o desproporcionadas relativos a criterios
de valoracion distintos del precio.

No procede.

6. ;Se admiten variantes o mejoras? No.

G. GARANTIA DEFINITIVA
1. Constitucion de garantia: Si

Se exigird una garantia definitiva que ascendera al 5% del importe de adjudicacion,
IVA excluido.

2. Garantia complementaria: No.
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H. RESPONSABLE DEL CONTRATO.
Un técnico del Departamento de Gestion de Calidad y Ambiental
| CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Se establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion:

.- Toda la documentacion asociada a los servicios prestados durante la ejecucion del
contrato, se realizaran por el contratista en formato digital y se remitiran via telematica a
fin de evitar el uso del papel.

J. OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

No se contemplan obligaciones esenciales adicionales a las contempladas en el Pliego tipo
de clausulas administrativas particulares.

K. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Se establecen las siguientes obligaciones:

e El contratista se comprometera a que, en caso de sustitucion de cualquiera de los
integrantes del equipo minimo de trabajo asignado al contrato, el nuevo personal
cumpla con todos los requisitos de solvencia exigidos.

e Las variaciones en la composicion del equipo de trabajo seran comunicadas por el
contratista al responsable de contrato de Enresa, acompanadas de la documentacion
que permita verificar que el nuevo perfil cumple con todos los criterios de solvencia
exigidos. No se podra producir la sustitucion en tanto el responsable de contrato de
Enresa haya verificado que el nuevo perfil cumple con los requisitos indicados, para lo
que podra solicitar cuanta documentacion acreditativa estime necesaria.

e A la extincion del contrato no podra producirse en ninglin caso la consolidacioén de las
personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de Enresa.

L. SUBCONTRATACION:

Tareas criticas que deben ser ejecutadas directamente por el contratista principal: el
contratista no podra concertar con terceros la tarea de coordinacion de los trabajos que se
considera tarea critica dado que garantiza la coherencia y el nivel de calidad que requiere
este servicio.

El resto de las tareas son susceptibles de subcontratacién.
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Se incluird en la oferta econdmica (Anexo 5 al PTCA), en su caso, informacién sobre las tareas
no criticas del contrato que el licitador tenga previsto subcontratar, senalando su importe
y el nombre o perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia que
retnan los subcontratistas a los que vaya a encomendar su realizacién.

M. PENALIDADES.

Ademas de las establecidas en el Pliego tipo se establece la siguiente penalidad:

Por cada semana de retraso en la entrega de la documentacion respecto a los plazos
establecidos, para las distintas fases, en el pliego de prescripciones técnicas o, en su caso,
respecto a los propuestos por el contratista en la planificacion ofertada, se aplicara una
penalizacion de 1.000 euros por semana de retraso.

Acuerdos de nivel de servicio (ANS)

La ejecucion del contrato queda sujeta a los siguientes Acuerdos de nivel de servicio (ANS):

La no sustitucion de cualquiera de los miembros del equipo minimo de trabajo en caso de
ausencias (exceptuando periodos vacacionales), licencias, permisos, bajas por paternidad o
maternidad o bajas médicas superiores a 5 dias habiles, dara lugar a partir del sexto dia a
una minoracion en la factura del mes siguiente de 200 euros por dia laborable de ausencia.

La periodicidad de medida del ANS serd mensual y se reportara en el informe mensual de
seguimiento del contrato. El resultado de la aplicacion del ANS se reflejara en la primera
factura que se emita una vez aceptado el informe.

N. FORMA DE PAGO.

La facturacion de los trabajos correspondientes al servicio se realizara en funcion de los
siguientes hitos de contrato:

HITO % del precio
correspondiente al
servicio
Ala finalizacion de las fases 1y 2 30%
A la finalizacion de la fase 3 30%
A la finalizacion de la fase 4 20%
A la finalizacion de la fase 5 10%
A la finalizacion de la fase 6 10%
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La facturacion se realizard tras la aceptacion de cada hito por parte del responsable de
contrato de Enresa. El pago se efectuara tras el visto bueno a la factura por parte del

responsable de contrato de Enresa.

La ejecucion del contrato queda sujeta a los Acuerdos de nivel de servicio (ANS) indicados

en el epigrafe M “Penalidades

O. FINALIDAD PARA LA QUE SE CEDEN LOS DATOS.

No procede.

En el presente expediente no se cederan datos personales. Asimismo, la ejecucion del
contrato no implicara el tratamiento por el contratista de datos personales por cuenta del

responsable del tratamiento.

PLAZO DE GARANTIA
3 meses.
Q. DIRECCION CORREO ELECTRONICO ENVIO HUELLA ELECTRONICA OFERTA

Dpto.Comprasinversiones@enresa.es
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ANEXO 2
DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS

DID2. DN.Ln® en nombre y representacion de la
persona fisicaljuridica...................c CNIF con domicilioen...........o..oo
En  relacion al  expediente de  contratacion @ n®................ , cuyo  objeto
S e

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que el firmante de la declaracion ostenta la representacién de la sociedad que presenta
oferta, que cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad y, en su caso,
que cumple el requisito de Garantia de Calidad solicitado.

2. Que la sociedad que presenta oferta (*) Marcar lo que proceda:

[] Estd inscrita en el ROLECSP y que no han experimentado variacién alguna las
circunstancias recogidas en el mismo.

[J Ha presentado la solicitud de inscripcion en el ROLECSP junto con la documentacion
correspondiente y que no ha recibido requerimiento de subsanacion de esta.

3. Que el firmante de la declaracion (cuando actle en nombre propio) o la persona
fisicaljuridica a la que representa cuenta con la correspondiente clasificacion, en su caso,
o que cumple los requisitos de solvencia econémica, financiera y técnica exigidos por el
Pliego de Condiciones.

4. Que ni el firmante de la declaracion, ni la persona fisicaljuridica a la que representa, ni
ninguno de sus administradores o representantes, se hallan incursos en ninguna de las
prohibiciones de contratar sefaladas en el articulo 71 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Publico.

5. Que en relacién con la solvencia necesaria para celebrar el presente contrato (*) Marcar lo
que proceda

[INo va a recurrir a las capacidades de otras entidades.

[]Va a recurrir a las capacidades de las entidades que cita a continuacion,
comprometiéndose, en caso de resultar propuesto como adjudicatario, a demostrar al
organo de contratacion que dispone de los recursos necesarios mediante la
presentacion del compromiso por escrito firmado por dichas entidades.

6. Que la sociedad que presenta oferta (*) Marcar lo que proceda:

L] Tiene previsto subcontratar alguna de las tareas objeto del contrato.
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[] NO tiene previsto subcontratar ninguna de las tareas objeto del contrato.

7.Que la sociedad que presenta oferta es una micro- empresa o pequena y mediana empresa:

] Si.
[ 1 No.

Y para que conste, firma la presente declaracionen ........... A, de
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

DID2. . DIN.Lne en nombre y representacion de la
persona fisicaljuridica............ocooi , con NIF con domicilio
e e

SE COMPROMETE, en caso de resultar adiy [ I diente n®........... , cuyo objeto
€S arnemn s s e s ¢ soei § L AREE S § S §  HouE § RN § disposicion de Enresa los medios
personales y materiales necesarios Pgra su ¢ iorConforme a las especificaciones recogidas en
los correspondientes Pliegos de cla adMginistrativas y de prescripciones técnicas.

Para que con$e, firma la presente declaracionen .......... = SR o [T 202
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ANEXO 4

DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL

DID2. DIN.Ln® en nombre y representacion de la
persona fisicaljuridica...................co CNIF con domicilioen...........o.oooi
En  relacion al  expediente de  contratacion @ n®................. , cuyo  objeto
B e

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

(*) Marcar lo que proceda

] Que no presenta oferta ninguna otra empresa perteneciente al mismo grupo
empresarial (entendiéndose por sociedades del mismo grupo empresarial aquellas que
se encuentran en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 42.1. del Cédigo
de Comercio)

L] Que también presentan oferta las empresas....................... (indicar nombres)
pertenecientes al mismo grupo empresarial.

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen .......... Aiiiiinn, de........... 202....



a2 2 PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

VICEPRESIDENCIA

TERCERA DEL GOBIERNO
G enresa
b Y DEESPANA MINISTERIO

Clave: Revision: Fecha: Pagina:

FALTA 0 Mayo 2025 22

ANEXO 5

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

DID%. con domicilio en........cooooiiiil , enterado de la convocatoria de
procedimiento  de licitacion para la  contratacion del  suministro/servicio de
.................................................. , expediente n®.............., y de las condiciones que regiran en
el mismo y conforme con su contenido, se compromete en nombre ........ (propio o de la
empresa)......... ,conNIF........ , segun poder....... (se hara constar apoderamiento) a la ejecucion del

contrato con sujecion a las condiciones y requisitos exigidos y con las condiciones técnicas
indicadas en la oferta presentada, por los siguientes importes:

Importe ofertado
Descripcion Importe IVA excluido

maximo (mdximo dos decimales)

IVA excluido

Servicios para realizar el desarrollo documental del sistema
de gestion ambiental de Enresa, conforme a la UNE EN-ISO

€
14001:2015 124.262,21 €

NOTA: En caso de subcontratacién de tareas no criticas, INDICAR: el importe y alcance de la/s partidals
subcontratadals asi como la/s denominacion/es socialles o perfiles empresariales de la/s empresals
subcontratistals.

si* NO
¢ Tiene previsto subcontratar tareas no criticas?

*En caso afirmativo, indicar el importe y alcance de la/s partidals subcontratadals, asi como lals denominacion/es socialles o perfilles empresarialles
de lals empresals subcontratistals:

Actuacion/Actividad a subcontratar Importe a subcontratar Empresa subcontratista

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen .......... Aeiiiinn, de.......... 202....
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ANEXO 6
MODELO DE CRITERIOS TECNICOS OBJETIVOS

DID?. . con domicilio en................. , enterado de la convocatoria de
procedimiento  de licitacion para la  contratacion del  suministro/servicio de
.................................................. , expediente n®.............., y de las condiciones que regiran en
el mismo y conforme con su contenido, declara de forma responsable en nombre ........ (propio o
de la empresa)......... ,conNIF....... , segun poder....... (se hara constar apoderamiento) que:
CRITERIOS si NO

Compromiso de impartir formacién de, al menos, 4
horas y sin coste adicional para Enresa, a las
personas que Enresa identifique en cada centro de
trabajo con responsabilidad en el correcto
mantenimiento del sistema de gestion ambiental
en el ambito de sus actividades (aproximadamente
10 personas).

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen .......... Aeiiiiinn, de........... 202....
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ANEXO 7

MODELO DE AVAL

Solidariamente ala €MPresa . ..o con domicilio social en
................................................... NIF .................... ante la Empresa Nacional de Residuos
Radioactivos Sociedad Anénima, con renuncia a cualquier beneficio y en especial al de orden, previa
excusion y division de bienes, por la cantidad de (EN LETRA Y EN NUMERO) euros, para responder de
todas y cada una de las obligaciones y eventuales responsabilidades de toda indole que se deriven
del cumplimiento del contrato de........coouiiiiiii

NUmero de expediente.............ocooiii

El presente aval serd ejecutable por Enresa a primera demanda o peticion, bastando paraello el simple
requerimiento por parte de Enresa a la entidad avalista dandole cuenta del incumplimiento
contractual en que haya incurrido la empresa avalada.

El suscriptor del aval se encuentra especialmente facultado para su formalizacion segln poderes
otorgados ante el notariode ................... D eldia..........ooo
al nimero de su protocolo y que no le han sido revocados ni restringidos ni modificados de forma
alguna.

Este aval, que ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con el
NOMEero............... estard en vigor hasta tanto no se hayan extinguido y liquidado todas y cada una
de las obligaciones contraidas por la empresa avalada, y Enresa autorice su cancelacion.

Lugar, fecha y firma por la ENTIDAD AVALISTA
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