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TiTULO I. NATURALEZA, DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1. Naturaleza y denominacion

Por las presentes Especificaciones se configura el Plan de Pensiones denominado Plan
de Pensiones para el personal de la Empresa Nacional de Residuos Radiactivos, S.A,,
S.M.E. Abreviadamente, se le llamard PLAN DE PENSIONES DE ENRESA (en adelante el
Plan), con el fin de proporcionar beneficios de jubilacién, invalidez, viudedad, orfandad
y herencia a los beneficiarios del mismo, y que se regira por el RDL 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones, su Reglamento, aprobado por RD 304/2004, de 20 de
febrero, y demas normativa que los desarrolle y/o modifique.

Articulo 2. Modalidad

El Plan, en razdn de los sujetos constituyentes del mismo, es un Plan del sistema empleo.
En razon de las obligaciones estipuladas en el mismo, es un Plan de aportacién definida.
Articulo 3. Adscripcion

El Plan se adscribe a un fondo de pensiones constituido segun lo regulado en la Ley de
Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, su Reglamento y demas normativa que
los desarrolle y modifique. El Plan sera gestionado por una entidad gestora de Fondos de
Pensiones que haya obtenido la correspondiente autorizacién administrativa. Ademas,
debera existir una entidad depositaria a las que corresponda la custodia y deposito de los
valores mobiliarios y demas activos financieros integrados en los Fondos de Pensiones,
ademas de ejercer la funcién de vigilancia de la Entidad Gestora ante la Entidad
Promotora, Participes y Beneficiarios.

Articulo 4. Entrada en vigor

La fecha de entrada en vigor del Plan serd la de la integracion en el fondo de pensiones.



TiTULO Il. ELEMENTOS PERSONALES

Articulo 5. Promotor

El Promotor del Plan es la EMPRESA NACIONAL DE RESIDUOS RADIACTIVOS S.A,,
S.M.E., en base a los acuerdos firmados con la representacion de su personal.

Es obligacién del Promotor realizar las aportaciones fijadas en los Convenios
Colectivos vigentes.

Asimismo, es obligacién del Promotor comunicar a la Comisién de Control del
Plan todas las variaciones que se produzcan en relacién con sus empleados, y que
puedan repercutir en el funcionamiento del Plan.

Articulo 6. Participe

1.

Puede ser participe cualquier empleado del Promotor que reiina las condiciones y
requisitos que resultan de las presentes Especificaciones.

El alta como participe se producira el primer dia del mes siguiente a la firma por
parte del empleado del boletin de adhesion al Plan.

Un participe causara baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por movilizacion a otro Plan de Pensiones de sus derechos consolidados
como consecuencia de la extincion de su relacion laboral con el Promotor.

b) Por pasar a la situacion de beneficiario por jubilacion, invalidez o
dependencia segln lo dispuesto en estas Especificaciones.

c) Por fallecimiento.

d) Por causa de disolucion o terminacién del Plan segun lo establecido en el
Titulo VIl de estas Especificaciones.

Son derechos de los participes:

a) Elegir y ser elegidos miembros de la Comision de Control del Plan.

b) Solicitar a la Entidad Gestora el certificado de pertenencia al Plan de
Pensiones.

c) Solicitar a la Comision de Control un ejemplar de las Especificaciones, asi

como de la declaracién de principios de la politica de inversiéon del fondo
de pensiones.



Recibir cada afo una certificacion emitida por la Entidad Gestora, referida
a 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior, con detalle de las
aportaciones realizadas directamente por ¢€l, asi como las realizadas por el
Promotor durante dicho ano y el valor de sus derechos consolidados en
dicha fecha conforme a lo establecido en el articulo 10 de estas
Especificaciones.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los excesos de
aportacién del participe advertidos sobre los maximos establecidos y el
deber de comunicar el medio para el abono de la devolucion. Dicha
certificacion debera distinguir del total de sus derechos consolidados en
el plan al final del ano, la parte correspondiente a aportaciones realizadas
antes del 1 de enero de 2007, si las hubiere. Igualmente, la certificacion
incluird informacién sobre las condiciones que rigen el tratamiento de sus
derechos consolidados que se mantengan en el plan después del cese de
la relacion laboral y las posibilidades de movilizacion.

Esta certificacion deberd contener un resumen de las contingencias
cubiertas, el destino de las aportaciones, y las reglas de incompatibilidad
de aquéllas.

La certificacion debera indicar también la cuantia del derecho
consolidado al final del ano natural susceptible de disposicion anticipada
por corresponder a aportaciones realizadas con al menos diez anos de
antigliedad.

Con periodicidad semestral, la entidad gestora debera remitir a los
participes de los planes de pensiones de empleo informaciéon sobre la
evolucion y situacion de sus derechos econdémicos en el Plan, asi como
sobre extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del plan, de
las normas del funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones, y
de las comisiones de gestion y deposito, rentabilidad acumulada en el
ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion periddica,
rentabilidad obtenida en el ultimo ejercicio econdmico, rentabilidad
media anual de los ultimos 3, 5, 10 y 15 ultimos ejercicios. Esta
informacion contendra un estado-resumen de la evolucion y situacion de
los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, con expresa
indicacion de la totalidad de los gastos del fondo en la parte que sean
imputables al Plan, y los gastos propios del plan, desglosados por
concepto y expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion y, en su
caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades.

Debera poner a disposicion de los participes, al menos con caracter
trimestral, la informacion periddica prevista en el parrafo anterior, en el
mes siguiente a la finalizacion del periodo de referencia.

Conocer a través de la Comision de Control las modificaciones normativas
que se adopten, los cambios en las Especificaciones del Plan y en las
normas de funcionamiento del Fondo.

Dirigir por escrito a la Comision de Control del Plan, las consultas,
sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que crea convenientes sobre el

funcionamiento del Plan.

Realizar las aportaciones prescritas en el articulo 9.



Ostentar la titularidad de los derechos consolidados, determinados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presentes
Especificaciones.

Percibir las prestaciones correspondientes de acuerdo con el Titulo IV de
las presentes Especificaciones.

Movilizar sus derechos consolidados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10 de estas Especificaciones.

En todo caso se facilitara a los participes la informacién que sea precisa
segun la normativa vigente en cada momento en materia de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Los demas derechos que otorguen estas Especificaciones y la normativa
vigente y de los que puedan emanar de los acuerdos adoptados por la
Comision de Control dentro de sus competencias.

La entidad gestora informara con caracter trimestral, en el mes siguiente
a la finalizacion del periodo de referencia, sobre los procedimientos
adoptados para evitar los conflictos de interés y sobre las operaciones
vinculadas realizadas en la forma y con el detalle que la Ley del Mercado
de Valores y su normativa de desarrollo determinen, asi como el tipo
exacto de relacion que le vincula al depositario.

Recibir de la Entidad Gestora del Plan, con periodicidad al menos anual, la
declaracion de las prestaciones de pension, con informacion relevante,
exacta y actualizada, teniendo en cuenta la legislacion aplicable.

Adicionalmente, el participe podra solicitar informacion adicional acerca
de las hipotesis utilizadas para generar las previsiones de prestaciones de
pension indicadas en la declaracion de las prestaciones de pension, asi
como informacion detallada sobre las opciones de pago de prestaciones
disponibles a la hora de percibir sus prestaciones de jubilacion.

Disponer de la informacion prevista en los apartados anteriores, asi como
de las cuentas anuales y del informe de gestion del fondo de pensiones al
que se adscribe el plan de forma gratuita por medios electronicos. No
obstante, cuando el participe [ el beneficiario lo solicite expresamente, la
informacion se le entregara en papel.

Disponer del Documento de Informacion General sobre el Plan de
Pensiones, de las especificaciones del Plan de Pensiones, las normas de
funcionamiento de los fondos, las declaraciones de los principios de las
politicas de inversion de los fondos, y el reglamento interno de conducta,
que seran actualizados periddicamente. Asimismo, dichos documentos
deberan estar a disposicion también de los potenciales participes del Plan.
Se debera poder acceder a estos documentos de forma gratuita por
medios electronicos, que permitan el acceso y recuperacion de dichos
documentos mediante un soporte duradero (archivo electrénico no
modificable). No obstante, cuando asi lo solicite el interesado, se le
facilitara en papel.



5. Son obligaciones de los participes:

a)

Cumplir los requisitos y tramites que en relacién con las prestaciones se
establecen en las presentes Especificaciones.

Comunicar a la Comision de Control del Plan, en cuanto afecten al mismo,
las alteraciones de las situaciones personales, familiares o de convivencia
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que se produzcan. En
cualquier caso, se garantizara la absoluta confidencialidad de dichos
datos y su no transmision sin consentimiento expreso.

El no cumplimiento de este requisito por parte del participe implicara la
plena responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la
falta de comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.

Permitir al Promotor la entrega de datos que sobre los mismos resulten
necesarios a la Comisiéon de Control y a la Entidad Gestora para el
desarrollo de sus funciones a los efectos del presente Plan.

Cumplir las normas establecidas en las presentes Especificaciones y en las
demas disposiciones generales aplicables.

El participe debera indicar una direccion electronica para la remision de la
informacion periddica por medios electrénicos, desde la que podra,
asimismo, comunicar su renuncia a la utilizacion de la via telematica a
través de la direccion electronica facilitada por la entidad gestora o a
través de su web.

Articulo 7. Participes en suspenso

1. Son participes en suspenso aquellos participes que cesen en la realizacion de
aportaciones, directas o imputadas, pero mantengan sus derechos consolidados
dentro del Plan.

2. Un participe en suspenso del Plan causara baja por alguna de las causas
siguientes:
a) Por movilizacion a otro Plan de Pensiones de sus derechos consolidados

como consecuencia de la extincion de su relacion laboral con el Promotor.

b) Por reanudacion de las aportaciones, directas o imputadas, accediendo a
la condicion de participe.

c) Por pasar a la situacion de jubilacién, incapacidad permanente (total o
absoluta), gran incapacidad o dependencia.

d) Por fallecimiento.

e) Por causa de disolucion o terminacion del Plan segun lo establecido en el
Titulo VIl de estas Especificaciones.

3. Son derechos de los participes en suspenso:
a) Elegir a los miembros de la Comision de Control del Plan, y ser elegidos

miembros de la misma.



b)

Ostentar la titularidad de los derechos consolidados, determinados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presentes
Especificaciones.

Recibir cada ano una certificacion, referida a 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior, con especificacion del valor de sus derechos
consolidados conforme a lo establecido en el art. 10 de estas
especificaciones. Dicha certificacion debera distinguir del total de sus
derechos consolidados en el plan al final del ano, la parte correspondiente a
aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiere.
lgualmente, la certificacion incluird informacion sobre las condiciones que
rigen el tratamiento de sus derechos consolidados que se mantengan en el
plan después del cese de la relacion laboral y las posibilidades de
movilizacion.

Esta certificacion deberd contener un resumen de las contingencias
cubiertas, el destino de las aportaciones, y las reglas de incompatibilidad de
las mismas.

La certificacion debera indicar también la cuantia del derecho consolidado al
final del ano natural susceptible de disposicion anticipada por corresponder a
aportaciones realizadas con al menos diez anos de antigliedad.

Con periodicidad semestral, la entidad gestora debera remitir a los participes
en suspenso de los planes de pensiones de empleo informacion sobre la
evolucion y situacion de sus derechos econdmicos en el Plan, asi como sobre
extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones
normativas, cambios de las especificaciones del plan, de las normas de
funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones
de gestion y depdsito, rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a
la que se refiere la informacion periddica, rentabilidad obtenida en el dltimo
ejercicio economico, rentabilidad media anual de los ultimos 3, 5, 10 y 15
ultimos ejercicios. Esta informacion contendra un estado-resumen de la
evolucion y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad
obtenida, con expresa indicacion de la totalidad de los gastos del fondo en la
parte que sean imputables al Plan, y los gastos propios del plan, desglosados
por concepto y expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion y, en su
caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades.

Debera poner a disposicion de los participes, al menos con caracter
trimestral, la informacion periddica prevista en el parrafo anterior, en el mes
siguiente a la finalizacion del periodo de referencia.

Conocer a través de la Comision de Control las modificaciones normativas
que se adopten, los cambios en las Especificaciones del Plan y en las
normas de funcionamiento del Fondo.

En todo caso se facilitard a los participes la informacion que sea precisa
segun la normativa vigente en cada momento en materia de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Los demas derechos que otorguen estas Especificaciones y la normativa
vigente y de los que puedan emanar de los acuerdos adoptados por la
Comisién de Control dentro de sus competencias.



h)

La entidad gestora informara con caracter trimestral, en el mes siguiente a la
finalizacion del periodo de referencia, sobre los procedimientos adoptados
para evitar los conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas
realizadas en la forma y con el detalle que la Ley del Mercado de Valores y su
normativa de desarrollo determinen, asi como el tipo exacto de relacion que
le vincula al depositario.

Recibir de la Entidad Gestora del Plan, con periodicidad al menos anual, la
declaracion de las prestaciones de pension, con informacion relevante,
exactay actualizada, teniendo en cuenta la legislacion aplicable.

Adicionalmente, el participe podra solicitar informacion adicional acerca de
las hipotesis utilizadas para generar las previsiones de prestaciones de
pension indicadas en la declaracion de las prestaciones de pension, asi como
informacion detallada sobre las opciones de pago de prestaciones disponibles
a la hora de percibir sus prestaciones de jubilacion.

Disponer de la informacion prevista en los apartados anteriores, asi como de
las cuentas anuales y del informe de gestion del fondo de pensiones al que se
adscribe el plan de forma gratuita por medios electronicos. No obstante,
cuando el participe | el beneficiario lo solicite expresamente, la informacion
se le entregara en papel.

Disponer del Documento de Informacién General sobre el Plan de Pensiones,
de las especificaciones del Plan de Pensiones, las normas de funcionamiento
de los fondos, las declaraciones de los principios de las politicas de inversion
de los fondos, y el reglamento interno de conducta, que seran actualizados
periddicamente. Se debera poder acceder a estos documentos de forma
gratuita por medios electronicos que permitan el acceso y recuperacion de
dichos documentos mediante un soporte duradero (archivo electronico no
modificable). No obstante, cuando asi lo solicite el interesado, se le facilitara
en papel.

4. Son obligaciones de los participes en suspenso:

a)

Cumplir los requisitos y tramites establecidos en las presentes
Especificaciones.

Comunicar a la Comision de Control del Plan, en cuanto afecten al mismo,
las alteraciones personales, familiares o de convivencia dentro de los 15
dias siguientes a la fecha en que se produzcan. En cualquier caso, se
garantizara la absoluta confidencialidad de dichos datos y su no
transmision sin consentimiento expreso.

El no cumplimiento de este requisito por parte del participe en suspenso
implicara la plena responsabilidad del mismo sobre los hechos que se
deriven de la falta de comunicacion o de la realizada fuera del plazo
previsto.

Permitir al Promotor la entrega de datos que sobre los mismos resulten
necesarios a la Comisién de Control y a la Entidad Gestora para el
desarrollo de sus funciones a los efectos del presente Plan.

Cumplir las normas establecidas en las presentes Especificaciones y en las
demas disposiciones generales aplicables.
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e) El participe en suspenso debera indicar una direccién electrénica para la
remision de la informacion periddica por medios electronicos, desde la
que podra, asimismo, comunicar su renuncia a la utilizacion de la via
telematica a través de la direccidn electrénica facilitada por la entidad
gestora o a través de su web.

5. Los derechos consolidados de los participes en suspenso, asi como de aquellos
que hubieran suspendido la relacion laboral con el promotor (ostenten, en su
caso, la condicion de participes en suspenso o no), se calcularan diariamente de
acuerdo con el valor liquidativo del plan de pensiones.

Articulo 8. Beneficiarios

1. Tienen tal condicion aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes
del Plan, tengan derecho a la percepcidon de prestaciones establecidas en estas
Especificaciones.

2. El alta como beneficiario tendra lugar cuando se produzca el hecho causante del
pago de las prestaciones contempladas en el Plan y siempre que exista saldo
favorable de derechos economicos de su titularidad.

3. Un beneficiario causara baja en el Plan:
a) Por fallecimiento.
b) Por causa de disolucion o terminacion del Plan seglin lo establecido en el

Titulo VIl de estas Especificaciones.

c) Por no existir saldo alguno a su favor.
4. Son derechos de los beneficiarios.
a) Recibir las prestaciones de conformidad con lo establecido en las

presentes Especificaciones.

b) Ostentar la titularidad de los derechos consolidados determinados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presentes
Especificaciones.

c) Recibir durante el primer cuatrimestre cada ano una certificacion,
referida a 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior, de
pertenencia al Plan en situacion de beneficiario con especificaciéon de las
cantidades percibidas durante el ano.

d) Recibir informacién apropiada sobre la prestaciéon y sus posibles
reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y
respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En
su caso, el beneficiario recibira certificado de seguro o garantia de su
prestacion, emitido por la entidad correspondiente.

e) Recibir notificacion de la Entidad Gestora, dentro del plazo maximo de 15
dias habiles desde la presentacion de la documentacién correspondiente,
indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y
vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones, y grado de
aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del
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beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacion de acuerdo
a la opcién senalada por el beneficiario.

Con periodicidad semestral, la entidad gestora debera remitir a los
beneficiarios de los planes de pensiones de empleo informacion sobre la
evolucion y situacion de sus derechos econdémicos en el Plan, asi como
sobre extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del plan, de
las normas de funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones, y
de las comisiones de gestion y deposito, rentabilidad acumulada en el
ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion periddica,
rentabilidad obtenida en el Ultimo ejercicio econdmico, rentabilidad
media anual de los Ultimos 3, 5, 10 y 15 Ultimos ejercicios. Esta
informacion contendra un estado-resumen de la evolucion y situacion de
los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, con expresa
indicacion de la totalidad de los gastos del fondo en la parte que sean
imputables al Plan y los gastos propio del plan, desglosados por concepto
y expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion y, en su caso,
sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades.

Debera poner a disposiciéon de los participes, al menos con caracter
trimestral, la informacién periddica prevista en el parrafo anterior, en el
mes siguiente a la finalizacién del periodo de referencia.

Conocer a través de la Comision de Control las modificaciones normativas
que se adopten, los cambios en las Especificaciones del Plan y en las
normas de funcionamiento del Fondo.

Dirigir por escrito a la Comision de Control del Plan, las consultas,
sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que crea convenientes sobre el
funcionamiento del Plan.

Elegir a los miembros de la Comisién de Control del Plan conforme a lo
dispuesto en estas Especificaciones.

Los demas derechos que otorguen estas Especificaciones y la normativa
vigente y de los puedan emanar de los acuerdos adoptados por la
Comision de Control.

La entidad gestora informara con caracter trimestral, en el mes siguiente
a la finalizacion del periodo de referencia, sobre los procedimientos
adoptados para evitar los conflictos de interés y sobre las operaciones
vinculadas realizadas en la forma y con el detalle que la Ley del Mercado
de Valores y su normativa de desarrollo determinen, asi como el tipo
exacto de relacion que le vincula al depositario.

Disponer de la informacién prevista en los apartados anteriores, asi como
de las cuentas anuales y del informe de gestion del fondo de pensiones al
que se adscribe el plan de forma gratuita por medios electronicos. No
obstante, cuando el participe [ el beneficiario lo solicite expresamente, la
informacion se le entregara en papel.

Disponer del Documento de Informacion General sobre el Plan de
Pensiones, de las especificaciones del Plan de Pensiones, las normas de
funcionamiento de los fondos, las declaraciones de los principios de las
politicas de inversion de los fondos, y el reglamento interno de conducta,
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que seran actualizados periodicamente. Se debera poder acceder a estos
documentos de forma gratuita por medios electronicos que permitan el
acceso y recuperacion de dichos documentos mediante un soporte
duradero (archivo electrénico no modificable). No obstante, cuando asi lo
solicite el interesado, se le facilitara en papel.

5. Son obligaciones de los beneficiarios:

a)

Cumplir los requisitos y tramites que en relacién con las prestaciones se
establecen en las presentes Especificaciones.

Comunicar a la Comision de Control del Plan en cuanto afecten al mismo,
las alteraciones de las situaciones personales, familiares o de convivencia,
asi como aquellos hechos que originen la variacién, suspension o
extincion de la prestacion que se estuviese percibiendo, dentro de los 15
dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito, por parte del beneficiario, implicara
la plena responsabilidad del mismo, sobre los hechos que se deriven de la
falta de comunicaciéon o de la realizada fuera del plazo previsto. En
cualquier caso, se garantizara la absoluta confidencialidad de dichos
datos y su no transmision sin consentimiento expreso.

Permitir al Promotor la entrega de datos que sobre los mismos resulten
necesarios a la Comision de Control y a la Entidad Cestora para el
desarrollo de sus funciones a los efectos del presente Plan.

Cumplir las normas establecidas en las presentes Especificaciones y en las
demas disposiciones generales aplicables.

El beneficiario debera indicar una direccion electronica para la remision
de la informacion periddica por medios electronicos, desde la que podr3,
asimismo, comunicar su renuncia a la utilizacion de la via telematica a
través de la direccion electronica facilitada por la entidad gestora o a
través de su web.
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TiTULO IIl. REGIMEN FINANCIERO

Articulo 9. Aportaciones al Plan

1. El presente Plan de Pensiones se instrumenta mediante un sistema financiero de
capitalizacion individual.

2. La aportacién vendra indicada a través de los Convenios Colectivos vigentes de
ENRESA.

Las aportaciones seran conjuntas del Promotor y de los Participes. Estas
aportaciones de los Participes seran descontadas por la Empresa Promotora de
las nébminas correspondientes.

3. Los participes podran realizar aportaciones voluntarias para mejorar el
complemento de jubilacion, con la periodicidad y por el importe que el participe
decida, pudiendo modificarse tanto en la cuantia como en la periodicidad
cuando éste asi lo determine. Para su realizacion se pondra en contacto con la
Entidad Gestora.

4. Las aportaciones al Plan no podran superar, en ningun caso, el limite fijado por la
legislacion vigente en cada momento.

5. En caso de interrupcién de la relacion laboral, el Promotor cesard en la realizacion
de sus aportaciones al Plan, correspondientes al participe que ha interrumpido la
relacion laboral con el mismo. En esta situacion, el participe que ha interrumpido
la relacion laboral podra seguir realizando aportaciones al Plan, para lo que se
pondra en contacto con la Entidad Gestora.

Cuando el motivo de la interrupcidn sea por excedencia voluntaria o excedencia
forzosa por designacion o eleccion para un cargo publico, el participe podra
continuar realizando aportaciones voluntarias al Plan.

Se mantendra la totalidad de las aportaciones en los supuestos de reduccion de
jornada recogidos en el articulo 37.6 y de suspension de la relacion laboral con
reserva de puesto de trabajo recogidos en el articulo 48 (apartados 4 a 8, esto es,
maternidad, paternidad, adopcioén, riesgo durante el embarazo o riesgo durante
la lactancia natural o victima de violencia de género) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

6. A las aportaciones realizadas a un plan de pensiones se aplicara el valor
liquidativo de la fecha en que se haga efectiva la aportacion.

Articulo 10. Derechos consolidados

1. Constituyen derechos consolidados de los participes la cuota parte del fondo de
capitalizacion asignado individualmente.

2. Los derechos consolidados, que se definen en el niUmero anterior de este articulo,
seran movilizables a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Social Empresarial o
Plan de Previsién Asegurado u otro vehiculo admitido por la normativa vigente
Unicamente en las circunstancias siguientes:
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a) Al cesar el participe en la relacion laboral con el Promotor, salvo que
acceda a la categoria de participe en suspenso, en los términos previstos
en el articulo 7 de estas Especificaciones.

b) Por la terminacion del Plan, de acuerdo con lo previsto en el
procedimiento de liquidacién establecido en las presentes
especificaciones.

La citada movilizacion de los derechos consolidados de los participes se hara, en
su caso, necesariamente en el plan o planes del sistema de empleo en el que los
participes puedan ostentar tal condicién, o en el plan o planes de prevision social
empresarial en los que puedan ostentar la condicion de asegurados. En su
defecto se procederd a la movilizacién de los derechos consolidados de los
participes a los planes de pensiones o planes de prevision asegurados que
aquellos designen.

Para la movilizacion, el participe debera dirigirse a la entidad gestora o
aseguradora de destino, para iniciar su traspaso. A tal fin, el participe debera
acompanar a su solicitud la identificacion del plan y fondo de pensiones de
origen desde el que se realizara la movilizacion, asi como, en su caso, el importe a
movilizar. La solicitud incorporara una comunicacion dirigida a la entidad gestora
de origen para ordenar el traspaso que incluya una autorizacion del participe a la
entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar
a la gestora del fondo de origen la movilizacion de los derechos consolidados, asi
como toda la informacién financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o
entidad gestora de destino disponga de la totalidad de la documentacion
necesaria, ésta debera, ademas de comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos reglamentariamente para la movilizacion de tales derechos,
comunicar la solicitud a la entidad gestora del fondo de origen, con indicacion, al
menos, del plan y fondo de pensiones de destino, el depositario de éste y los
datos de la cuenta del fondo de pensiones de destino a la que debe efectuarse la
transferencia, o, en el caso de movilizacién a un plan de prevision asegurado o a
un plan de prevision social empresarial, indicacion, al menos, del plan de prevision
asegurado o plan de prevision social empresarial, entidad aseguradora de destino
y los datos de la cuenta de destino a la que debe efectuarse la transferencia.

La gestora del fondo de origen deberd ordenar la transferencia bancaria, y la
entidad depositaria de origen ejecutarla, y remitir a la gestora o aseguradora de
destino toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el traspaso, en un
plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcién por parte de la
entidad gestora de origen de la solicitud con la documentacion correspondiente,
debiendo comunicar al participe el contenido de dicha informacién. La referida
informacion incluira un detalle de la cuantia de cada una de las aportaciones
realizadas de las que derivan los derechos consolidados objeto de traspaso y de
las fechas en que se hicieron efectivas, excepto en relacion con las aportaciones
realizadas antes de 1 de enero de 2016, si bien por lo que se refiere a estas
Ultimas se deberd informar de la cuantia de los derechos consolidados objeto de
traspaso correspondientes a las mismas, asi como de la parte que se corresponde
con aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007.

La entidad gestora o aseguradora de destino conservara la documentacion
derivada de las movilizaciones a disposicion de la entidad gestora de origen, de
las entidades depositarias de los fondos de origen y de destino, asi como a
disposicion de las autoridades competentes.
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Podran integrarse en el Plan los derechos consolidados de un participe que
provengan de otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Social Empresarial o Plan
de Previsién Asegurado, integrandose en el Plan fraccionadamente o de una sola
vez, seglin el caso, y tendran igual condicién y tratamiento que los derechos
consolidados que le correspondan como participe del Plan.

Los participes podran hacer liquidos sus derechos consolidados en los
supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracién en los
términos establecidos en la normativa reguladora de los Planes y Fondos de
Pensiones.

En esos supuestos, los derechos consolidados podran hacerse efectivos
mediante un pago o en pagos sucesivos en tanto se mantengan los mismos y
estén debidamente acreditados.

También se permite disponer anticipadamente del importe de los derechos
consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez
(10) anos de antigtiedad para las aportaciones realizadas a partir del 1 de enero
de 2015, segun las condiciones, términos y limites en que podran hacerse
efectivos los derechos consolidados tal y como se establezca en la ley y
reglamento que regulen el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y
demas normativa aplicable vigente en cada momento.

Se establece que, a partir del 1 de enero de 2025 se podran hacer efectivos los
derechos consolidados existentes a 31 de diciembre de 2015 con los
rendimientos correspondientes a los mismos. La percepcion de los derechos
consolidados en este supuesto serd compatible con la realizacion de
aportaciones a planes de pensiones para contingencias susceptibles de
acaecer. Asimismo, los derechos consolidados derivados de aportaciones
realizadas con al menos diez anos de antigiiedad podran hacerse efectivos
mediante un pago o en pagos sucesivos.

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por supuestos
excepcionales de liquidez o por disposicion anticipada del importe de los
derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al
menos diez (10) anos de antigiedad —de acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior-, la solicitud del participe debera incluir indicacion referente a
si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Para la seleccion
concreta de las aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada
compartimiento, se aplicara un criterio de proporcionalidad.

A la liquidez de derechos consolidados en supuestos excepcionales se le
aplicara el valor liquidativo del dia habil anterior a aquél en el que se haga
efectiva la liquidez de los derechos consolidados.

Cuando se efectien movilizaciones parciales de derechos consolidados, la
solicitud del participe debera incluir indicacion referente a si los derechos
consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de que el participe no
haya realizado la anterior indicacion, los derechos consolidados a movilizar se
calcularan de forma proporcional seglin correspondan a aportaciones
anteriores o posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan. Para la seleccion
concreta de las aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada
compartimento, se aplicara un criterio de proporcionalidad.
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A la movilizacion de los derechos consolidados de salida, se le aplicara el valor
liquidativo del dia laborable anterior a aquél en el que se haga efectiva la
movilizacion. A la movilizacion de los derechos consolidados de entrada, se le
aplicara el valor liquidativo de la misma fecha en la que se haga efectiva.
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TITULO IV. PRESTACIONES Y PAGOS

Articulo 11. Contingencias y Prestaciones

1.

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econdémico en
favor de los beneficiarios del Plan de Pensiones, como resultado del acaecimiento
de una contingencia cubierta por el mismo.

Las contingencias a cubrir por el Plan de Pensiones son las siguientes:

a)

Jubilacion o jubilacion parcial del participe.

Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo
previsto en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente. Por tanto,
la contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el participe
acceda efectivamente a la jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

El participe que se encuentre en situaciéon de jubilacion flexible,

jubilacion activa o jubilacion parcial, previstas en el articulo 213.1 parrafo
segundo y en los articulos 214 y 215 respectivamente del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podra igualmente seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a la contingencia de
jubilacién, que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

En todo caso, debera mantenerse la realizacion de contribuciones por la
empresa en los supuestos de situacion de jubilacion flexible, jubilacion
activa o jubilacion parcial, de acuerdo con lo previsto en este reglamento.

Se preve el pago de la prestacion por la contingencia de jubilacion con
motivo de acceso a la jubilacion parcial.

Asimismo, podra anticiparse la percepcion de la prestacion
correspondiente a la jubilacion a partir de los 60 anos de edad, siempre
que el participe haya cesado en toda actividad determinante de alta en la
Seguridad Social y que en el momento de solicitar la disposicion
anticipada no reuna todavia los requisitos para la obtencion de la
prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social sin perjuicio
de que, en su caso, continte asimilado al alta en alglin régimen de la
Seguridad Social, y que en el momento de solicitar la disposicion
anticipada no relna todavia los requisitos para la obtencion de la
prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la
contingencia se entendera producida a partir de la edad ordinaria de
jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social, en el momento en que el
participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y
no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ninglin
Régimen de la Seguridad Social. Para el participe que no tiene acceso a la
jubilacion, no podra anticiparse el cobro de la prestacién a partir de los 60
anos.
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Podra también el participe solicitar la prestacion correspondiente a la
jubilacion en caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga
su relacion laboral y pase a situacion legal de desempleo en los casos
contemplados en los articulos 49.1.g), 51, 52 y 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

a) Muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, asi como extincién
de la personalidad juridica del contratante (art. 49.g) del Estatuto de
los Trabajadores).

b) Despido colectivo (art. 51 del Estatuto de los Trabajadores).

c) Extincion del trabajo por causas objetivas (art. 52 del Estatuto de los
Trabajadores).

d) Procedimiento concursal (art. 57 del Estatuto de los Trabajadores).

Incapacidad permanente total para la profesion habitual o permanente
absoluta para todo trabajo y la gran incapacidad.

Dependencia Severa y Gran Dependencia.

Dependencia Severa es la situacién que determina la necesidad, por parte
de una persona, de ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida
diaria dos o tres veces al dia, pero no requiere del apoyo permanente de
un cuidador o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia
personal.

Gran Dependencia es la situacion que determina la necesidad, por parte
de una persona, de ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida
diaria varias veces al dia, y por su pérdida total de autonomia fisica,
mental, intelectual o sensorial, necesita el apoyo generalizado para su
autonomia personal.

Fallecimiento del participe o beneficiario, que pueden generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad, o en favor de otros herederos o
personas designadas.

A falta de designacion previa, se consideraran beneficiarios a las
siguientes personas, por este orden:

1¢ Conyuge o pareja de hecho, debidamente acreditada mediante su
inscripcion en el registro correspondiente o documento publico donde
conste la constitucion de dicha pareja.

Las parejas de hecho seran reconocidas bajo los siguientes requisitos:

- La pareja de hecho debera acreditar haber vivido como pareja
marital con el Participe durante un periodo minimo de dos (2)
anos antes de su muerte;

- El participe debera haber comunicado la existencia de la pareja
de hecho al Promotor con, al menos, un (1) ano antes de la fecha
de fallecimiento con la acreditacion pertinente.

La mencionada acreditacion se realizara por uno de los medios

siguientes:
* Por escritura publica ante notario.
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» Por certificado expedido por el registro especial para parejas de
hecho de la Comunidad Auténoma o ayuntamiento del lugar de

residencia.
2¢ Hijos sobrevivientes
32 Padres
42 Hermanos
5e Herederos
6° En defecto de herederos, el derecho consolidado acrecera la

cuenta de posicion del Plan.

Si los beneficiarios fuesen varios, la prestacion se dividira en partes
iguales, salvo que el Participe hubiera establecido otro criterio.

Las formas de cobro y reconocimiento del derecho a las prestaciones del Plan,
derivadas de las anteriores contingencias, podran ser:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcién de pago
Unico.
b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o mas

pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos uno de
ellos cada ano, pudiendo ser de cuantia constante o variable.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un Unico
cobro en forma de capital, de acuerdo con lo establecido en los apartados
anteriores.

d) Percibir prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin

periodicidad regular.

Cualquiera de las formas de pago de las prestaciones indicadas podran ser
inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas en un momento posterior.

Cuando se produzca el acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas
por el presente Plan, descritas en este articulo, el beneficiario del Plan o su
representante legal deberd comunicar de manera fehaciente a la Entidad Gestora
el acaecimiento de la contingencia en un plazo de tiempo no superior a seis
meses desde que se hubiera producido la contingencia, debiéndose en ese
mismo momento comunicar la opcidon concreta elegida para el cobro de las
prestaciones, es decir, cuando y cdmo desea cobrar el importe de sus derechos
consolidados y presentar la documentacion acreditativa que proceda. En el caso
de fallecimiento, el plazo se contara desde el momento en que el beneficiario
tuviera conocimiento de la muerte del causante y de su designacion como
beneficiario o desde que pueda acreditar dicha condicion. El incumplimiento del
plazo indicado no supondra sancion alguna para el interesado correspondiente.
En cualquier caso, en la comunicacion a la Entidad Gestora se deberan indicar los
siguientes aspectos:

3.1.  En caso de percepcion en forma de capital Unico, la fecha en que desea
percibir la misma.

Si llegado el vencimiento, el beneficiario se opone al cobro del capital, o
no senalase el medio de pago, la Entidad Gestora depositara su importe
en una entidad de crédito a disposicion y por cuenta del beneficiario,
entendiéndose asi satisfecha la prestacion a cargo del Plan de Pensiones.
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3.2.  Encasode percepcion en forma de renta:

a) Si se trata de una renta actuarial, la fecha de inicio de las
prestaciones, su configuracion como renta vitalicia o temporal, |a
periodicidad, el porcentaje de reversion, en su caso, y, en el
supuesto de renta temporal, el plazo de duracién de la renta. La
prestacion en forma de renta actuarial estara asegurada a través
de una sociedad legalmente autorizada.

b) Si se trata de una renta financiera, la fecha de inicio de las
prestaciones, la periodicidad y el plazo de duracién de la renta o
las cuantias periddicas.

La percepcion de los derechos econdémicos en forma de renta
financiera estara condicionada a la suficiencia en cada momento
de su derecho econdmico en el Plan de Pensiones, sin que exista
garantia alguna en cuanto a su interés y, en su caso, duracion de la
misma.

La cuantia de las rentas percibidas se podra incrementar de
manera automatica por aplicacion de un porcentaje o indice
elegido por el propio beneficiario en el momento de comunicar el
acaecimiento de la contingencia y la opcion concreta elegida para
el cobro de las prestaciones.

3.3.  En caso de percepcion de prestaciones mixtas, los requisitos necesarios
para dar cumplimiento a lo establecido en los dos niUmeros anteriores.

3.4.  El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra
modificar las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones en
cualquier momento, y siempre que las condiciones de garantia de la
prestacion asi lo permitan.

En caso de muerte del participe, sus beneficiarios o herederos legales tendran
derecho a un capital, a una renta, o una combinacion de capital y renta,
equivalente a los derechos consolidados del participe a la fecha de pago de los
mismos. La renta temporal o vitalicia se determinara, en su caso, en las mismas
condiciones que las descritas en los parrafos anteriores.

En caso de muerte de un beneficiario, sus beneficiarios o herederos legales
tendran derecho a la percepcion de las rentas que previamente se hubiesen
pactado si la prestacion a que hubiere optado el fallecido hubiera sido una renta
vitalicia o temporal con reversion al sobreviviente, o el capital o renta
equivalente a sus derechos econdmicos, si los hubiere, calculados éstos
conforme a lo previsto en la presentes Especificaciones.

El participe adherido al Plan de Pensiones de ENRESA, asi como los beneficiarios
del mismo, se configuran como Unicos responsables de las implicaciones que
puedan derivarse del incumplimiento de las obligaciones inherentes a su
condicion de participes o beneficiarios, contempladas en estas Especificaciones,
y en particular, la no comunicacion a la Entidad Gestora del acaecimiento de las
contingencias previstas en las mismas.

Los tributos que recaigan sobre las prestaciones, conforme a la legislacion
vigente en cada momento, son a cargo de los beneficiarios.
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4. Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por
contingencias, la solicitud del participe debera incluir indicacion referente a si
los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Para la seleccion
concreta de las aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada
compartimento, se aplicard un criterio de proporcionalidad.

5. A las prestaciones se aplicara el valor liquidativo del dia habil anterior a la
fecha en que se haga efectivo el pago de las mismas.

Articulo 12. Procedimiento

Para el pago de las prestaciones establecidas en el Plan deberan cumplirse los siguientes
tramites:

1.- Jubilacion o jubilacién parcial.

El participe se jubilara cuando cumpla los requisitos que legalmente se regulen
para ello, o cuando tenga derecho a la percepcion de la prestacion
correspondiente a la jubilacion a partir de los 60 anos de edad seglin establece el
articulo Il.1.a) de las presentes Especificaciones.

En el caso de jubilacién del participe, éste deberd poner en conocimiento de la
Entidad Gestora del Plan este hecho por escrito y adjuntando, en todo caso, la
siguiente documentacion:

- Copia del DNI

- Documento expedido por el organismo competente que reconozca la
situacion de jubilacion total o parcial, asi como la fecha en que se ha causado,
0 que reconozca que no puede jubilarse.

- Solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro escogida.

- Certificado de titularidad de la cuenta de cobro de la prestacion.

- Comunicacién de la situacion personal a efectos de las retenciones por el
impuesto de la renta de las personas fisicas.

- Aquella otra documentacion que la Entidad Gestora considere necesaria para
poder satisfacer la prestacion de acuerdo con la legislacion vigente.

2.- Incapacidad.

En el caso de incapacidad de un participe, este debera poner en conocimiento de
la Entidad Gestora del Plan este hecho por escrito y adjuntando, en todo caso, el
documento expedido por el organismo competente que reconozca la situacion
de incapacidad permanente total para la profesion habitual o permanente
absoluta para todo trabajo, o la gran incapacidad, asi como la fecha en que se ha
causado.

Asimismo, se debera presentar la siguiente documentacion:

- Copia del DNI

- Solicitud de la prestacién indicando la modalidad de cobro escogida.

- Certificado de titularidad de la cuenta de cobro de la prestacion.

- Comunicacion de la situacion personal a efectos de las retenciones por el
impuesto de la renta de las personas fisicas.

- Aquella otra documentacion que la Entidad Gestora considere necesaria para
poder satisfacer la prestacion de acuerdo con la legislacién vigente.
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3.- Dependencia severa y Gran Dependencia.

El grado y niveles de dependencia, a efectos de su valoracion, se determinaran
mediante la aplicacion del baremo acordado en el Consejo Territorial del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia u organismo competente.

El beneficiario tendra que presentar la documentacién expedida por el 6rgano
competente de la Administracion Autondmica que corresponda a la residencia
del solicitante y que acredite tal situacion.

4 - Fallecimiento.

En el caso de fallecimiento de un participe, o de un antiguo participe en situacion

de beneficiario, su beneficiario debera poner en conocimiento de la Entidad

Gestora del Plan este hecho por escrito, adjuntando la siguiente documentacion:

- Certificado de defuncion.

- D.N.I. del beneficiario o beneficiarios, o documento sustitutivo.

- Documentacion acreditativa del derecho a ser beneficiario del fallecido.

- Solicitud de la prestacion indicando la modalidad de cobro escogida.

- Certificado de titularidad de la cuenta de cobro de la prestacion.

- Comunicacion de la situaciéon personal a efectos de las retenciones por el
impuesto de la renta de las personas fisicas.

- Aquella otra documentacion que la Entidad Gestora considere necesaria para
poder satisfacer la prestacion de acuerdo con la legislacion vigente.
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TiTULO V. COMISION DE CONTROL

Articulo 13. Composicion

La Comision de Control estara constituida por ocho miembros, cuatro representantes
del Promotor, y cuatro de los participes, que ostentaran también la representacion de los
beneficiarios.

En los sistemas de designacion directa previstos, cuando la suma de participes que
hayan cesado la relacion laboral con el promotor y de beneficiarios supere el 20 por
ciento del colectivo total del plan, deberad designarse al menos un miembro de la
comision de control que proceda de entre los mismos.

Cuando el nimero de participes que hayan cesado la relacion laboral con el promotor y
de beneficiarios supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, debera efectuarse un
proceso electoral si asi lo solicitan al menos un tercio de los mismos. En este caso, se
podra optar por ordenar la celebracion de un proceso electoral para la eleccion de todos
los representantes de participes y beneficiarios en la comision de control, sin que sea
obligatoria la representacion especifica establecida en el parrafo anterior.

Articulo 14. Funciones
Seran funciones de la Comision de Control del Plan las siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento del articulado de las presentes
Especificaciones en todo lo que se refiere a los derechos de sus participes
y beneficiarios.

b) Seleccionar al actuario o actuarios encargados de la prestacion de los
servicios actuariales necesarios para el desenvolvimiento ordinario del
plan de pensiones en aquellos planes que por sus caracteristicas asi lo
requieran, y designar al actuario independiente para la revision del plan de
pensiones.

c) Nombrar los representantes del Plan en la Comision de Control del Fondo
de pensiones al que esta adscrito, mediante votacion interna.

d) Proponer y, en su caso, acordar, las modificaciones que estime
pertinentes de las presentes Especificaciones y resolver las dudas que
puedan suscitarse en la aplicacion del mismo.

e) Resolver las reclamaciones que se formulen en relacion con las
prestaciones del Plan.

f) Acordar la presencia en las reuniones de cualquier participe o beneficiario
necesario para el esclarecimiento de los temas a tratar.

g) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en el
Fondo de pensiones.

h) Representar judicial y extrajudicialmente, asi cémo ante |la

Administraciéon y particulares los intereses de los participes vy
beneficiarios del Plan.
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Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones en que la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones y demas normas concordantes le atribuye
competencias.

Establecer y aplicar una politica de remuneracion adecuada respecto de
quienes presten los servicios actuariales y, en su caso, la funcién clave
actuarial, y de otros proveedores de servicios externos cuyas actividades
puedan incidir de forma significativa en el perfil de riesgo del plan de
pensiones.

Articulo 15. Designacion y eleccion de los miembros

1. El Promotor nombrara los miembros que le representen en la Comisién de
Control del Plan. En caso de dimision de alguno, el Promotor debera nombrar su
nuevo representante en el plazo de 15 dias.

2. La eleccion de los representantes de los participes del Plan se regulara por las
siguientes normas:

a)

La eleccion sera convocada por la Comision de Control mediante
notificacion al Promotor y a los participes. La convocatoria deberd hacerse
al menos dos meses antes de la fecha en que expire el mandato de los
miembros que deben ser sustituidos.

En el momento de realizar la convocatoria, se publicara el Censo
provisional de participes segln la informacién actualizada recibida de la
Entidad Gestora. Se concedera un plazo de 15 dias naturales para
presentar reclamaciones a dicho Censo.

Existird un Unico colegio electoral formado por participes, de entre los
cuales se elegiran un total de cuatro representantes.

Una vez resueltas por la Comisién de Control las reclamaciones surgidas al
Censo provisional publicado, se procedera al sorteo para la composicién de
la Junta Electoral y las Mesas Electorales que fueren necesarias, segun lo
recogido a continuacion.

En cada eleccion se constituira una Junta Electoral que cuidara de la
administracién y buen funcionamiento de todo el proceso electoral. Estara
constituida por tres miembros que ostentaran los cargos de Presidente,
Secretario, y Vocal. Su designacion se llevara a cabo mediante sorteo entre
los participes en activo. El cargo de miembro de la Junta Electoral es
incompatible con la condicion de candidato. El domicilio de la Junta
Electoral, en tanto duren sus funciones, sera el mismo que el de la
Comision de Control, segun lo establecido en el articulo 19.1 de las
presentes Especificaciones.

Asimismo, se podra formar una Mesa Electoral por cada Centro de Trabajo
de Enresa para facilitar el voto de los participes. La designacion para
conformar las Mesas Electorales se realizara por idéntico procedimiento al
detallado sobre la Junta Electoral.

Recibido el Censo provisional por la Junta Electoral, esta lo publicara, con
las salvedades que fueren precisas, como Censo definitivo concediendo un
plazo de 15 dias para la presentacion de candidatos. Con el Censo
definitivo se adjuntaran los modelos que sean necesarios para la
presentacion de las candidaturas.
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n)

Para la presentacion de candidaturas sera preciso el aval de un niimero de
firmas de electores superior al 10 por 100 del censo electoral. Podran
asimismo presentar candidaturas los Sindicatos de trabajadores
legalmente constituidos.

Recibidas las candidaturas que se hubieren presentado, y resueltas las
observaciones que procedieren sobre la validez de las mismas, dentro del
mes siguiente al término del plazo para la presentacién de candidaturas,
se notificara a todos los electores los candidatos presentados
validamente, con senalamiento de la fecha, lugar y horario de las
elecciones.

Para la votacion existird una lista de candidatos.

La lista sera abierta y deberd contener, como minimo, tantos candidatos
como representantes a elegir. En el supuesto de que el numero final de
candidatos coincida con el niumero de puestos a ocupar en la Comision de
Control, se producira el nombramiento automatico de éstos, sin necesidad
de realizar votacion.

Cada participe o beneficiario ejercera su voto sefalando con una , en la
papeleta hasta un maximo de cuatro candidatos por él elegidos.

La votacion se efectuara mediante voto personal, libre, directo y secreto,
no admitiendo el voto delegado, pero si mediante envio del mismo por
correo, para lo cual la Junta Electoral dara las instrucciones precisas para
ejercerlo.

Resultaran elegidos por el mismo procedimiento, ademas de los miembros
electos, un numero idéntico de miembros suplentes, quienes sustituiran a
los titulares en el caso de que estos no acepten su nombramiento, dimitan
o cesen por otra causa. Los miembros suplentes seran los siguientes
candidatos que hayan recibido mayor numero de votos, y por orden al
numero de votos.

En caso de empate entre dos candidatos se escogera al candidato de
mayor antigliedad como participe en el Plan de Pensiones.

La Junta Electoral realizara, en el plazo de 5 dias habiles posteriores a la
votacion, y después de resolver las incidencias que pudieran surgir, la
proclamacién de miembros elegidos, asi como los suplentes o sustitutos y
en el orden que correspondan. Las reclamaciones a la Junta Electoral
deberan realizarse dentro de los dos dias habiles siguientes a la
proclamacion realizada por esta. Una vez resuelta la reclamacion habida, la
Junta Electoral proclamara oficialmente la lista de Miembros elegidos.

Todo representante elegido ha de manifestar por escrito su conformidad
con el nombramiento.

Los miembros de la Comision estan obligados a guardar absoluta confidencialidad y
reserva respecto a cuantos datos conozcan por su razéon de su cargo.

Articulo 16. Sustitucion de los miembros

Los miembros de la comisién cesaran por voluntad propia, muerte, incapacidad o
pérdida de la condicion en la cual fueron elegidos. Asimismo, se cesara por
inasistencia a tres sesiones seguidas o cuatro alternas dentro de un mismo mandato,
sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades.
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En caso de cese de un miembro de la comision representante de los participes, sera
sustituido por el siguiente que le siga en la lista de proclamacion de candidatos y
suplentes conforme a los apartados g) y h) del articulo anterior. Si la lista de
proclamacion de candidatos se hubiese obtenido por “nombramiento automatico”,
conforme a lo indicado en la letra i) del articulo anterior, se convocaran elecciones para
cubrir la(s) plaza(s) dejada(s) por el (los) cesante(s), siguiendo el proceso completo
descrito en el articulo 15 anterior. En los dos casos, la condiciéon de nuevos miembros de
la Comision en que se integran se ostentara, como maximo, durante el tiempo que reste
de mandato a esa Comision de Control.

En el caso de cese de un representante del Promotor, éste sera sustituido por el que
designe el mismo. En ningln caso se podra pretender la reintegracién en sus funciones
del miembro que haya presentado la dimision por cualquier causa.

Solamente cuando opere la sustitucion o eleccion, el sustituto ostentara los derechos
y realizara las funciones inherentes al miembro de la Comision de Control del Plan al
que sustituye.

Articulo 17. Renovacion de miembros

Los miembros de la Comision de Control del Plan designados por el Promotor, asi
como los elegidos por los participes y beneficiarios, asi como sus correspondientes
sustitutos, serdn nombrados por un periodo maximo de cuatro anos pudiendo ser
reelegidos. Si un miembro de la Comisién de Control del Plan cesa en la situacién en
que fue elegido, esto es como Participe, causara baja en la Comision de Control del
Plan con efectos inmediatos.

Articulo 18. Cargos
1. La Comision de Control del Plan elegira un Presidente y un Secretario, debiendo
ser el primero de entre los representantes de los Participes y el segundo de los

del Promotor.

2. Estos cargos deberan ser renovados cada vez que se produzca una eleccion de
miembros de la Comision de Control del Plan, pudiendo ser reelegidos.

3. Seran funciones del Presidente:
a) Representar a la Comision de Control del Plan.
b) Ejecutar acuerdos y firmar, conjunta y mancomunadamente, lo que se

requiera, con uno de los restantes miembros de la Comision de Control
del Plan nombrado por la misma comision.

c) Convocar y dirigir las reuniones de la Comision de Control del Plan.
d) Dar el visto bueno al acta que el Secretario levante de cada reunién.
4. Seran funciones del Secretario:
a) Confeccionar el orden del dia de las reuniones.
b) Levantar acta de cada reunidén y emitir certificaciones sobre los acuerdos

adoptados, con el visto bueno del Presidente.
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Articulo 19. Convocatoria

1. El domicilio social de la Comisiéon de Control sera el de la sede social del
Promotor.
2. La Comision de Control del Plan se reunira como minimo, dos veces al ano, de

forma presencial o telematcia, de acuerdo con la convocatoria que a tal efecto
realice su Presidente. Igualmente, debera el presidente convocar la reunion de la
Comision de Control del Plan cuando asi se solicite mediante escrito a él dirigido
por mas de dos tercios de sus miembros. En este caso, la convocatoria debera ser
realizada dentro del plazo maximo de diez dias.

3. Las reuniones seran convocadas por el Presidente, al menos con siete dias de
antelacion a la fecha de la reunion, con indicacion del lugar, dia y hora de la
misma y orden del dia a tratar.

En caso de urgencia la convocatoria podra cursarse por correo electronico u otro
medio idoneo. En todo caso se entendera plenamente valida la reunién si se
encuentran reunidos todos los miembros y asi lo deciden.

Articulo 20. Régimen de los acuerdos
La Comisién quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran la totalidad de sus miembros, en persona o por delegacion, y en segunda

convocatoria cuando al menos mas de dos tercios de los mismos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de la totalidad de los miembros de la
Comision de Control, a excepcion de los casos previstos en los articulos 23, 24 y 27.

Al ser el Plan de aportacién definida, las decisiones que afecten a la politica de inversion
del Fondo de Pensiones incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los
representantes de los participes en la Comision.

En el caso que alguno de los miembros de la Comision de Control del Plan no pueda
asistir a las reuniones de la misma, podra delegar expresamente y para cada reunion, su
representacion en otro miembro de la propia Comision.

Articulo 21. Gratuidad de los cargos

El desempeno de cargo dentro de la Comision de Control del Plan no sera retribuido, sin
perjuicio de la compensacion de gastos que se produzcan en el desempeno de las

funciones.

Cualquier gasto que pudiera producirse como consecuencia del funcionamiento de la
Comision sera a cargo del Promotor, previa su autorizacion.

Articulo 22. Publicidad e Incompatibilidades

1. Los nombramientos de miembros de la Comisién de Control del Plan gozaran de
la publicidad que en cada momento exija la legislacién que sea de aplicacion.

2. No podran ostentar esta condicion las personas incursas en incapacidad,
inhabilitacion o prohibicion conforme a la normativa general o especial vigente,
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ni aquellos que ostenten una participacion en una Entidad Gestora de fondos de
pensiones superior al cinco por ciento del capital social desembolsado de esa
entidad.
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TiTULO VI. MODIFICACION

Articulo 23. Modificacion

Cualquier modificacién de las presentes Especificaciones, debera ser acordada por uno
de los tres medios siguientes:

a) Ainiciativa de la entidad Promotora, con la aprobacion por dos tercios de
la Comision de Control.

b) A iniciativa de la Comision de Control del Plan, previa aprobacion por dos
tercios y con la aprobacion de la entidad Promotora.

c) Ainiciativa conjunta de la Comision de Control, previa aprobacién por dos
tercios, y de la entidad Promotora.

Cuando lo requiera la naturaleza de las modificaciones propuestas, la propuesta de
modificacion sera sometida a dictamen actuarial.
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TiTULO VII. TERMINACION Y LIQUIDACION

Articulo 24. Causas
Seran causas de terminacion del Plan:

a) Las establecidas en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones y en el Reglamento que desarrolla dicha Ley, y demas normas
de aplicacion.

b) Por decision del Promotor cuando a su juicio existan causas que asi lo
aconsejen o cuando se produzcan cambios en la normativa que regule la
provision privada de pensiones de empresa, que aconsejen, a su juicio, el
acogerse a la nueva regulacion.

Ante la ocurrencia de cualquiera de las causas establecidas en este articulo, el acuerdo de
terminacién del Plan deberd ser adoptado por su Comision de Control por mayoria
superior a los cuatro quintos de los miembros presentes o representados en la reunion.

Asimismo, deberd contar con, al menos, el voto favorable de la mitad de los
representantes de los Participes y de la mitad de los representantes del Promotor en la
Comision de Control.

Articulo 25. Reconocimiento de garantias
En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion del Plan:

1. La garantia individualizada de las prestaciones causadas, bien mediante la
transferencia de dicho compromiso a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision
Social Empresarial, Plan de Prevision Asegurado u otro vehiculo admitido por la
normativa vigente, o mediante la contratacion de seguros por la correspondiente
cobertura acorde con los derechos econémicos individuales.

2. La integracion de los derechos consolidados de participes y participes en
suspenso en otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Social Empresarial, Plan de
Prevision Asegurado u otro vehiculo admitido por la normativa vigente.

Articulo 26. Procedimiento de liquidacion

1. Tomada la decision de terminacion del Plan, la Comision de Control del Plan
propondra en el plazo de seis meses:

- Integrar a participes y beneficiarios conjuntamente en otro Plan de Pensiones,
Plan de Prevision Social Empresarial, Plan de Prevision Asegurado u otro
vehiculo admitido por la normativa vigente.

- Integrar a los participes en un Plan de Pensiones y a los beneficiarios en
distintos Planes de Pensiones, Planes de Prevision Social Empresarial o Planes
de Prevision Asegurados u otro vehiculo admitido por la normativa vigente, o
bien contratar un seguro para la cobertura de prestaciones de estos ultimos.

No obstante, cada participe o beneficiario podran elegir libremente entre el Plan
propuesto por la Comisién de Control del Plan o cualquier otro de su eleccion.
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2. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera designado ningln otro Plan de
Pensiones en el cual integrar a los participes, el derecho consolidado individual se
traspasara al Plan de Pensiones que elija el propio participe o participes en
suspenso.

Articulo 27. Sustitucion del fondo
El Plan de Pensiones ENRESA podra integrarse en otro Fondo de Pensiones con el
traspaso correspondiente del saldo de su cuenta de posicion, siendo necesario en este

caso el acuerdo unanime de la Comision de Control del Plan y el consentimiento
expreso del Promotor.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Para la resolucion de aquellos conflictos que la Comisién de Control no
pudiera resolver, se recurrira al arbitraje de equidad, pudiendo ser designado arbitro
cualquiera de los que a continuacién se relacionan y de acuerdo con el orden vigente:

Presidente del Instituto de Actuarios Espanoles

Presidente de la Organizacion de Consultores de Pensiones

Cualquier otro que las partes litigantes acordaren

Segunda. - La interpretacién de estas Especificaciones, de sus derechos y obligaciones y
los litigios a que todo ello de lugar, queda convenida la sumisién expresa a la
competencia de los Juzgados y Tribunales de Madrid renunciando a cualquier otro Fuero.
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