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1. OBIJETO

El objeto de este documento es definir las prescripciones técnicas requeridas por Enresa para los servicios

de silvicultura del Centro del Almacenamiento de El Cabril.

2. LUGAR DEL SERVICIO
Los servicios se prestaran en el Centro de Almacenamiento de El Cabril, en Hornachuelos (Cérdoba, situadas
en el punto kilométrico 17-18 de la carretera A-447 Fuente Obejuna-Alanis, en el término municipal de

Hornachuelos (Cérdoba).

3. ALCANCE

Las actuaciones a desarrollar en la finca seran acordes a lo establecido en el actual plan de ordenacion del
monte vigente y en los sucesivos, y estaran sometidas a cuantas normas exijan las diferentes
administraciones en materia de ordenacion del monte y zonas ajardinadas.

A nivel general los diferentes trabajos a realizar se ejecutaran en los periodos establecidos para los mismos
reflejados en el plan de ordenacion del monte vigente y en los sucesivos, y la normativa vigente,
concertando con Enresa el momento de la realizacion de los mismos.

En el caso de las jornadas de eliminaciéon de matorral y de imprevistos meteorologicos, se realizaran a
demanda de Enresa, debiendo comenzar estos en un plazo no superior a 5 dias habiles a contar desde su

solicitud.
El alcance del servicio comprendera las siguientes actuaciones:

- Poda de encinas
Consistente en poda de mantenimiento, con realce y limpieza, manteniendo tres/cuatro ramas primarias.
El diametro de corte no sera superior a 12 cm. Los trabajos se realizardn con motosierra telescopica desde
el suelo, y se eliminaran todos los restos vegetales mediante su trituracion para su incorporacion al suelo
0 quema controlada y permitida.
La superficie aproximada es de 13 hectareas para toda la duracion del contrato.

Las fechas de realizacion seran las permitidas por la administracion competente.
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- Densificacion con encinas y acebuches
Consistente en la plantacion de encinas y acebuches en la proporcion establecida en el plan de ordenacién
del monte vigente, estableciendo el actual un marco de plantacién de 7,00 X 7,00 metros con un minimo
de 205 plantes al 50% por hectarea. Los plantones seran de una o dos savias, y seran aportados por el
contratista. El nimero de plantones a suministrar y colocar por cada hectarea sera el establecido por el
plan de ordenacion del monte vigente.
Se realizara previamente a la plantacién un desbroce y un subsolado mecanizado con una profundidad
minima de 30 cm.
Se colocaran protectores individuales por cada plantén con malla gallinera engarzada con como minimo
dos redondos de 12 mm. con una triangulacion minima de 40 cm y como minimo 1,80 cm de altura que
seran igualmente aportados por el contratista.
La fecha de realizacion serd en los periodos de otono y primavera en funcién de la pluviometria anual.

La superficie total aproximada es de 17 hectareas para toda la duracion del contrato.

- Reposicion de plantaciones
Reposicion de plantones de encinas y acebuches al 50% con una o dos savias, que seran aportados por el
contratista en las zonas de densificacion. El nimero de plantones a suministrar y colocar por cada hectarea
sera el establecido por el plan de ordenacion del monte vigente estableciendo el actual un minimo de 100
plantones por hectarea
La fecha de realizacion sera en los periodos de otono y primavera en funcion de la pluviometria anual.

La superficie total aproximada es de 17 hectareas para toda la duracién del contrato.

- Mantenimiento de cortafuegos
Se realizard con tractor oruga de cadenas y grada forestal con una o dos pasadas seglin volteo terreno y
terminacion del mismo de cara a la proteccion de incendios.
Los cortafuegos y fajas auxiliares a mantener seran los establecidos en el plan de ordenacién del monte.
La fecha de realizacion de estos trabajos sera en los meses de abril y mayo.
La superficie anual aproximada a mantener sera de 40 hectareas (10.000 metros lineales por 40 metros de
anchura media).

La superficie total aproximada es de 160 hectareas para toda la duracion del contrato.
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- Tala, limpieza y poda de palmeras
Consistente en la retirada de hojas todas las secas y cepillado completo de la estirpe (como minimo un
metro y medio) de las palmeras en funcion de las necesidades de cada una de las palmeras.
Las palmeras sobre las que realizar las actuaciones son de diferentes alturas situadas en diferentes
ubicaciones del C.A. del Cabril.
Los operarios que realicen trabajos en las palmeras lo haran desde una plataforma moévil de personas o
camion pluma para elevacion de personas.
Se prevén dos actuaciones (1 cada 20 meses) de este tipo durante la vigencia del contrato, sobre las 35
palmeras existentes en la instalacion.

Sera por cuenta del contratista la retirada de residuos generados por los trabajos.

- Mejora de pastos
Consistente en la siembra anual de cereal (avena-trigo- cebada) en una proporcion a determinar por Enresa,
que sera aportado por el contratista con gradeo mecanizado previo y enterramiento, con una dosis minima
de 150 kg. | hectarea.
La superficie a sembrar aproximada en cada anualidad es de 11,50 hectéreas distribuidas en 8 parcelas.
La fecha de la realizacion de esta actuacion serd concertada con Enresa cada anualidad y siempre dentro
de las estaciones de otono e invierno.

La superficie total aproximada es de 46 hectareas para toda la duracién del contrato.

- Abonado
Consistente en la fertilizacion anual en superficie con superfosfato de cal al 18% de pureza, que sera
aportado por el contratista con una dosis minima de 150 kg. / hectarea.
La superficie a sembrar aproximada en cada anualidad sera la contemplada en el plan de ordenacion del
monte vigente.
La fecha de la realizacion de esta actuacién sera concertada con Enresa cada anualidad y siempre dentro
de las estaciones de otono e invierno.

La superficie total aproximada es de 84 hectareas para toda la duracion del contrato.

- Tratamiento con herbicida en viales y zonas diseminadas
Consistente en la aplicacion anual desde un vehiculo adaptado con un pulverizador auténomo a lo largo
de la pista de acceso al CT Cabril con una superficie lineal aproximada de 32 km y anchura media de tres

metros, asi como diversas superficies diseminadas con una extensién aproximada de 2 hectareas.
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Los productos a utilizar en cada tratmiento sera glifosato, MCPA (herbicida hormonal) y herbicida pre-
emergente o similar autorizado, a dosis y mezclas recomendadas por fabricante, y sera aportado por el
contratista.

El contratista utilizara un minimo de 60 litros de productos autorizados (diluidos en agua) por cada
tratamiento anual distribuidos en las jornadas y zonas de aplicacion.

La fecha de la realizacion de esta actuacion sera concertada con Enresa cada anualidad.

Los tratamientos se realizaran con equipo de pulverizacién autonomo en los viales y/o manual en zonas
diseminadas de pequena dimension.

Se realizaran 4 tratamientos durante toda la vigencia del contrato.

- Tratamientos fitosanitarios
Consistente en la aplicacién de plaguicidas, fungicidas y acaricidas tres veces cada ano en las zonas
ajardinadas existentes con productos especificos para la eliminacién de plagas, dcaros, hongos....
Los productos a utilizar seran autorizados y propios para esta actuacion, a dosis recomendada por
fabricante, debiendo ser aportado por el adjudicatario.
La fecha de la realizacion de esta actuacion sera concertada con Enresa cada anualidad.
Por otro lado, cada tratamiento consistira en tres aplicaciones en los meses de marzo, julio y octubre en
22 palmeras canariensis. Cada tratamiento para las palmeras consistira en la aplicacion mediante ducha,
de caldo de clorpirifos al 48% minimo 125 mililitros y alternativamente de imidacloprid al 20% minimo 50
mililitros, por palmera y tratamiento respectivamente. Todas las palmeras se pueden tratar a pie de arbol.
El contratista utilizard un minimo de 20 litros de producto autorizado (diluido en agua) por cada
tratamiento anual.
Los tratamientos se realizaran con equipo de pulverizacion autbnomo o manual.

Se realizaran 5 tratamientos durante toda la vigencia del contrato.

- Eliminacion matorral, herbaceos y pasto invasivo
Consistente en la eliminacién del matorral y herbaceas invasivas en zonas perimetrales de la instalacion,
poblado, zonas ajardinadas, vallados, pista acceso y zonas con alto riesgo de incendio coincidentes con
lugares de trabajos habituales y en caso de ser necesario se aplicaran herbicidas.
La labor se realizara a mano, con desbrozadora, sopladora, motosierra o equipos de pulverizacién manual.
Sera por cuenta del contratista el acopio de los restos de eliminacion.
Las jornadas de eliminacién de matorral seran concretadas con Enresa y a demanda de esta.

Se prevén 220 jornadas para toda la vigencia del contrato.
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- Imprevistos meteorologicos/limpieza de pantanetas
Consistente en actuaciones para cubrir los posibles imprevistos meteorolégicos que puedan impedir o
dificultar los distintos accesos a lugares de trabajo o que afecten de manera significativa a masas forestales
(caidas de arboles, bloqueos viales de transito por desprendimientos o desperfectos del firme, incendios,
cegado de pantanetas, invasion de pantanetas por flora, etc.)
Las jornadas para imprevistos y limpieza de pantanetas seran concretadas con Enresa y a demanda de esta.

Se prevén 150 jornadas para toda la vigencia del contrato.

Enresa no se compromete a la realizacion de estos servicios, dependera de sus necesidades a lo largo de
la vigencia del contrato, por lo que la utilizacién de los servicios en mayor o menor medida no dara

derecho al contratista a presentar reclamacion.

4. MEDIOS

e MEDIOS MATERIALES
Sera por cuenta del contratista los medios materiales, maquinaria, repuestos, implementos y productos
necesarios para la correcta realizacion de cada una de las tareas del contrato aportando como minimo los

necesarios mencionados de forma orientativa para cada una de las actuaciones.

e MEDIOS HUMANOS
El contratista aportara todos los medios humanos necesarios para la correcta realizacion de cada una de

las tareas del contrato teniendo como orientacion la siguiente estimacion:

- Poda de encinas:
Para los trabajos por cada hectarea se contemplan 2 trabajadores en explotaciones forestales o cinegéticas

para un total de 3 jornadas cada uno.

- Densificacion con encinas y acebuches
Para los trabajos por cada hectarea se contemplan 1 maquinista durante 2 jornadas, y 2 trabajadores en

explotaciones forestales o cinegéticas para un total de 3 jornadas cada uno.

- Reposicion de plantaciones
Para los trabajos por cada hectarea se contempla 1 trabajador en explotaciones forestales o cinegéticas

para un total de 1 jornada.
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- Mantenimiento de cortafuegos
Para los trabajos por cada hectarea se contempla 1 trabajador en explotaciones forestales o cinegéticas

para un total de 0,6 jornadas.

- Tala, limpieza y poda de palmeras
Para los trabajos en cada palmera se contemplan 2 trabajadores cualificados para un total 0,3 jornadas cada
uno.

- Mejora de pastos
Para los trabajos por cada hectarea se contemplan 1 tractorista y 1 trabajador en explotaciones forestales

o cinegéticas durante O, 6 jornadas cada uno.

- Abonado

Para los trabajos por cada hectarea se contemplan 1 tractorista durante O, 2 jornadas.

- Tratamiento con herbicida en viales y zonas diseminadas

Para los trabajos en cada anualidad se contemplan un maquinista durante 2 jornadas

- Tratamientos fitosanitarios

Para los trabajos en cada anualidad se contemplan un trabajador cualificado durante 3,5 jornadas

- Eliminacion matorral, herbaceos y pasto invasivo

Para los trabajos se contemplan un trabajador no cualificado por cada jornada.

- Imprevistos meteoroldgicos/limpieza de pantanetas

Para los trabajos se contemplan un trabajador no cualificado por cada jornada.

Los trabajadores que realicen tareas relacionadas con la aplicacion de productos fitosanitarios deberan

estar en posesion del carnet de aplicador de productos fitosanitarios.

5. ORGANIZACION DEL SERVICIO

El contratista debera designar un Coordinador del contrato o responsable del servicio con poderes para
adoptar soluciones siempre que sea necesario y que sera el interlocutor con el responsable del contrato

de Enresa para resolver las incidencias que pudieran surgir sobre la ejecucion de este.
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El Coordinador de contrato debera contar con un teléfono movil de localizacién, que sera comunicado al
técnico de Enresa encargado del contrato para resolver cualquier incidencia que se produzca en la
ejecucion del servicio. La disponibilidad horaria debera coincidir con el horario de la instalacion
establecido.

El transporte del personal hasta la finca de El Cabril correra a cargo del contratista, asi como los
desplazamientos internos para la realizacion de las actividades incluidas en el alcance.

El contratista serd responsable de la disciplina de su personal y del cumplimiento por el mismo de las
normas de régimen interior para el trabajo en Enresa. Asimismo, sera responsable de los danos y perjuicios
que su personal pudiera ocasionar.

La empresa contratista sera responsable del cumplimiento estricto de la normativa laboral vigente con

caracter general, asi como de la especifica aplicable a los servicios contratados.

6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
La entrega de documentacion relativa a la empresa y a los trabajadores que vayan a acceder al centro de
trabajo deberd realizarse a través de la plataforma QUIO. En todo momento, desde la plataforma podra
hacer seguimiento de la documentacién pendiente de subir, estado de validacién y préxima caducidad.
Los trabajadores deberdn estar “Aptos” antes de acudir al centro de trabajo de Enresa. Para acceder a la
plataforma CAE, se le enviara un vinculo a la direccion de correo electronico proporcionada junto con las
instrucciones.
El contratista se responsabiliza del estricto cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, y en particular las estipuladas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y demas normas reglamentarias al respecto.
Asimismo, los equipos y vehiculos deberan contar con la documentacion y acreditaciones en regla, de
acuerdo con su normativa aplicable. Adicionalmente Enresa informara sobre las medidas de actuacion
segun el Plan de Emergencia Interior. Para los trabajos a realizar en el C.A. El Cabril, la empresa contratista

presentara la documentacion expuesta en el anexo | de este documento.
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C02. Requisitos Empresa Adman. Ambiental {Cabril) Contrata
C04. Requisito Empresa Subcontratacion Contrata

(D5, Requisitos Empresa Principal PRL Obras Proyecto {Contrato)

C07. Requisitos Empresa P.R. General (Zona Contr.) Contrata

C06. Requisitos Empresa Subcontratista PRL Obras Proyecto (Contrato)

C08. Requisitos Empresa Simpl. (TIP ¥ Garofia) Contrata
009, Requisitos Empresa Adman. Ambiental (Vandellds) Contrata
(C10. Requisitos Empresa PRL {Vandellds) Contrata

N D
Repercusion Requisitos - Gestion de Personal Externo (EMPRESA)

Comiin
Comuin
Comuin

Comuin

Comuin
Comiin
Comuin
Comiin

Comiin

Especifico

Especifico
Comuin
Comiin
Comuin
Comiin
Comuin
Comiin
Comuin
Comiin
Comuin
Comiin

Especifico

Especifico

REQUISITOS EMPRESA

1. Administracion »» ROL [Administrador del Centro de Trabajo)
Justificacién Trobajodores al Corriente de Pogos de Saiarios
Certificado de estar al corriente con TGSS (QUIOO - Automadtico)
ITA (Contrata) (QUIOO)
2. PRL General »» ROL (Gestor de PRL)
Devolucion Firmade Carto de Enresa con Informacion e Instrucciones sobre Riesgos, Loboroles, Obligaciones y
Medidos de Emergencia de o Instalacion
Definicidn de io Modolidad del Servicio Preventivo (olcance del concierta)
Designacion del Interiocutor en Materig de prevencion
Pdiiza del Sequro de Responsabilidad Civil y justificante de pago bancario (QUIOO)
Resumen Mensual de Personal
Pian de Prevencion Especifico de lo Actividod Contratoda
incluyendo lo Evaluacion de Riesgos Especifico de los Trobajo o realizar en ia instalacion

Devolucidn firmoda Declaracion Compromiso Ambiental
Cuestionario Ambiental

Solicitud de Subcontratacidn y documentacion aplicable en caso de Aceptacion de o misma

3. PRL Obras >> ROL (Gestor de PRL)
Libro de Subcontratacion

Registro de lo Empresa Acreditoda REA (RD 1109/07)
Documento de Gestion Preventiva (DGP) (sin proyecta) / Plan de Seguridod y Solud fcon proyecta)
Pgiiza de seguro de accidentes y justificante pago bancaria (QUIOO)
Apertura del Centro de Trabajo
4. PR »» ROL (Gestor de PR}
Registro de Empresas Externas al C3N
5. SUBCONTRATA
Libro de Subcontratacion
Registro de lo Empresa Acreditoda REA (RD 1109/07)
Adhesidn al Plan de Seguridad y Salud

ITA (Contrata) (QUIOO)
Devolucion firmoda Declaracion Compromiso Ambiental

Adhesion al PRL (000-PL-UT-001)

=

Inicial
X
X
X
Inicial

IR

Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

PERIORICIDAD
Semestral  Anual
B
B
B
Semestral  Anual
B
B
B
X
B
Semestral  Anual
B
X
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual

Trignual

Trignual

Trignual

Trignual

Trianual

Trignual

Trianual

Trignual

Trianual

Trianual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiApual

BiAnual

BiApual

BiAnual

BiApual

BiApual
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REQUISITOS TRABAJADOR EL CABRIL

Ambito  Repercusion

Trobajodor Comiin

Comiin
Trabajador Comdn
Comiin
Trabajador General (El Cabril)
Comdn
Trabajador Expuesto (EI Cabril) Trabajador ~ “O™4N
Comdn
Trabajodor  Especifico
Trabajador — C0™4"
Comun
Trobajodor  Especifico
Comiin
+ Adadir al Trabajador que use Maguinaria / Altura [l
Comiin
Especifico
Recurso Preventivo (QUIQ) Trabajdor  Especifico
Trabajodor Comdn
Trabajador — COM4N
Comdin
Trabajador Comin
Trabajador Autonomo General (EI Cabril)
Comin
jador Au Exp {EI Cabril) rrabajador  COMIn
Comiin

Trobajodor  Especifico

Comi
Trabajodor om{:m
Comuin

Trobajador  Especifico

1. Salud Laboral (ROL >> Gestor de Salud Laboral)
Aptitud Clinico / Laboral especifica para el puesto de trabajo
2. Administracién (ROL >> Gestor de Administracidn)
Justificacion Alta Seguridad Social (TAZ) (QUICO)
ITA (Trabajador) {QUICG)
Impreso de Consentimiento infermade en Materia de Proteccion de Dates de Cardoter con o 5in aooesc a
3. PRL (ROL >> Gestor de PRL)
Registro de Entrega de EPI's firmados por la empresa y por el Trabajador
Acreditacién de haber side informado de [os Riesgos existentes en su pussto de trabajo firmade por el
trabajador
Formacion establecida en el convenio colectivo correspondients

Informacién de los riesgos de la instalacidén y medidas de emergencias
4. PR >> (ROL >> Gestor de PR)

Carnet Radicidgico (TE categoria A)

Cursc formacicn basica de P. Radicicgica
FORMACION

Curso formacién Especifico de P.Radicldgica (B Cabril]

Formacidn tedrico practica en el manejo de maguinaria/equipos de trabajo (carretilia elevadora, puente
grug, P.EM.P), y en el Montaje de Andamios, Trabajos en Altura, Espacios Confinados, Resgo Eléctrico,
etc.

Autorizocion firmada por lo Empresa, y el Trabajodor de uso de moguingria,

herramientas y medios Auxiliares

Nombramients Recurso Preventive (QUIOG]
Formacicn Nivel Bdsice Recurse Preventive (Vinculado obligateriamente a Nombramiento recursc
preventive] (QUIOG)

1. Salud Laboral (ROL >> Gestor de Salud Laboral)
Aptitud Ciinico f Laboral especifica para el puesto de trabajo

2. Administracion (ROL »> Gestor de Administracion)
Recibo Pogo Autonomo
Impreso de Consentimiento infermado en Materia de Proteccién de Datos de Cardcter con o sin acceso a
Documento de Consentimiento informado en Materia de Proteccion de Dates de Cardcoter 5in accese a
datos

3. PRL (ROL => Gestor de PRL)
Registro de Entrega de EPI's firmadeos por la empresa y por e Trobajador
Acreditacicn de haber sido informado de los Riesgos existentes en su puesto de trabajo firmade por el
trabajador
Formacidn establecida en el convenic colective correspondiente

Informacién de los riesgos de la instalacién y medidas de emergencias
4. PR == (ROL >> Gestor de PR)

Carnet Radiclogico (TE categoria A)

Curso formacién bdsica de P. Radicldgica
FORMACION

Curso formacicgn Especifico de P.Radicidgica [E] Cabril)

Inicial
X
Inicial

Inicial
X
Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Inicial

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Periodicidad
Semestral  Anual
X
Semestral  Anual
X
X
X
Semestral  Anual
X
X
X
Semestral  Anual
X
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual
Semestral  Anual

Trignual

Trignual

Trignual

Trignual

Trianual

Trianual

Trignual

Trignual

Trianual

Trignual

Trignual

Trianual

Trignual

Trignual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual

BiAnual
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