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ANEXO 1

CUADRO DE CARACTERISTICAS
N2 de expediente: CO-GR-25-049
A. DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

1. Objeto

El objeto del contrato es la prestacién del servicio de bomberos de proteccién contra
incendios para la fase 1 del Proyecto de Desmantelamiento y Clausura de la Central Nuclear
Santa Maria de Garona, con el alcance concreto descrito en el PPT.

2. Division en lotes

El contrato no es susceptible de dividirse en lotes ya que se trata de un servicio con identidad
Unica, no siendo posible la division de las tareas objeto del contrato en lotes independientes.

Unas actividades estan enlazadas con otras requiriendo la coordinacién de estas. Asi, para
poder efectuar las tareas de inspecciones, revisiones o pruebas de los sistemas de PCl de
forma segura o para la activacion del servicio de retén en caso incidental, resulta
imprescindible disponer de la experiencia, conocimiento de la instalacion y capacidades
adquiridas para ejecutar las intervenciones de remediacion necesarias.

3. N2del Pliego de Prescripciones Técnicas
062-ES-GR-0093

4. CPV

El objeto del presente contrato se corresponde con los siguientes codigos del Vocabulario
Comun de Contratos (CPV) de la Comisiéon Europea:

75251000-0 Servicios de los cuerpos de bomberos
5. Organo de contratacion.
El Organo de Contratacién de este contrato es el Comité de Compras de Enresa.
B. PRECIO, MODIFICACIONES Y VALOR ESTIMADO
1. Presupuesto base de licitacion

El presupuesto base de licitacion asciende a un importe maximo de 7.195.384,71€ (IVA no
incluido), por los 36 meses de duracién inicial proyectada.
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Concepto Importe (€)
Presupuesto (sin IVA) 7.195.384,71
Importe IVA (21%) 1.511.030,79
Presupuesto Base de Licitacion 8.706.415,50

El presupuesto base de licitacion se ha determinado teniendo en cuenta los costes laborales
de los perfiles considerados, las dedicaciones estimadas para cada ano, asi como los recursos
materiales necesarios para prestar el servicio requerido. Se considera un primer perfil con dos
Supervisores de Proteccién contra incendios, un segundo perfil con diez jefes de brigada, un
tercer perfil con diez oficiales de 12 Bomberos un cuarto perfil con cinco monitores de PRy
finalmente un quinto perfil de administrativo.

Actualmente la empresa prestadora de los servicios posee un Convenio colectivo entre la
empresay sus trabajadores del Servicio de PCl de la Central Nuclear de Santa Maria de Garona
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

Para estimar el presupuesto base de licitacion se ha empleado como referencia, el Convenio
colectivo entre la empresa contratista actual y sus trabajadores del servicio PCl y de
proteccion radiologica de la Central Nuclear de Santa Maria de Garona (Burgos).

En las tablas siguientes se recogen los calculos efectuados, teniendo en cuenta los meses en
los que se prestara el servicio en cada ano, 6 meses en 2026, 12 meses en 2027, 12 meses en
2028, y finalmente 6 meses en 2029.

« Perfil n21 —Supervisor de PCl (2 supervisores).

Para el calculo del salario base del Supervisor de PCl para el ano 2026 se considera el salario
indicado en el articulo 44 del CAPITULO XIV.-RETRIBUCIONES del Convenio colectivo entre la
empresa contratista actual y sus trabajadores del servicio PCl y de proteccion radiologica de
la Central Nuclear de Santa Maria de Garona (Burgos).

Para el calculo del salario bruto del perfil Supervisor PCIS se ha tenido en cuenta la retribucion
para el 2025 del Grupo profesional de un Bombero Profesional cuyo importe es de 26.271,44
euros, por las 1.752 horas anuales segiin convenio. El total de horas necesarias se estiman en
3.520 horas totales, realizandose por 2 supervisores, 220 dias, y 8 horas/dia. Para alcanzar un
precio de mercado se considera un factor corrector del 1,35 por la especificidad del servicio
(especializacion del personal, trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes, ubicacion de
la instalacion, etc.). Este perfil precisa de una amplia experiencia operativa en instalaciones
industriales, dotes de direccion y gestion de equipos de personal técnico de proteccion
contra incendios, habilidades de planificacion de intervenciones y de coordinacién operativa
con las areas de operacion y mantenimiento. El importe por tanto para el Supervisor de PCI
para el ano 2026 se establece seglin la siguiente tabla



VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO

( enresa

E ﬁé R O e
2 2 Y EL RETO DEMOGRAFICO
Clave: Revision: Fecha: Pagina:
062-ES-GR-0105 0 Diciembre 2025 4
PERFIL 1 -
Supervisor
de PCI
ANO 2026
Coste Salarial
Importe (€)
Coste perfil 2 Supervisores de PCI 26.400,00 €
Coste hora Nocturna - £
Coste Hora Festiva - €
Coste Noche Vieja y Noche Buena - €
Peligrosidad 2.692,80 €
Plus transporte 2.059,20 €
Coste Responsable 1.742,40 €
Coste Perfil 6 meses 32.894,40 €
Factor corrector (1,35) 11.513,04 €
Total coste salarial Perfiles 44.407,44 €

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto a los incrementos aplicables, los costes
asociados a este perfil para los anos 2026, 2027, 2028 y 2029 seran los siguientes:

PERFIL 1 - Importe (€) Importe (€) Importe (€) Importe (€) TOTAL 36 MESES
Supervisor ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029
de PCI 44 407,44 88.814,88 88.814,88 44 407,44 266.444,64 €

* Perfil n°2 —Jefe de brigada (10 jefes de brigada).

Para el calculo del salario base del Jefe de brigada para el ano 2026 se considera el salario
indicado en el articulo 44 del CAPITULO XIV.-RETRIBUCIONES del Convenio colectivo entre la
empresa contratista actual y sus trabajadores del servicio PCl y de proteccion radiologica de
la Central Nuclear de Santa Maria de Garona (Burgos).
La retribucion bruta para el 2025 del Grupo profesional de un Jefe de Brigada PCl es de
30.670,60 euros, por las 1.752 horas anuales segln convenio. El total de horas necesarias para
los 10 jefes de brigada se estiman en 17.520 horas totales, realizandose el servicio los 365
dias, y 24 horas/dia. Para alcanzar un precio de mercado se considera un factor corrector del
1,25 por la especificidad del servicio (especializacion del personal, trabajadores expuestos a
radiaciones ionizantes, ubicacion de la instalacion, etc.).
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En el conjunto de técnicos este perfil se encargara de la coordinacion de la brigada
contraincendios para la ejecucion de tareas rutinarias (verificaciéon de equipos y sistemas,
rondas de vigilancia, etc.), asi como de las actuaciones en caso de incidente (conato de
incendio, medidas de remediacidén en caso de emergencia, etc.) priorizando la seguridad y
proteccion radiolégica del personal. El importe por tanto para el Jefe de brigada para el ano
2026 se establece segun la siguiente tabla:

PERFIL 2 — 10 Jefes
de Brigada
ANO 2026
Coste Salarial

Importe (€)
Coste perfil 10 Jefes de Brigada 153.387,60 €
Coste hora Nocturna 3.504,00 €
Coste Hora Festiva 1.557,60 €
Coste Noche Vieja y Noche Buena 175,20 €
Peligrosidad 13.490,40 €
Plus transporte 10.336,80 €
Coste Responsable - €
Coste Perfil 6 meses 182.451,60 €
Factor corrector (1,10) 45.612,90 €
Total coste salarial Perfiles 228.064,50 €

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto a los incrementos aplicables, los costes
asociados a este perfil para los anos 2026, 2027, 2028 y 2029 seran los siguientes:

PERFIL2 - 10 Importe (€) Importe (€) Importe (€) Importe (€)
Jefes de ANO 2026 ANO 2027 ARO 2028 ANO 2029 | TOTAL 36 MESES
Brigada 228.064,50 456.129,00 456.129,00 228.064,50 1.368.387,00 €

« Perfil n23 —Oficial de 12 (10 Oficiales de 12 - Bomberos).

Para el calculo del salario base del Oficial de 12-Bomberos para el ano 2026 se considera el
salario indicado en el articulo 44 del CAPITULO XIV.-RETRIBUCIONES del Convenio colectivo
entre la empresa contratista actual y sus trabajadores del servicio PCl y de protecciéon
radiologica de la Central Nuclear de Santa Maria de Garona (Burgos).

La retribucion bruta para el 2025 del Grupo profesional de un Bombero Profesional es de
26.271,44 euros, por las 1.752 horas anuales segun convenio. El total de horas necesarias se
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estiman en 17.520 horas totales, realizandose el servicio los 365 dias, y 24 horas/dia. Para
alcanzar un precio de mercado se considera un factor corrector del 1,20 por la especificidad
del servicio (especializacion del personal, trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes,
ubicacioén de la instalacion, etc.).

En el conjunto de técnicos, este perfil se encargara de efectuar tareas de proteccion contra
incendios (rondas de vigilancia, verificacion de sistemas, etc.) y de intervencion frente a
potenciales incidentes (incendio, intervenciones de rescate, etc.). El importe por tanto para
el Oficial de 12 para el ano 2026 se establece segln la siguiente tabla

PERFIL 3 - 10
Bomberos
ANO 2026
Coste Salarial

Importe (€)
Coste perfil 10 Bomberos 131.400,00 €
Coste hora Nocturna 3.504,00 €
Coste Hora Festiva 1.557,60 €
Coste Noche Vieja y Noche Buena 175,20 €
Peligrosidad 13.490,40 €
Plus transporte 10.336,80 €
Coste Responsable - £
Coste Perfil 6 meses 160.464,00 €
Factor corrector (1,20) 32.092,80 €
Total coste salarial Perfiles 192.556,80 €

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto a los incrementos aplicables, los costes asociados a
este perfil para los anos 2026, 2027, 2028 y 2029 seran los siguientes:

PERFIL3 —10 | 'Mporte (€) Importe (€) Importe (€) Importe (€) | TOTAL 36 MESES
Bomber;s ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029
192.556.80 385.113.60 385.113.60 192.556.80 1.155340,80 €

« Perfil n24 —Monitor de PR (5 Monitores de PR).

Para el calculo del salario base del Monitor de P.R. para el ano 2026 se considera el salario indicado
en el articulo 44 del CAPITULO XIV.-RETRIBUCIONES del Convenio colectivo entre la empresa
contratista actual y sus trabajadores del servicio PCl y de proteccién radiolégica de la Central
Nuclear de Santa Maria de Garona (Burgos).
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La retribucién bruta para el 2025 del Grupo profesional de un Monitor de Puerta (P.R.) es de
35.970,21 euros, por las 1.752 horas anuales seglin convenio. El total de horas necesarias estiman
en 8.760 horas totales, realizandose el servicio los 365 dias, y 24 horas/dia. Para alcanzar un precio
de mercado se considera un factor corrector del 1,10 por la especificidad del servicio
(especializacion del personal, trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes, ubicacion de la
instalacioén, etc.).

En el conjunto de técnicos, este perfil se encargara de simultanear tareas de proteccién contra
incendios (rondas de vigilancia, verificacion de sistemas, etc.) y de la vigilancia del personal y de las
actividades desde el punto de vista de la proteccion radiolégica. El importe por tanto para el
Monitor de P.R. para el ano 2026 se establece segun la siguiente tabla:

PERFIL 4 — Monitor
de PR (5 Perfiles)
ANO 2026
Coste Salarial

Importe (€)
Coste perfil Monitor de PR (5 Perfiles) 89.921,40 €
Coste hora Nocturna 3.504,00 €
Coste Hora Festiva 1.557,60 €
Coste Noche Vieja y Noche Buena 87,60 €
Peligrosidad 6.745,20 €
Plus transporte 5.168,40 €
Coste Responsable - €
Coste Perfil 106.984,20 €
Factor corrector (1,10) 10.698,42 €
Total coste salarial Perfiles 117.682,62 €

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto a los incrementos aplicables, los costes asociados a
este perfil para los anos 2026, 2027, 2028 y 2029 seran los siguientes:

PERFIL 4 -
Monitor de PR
(5 Perfiles)

Importe (€) Importe (€) Importe (€) Importe (€) TOTAL 36 MESES
ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029
117.682,62 € 235.365,24 € 235.365,24 € 117.682,62 € 706.095,72 €

« Perfil n25 —Administrativo (1 Administrativo).

Para el célculo del salario base del Administrativo para el ano 2026 se considera el salario
indicado en el articulo 44 del CAPITULO XIV.-RETRIBUCIONES del Convenio colectivo entre la




ol ,x;_: GOBIERNO
S T DEESPANA
2 2

VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO

MINISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

( enresa

Clave:

Revision:

062-ES-GR-0105 0

Fecha:

Diciembre 2025

Pagina:

empresa contratista actual y sus trabajadores del servicio PCl y de proteccion radiologica de
la Central Nuclear de Santa Maria de Garona (Burgos).

Para el calculo del salario bruto del perfil Administrativo se ha tenido en cuenta la retribucion
para el 2025 del Grupo profesional de un Oficial de segunda cuyo importe bruto es de
21.220,28 euros, por las 1.752 horas anuales segln convenio. El total de horas necesarias se
estiman en 3.520 horas totales, realizandose por 1 perfil, 220 dias, y 8 horas/dia Para alcanzar
un precio de mercado se considera un factor corrector del 1,20 por la especificidad del
servicio, (trabajador expuesto a radiaciones ionizantes, ubicacion de la instalacion, etc.). El
importe por tanto para el Administrativo para el ano 2026 se establece segln la siguiente
tabla:

PERFIL 5 -
Administrativo
ANO 2026
Coste Salarial

Importe (€)
Coste perfil Administrativo 10.656,80 €
Coste hora Nocturna - €
Coste Hora Festiva - €
Coste Noche Vieja y Noche Buena - €
Peligrosidad 1.346,40 €
Plus transporte 1.029,60 €
Coste Responsable 871,20 €
Coste Perfil 13.904,00 €
Factor corrector (1,20) 2.780,80 €
Total coste salarial Perfiles 16.684,80 €

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto a los incrementos aplicables, los costes asociados a
este perfil para los anos 2026, 2027, 2028 y 2029 seran los siguientes:

PERFIL 5 -
Administrativo

Importe (€) Importe (€) Importe (€) Importe (€) TOTAL 36 MESES
ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029
16.684,80 € 33.369,60 € 33.369,60 € 16.684,80 € 100.108,80 €
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RESUMEN COSTES SALARIAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
Uds. | PERFILES 2026 2027 2028 2029 TOTAL

PERFIL 1 -—| 44.407,44¢€ 88.814,88 € 88.814,88 € 44.407,44 € 266.444,64 €

2 |Supervisor de
PCI

10 PERFI!. 2 -Jefes| 228.064,50€ | 456.129,00 € 456.129,00€ | 228.064,50€ | 1.368.387,00 €
de Brigada

10 PERFIL 3 —| 192.556,80€ | 385.113,60€ 385.113,60€ | 192.556,80€ | 1.155.340,80 €
Bomberos

5 PERFIL 4 —| 117.682,62€ | 235.365,24%€ 235.365,24€ | 117.682,62 € 706.095,72 €
Monitor de PR

1 PERFIL 5 —| 16.684,80€ 33.369,60 € 33.369,60 € 16.684,80 € 100.108,80 €
Administrativo
TOTAL (EUROS) | 599.396,16 € | 1.198.792,32 € | 1.198.792,32 € | 599.396,16 € | 3.596.376,96 €

Costes de equipamiento informatico.

En este apartado se incluyen los costes asociados al equipamiento informatico necesario,
para poder realizar la actividad prevista, que debe incluir entre otros: equipo informatico
completo (PC, ratén, teclado, etc.), licencias necesarias (office, etc.), acceso a internet e
impresora multifuncion comun. Se estiman necesarios 4 equipos individuales. Por lo que se
ha estimado un coste total de 4.500 € anuales de equipamiento informatico.

Retenes

A continuacion, se consideran los costes asociados a la ejecucion de retenes semanales por
parte del personal adscrito al servicio, al formar parte de la organizacién de emergencia de la
CN Santa Maria de Garona. Se considera un precio (300€/retén semanal) para los mismos al
estar vinculado su nimero a la configuracion de la organizacién de emergencia exigida por
la documentacion de licencia de la instalacion. Se consideran los 5 Jefes de Brigada por las 52
semanas por afo y el coste de 300€/retén semanal por lo que se estima un coste de 78.000 €
anuales en retenes.

Mantenimiento preventivo

Se consideran los costes de realizacion de las labores de mantenimiento preventivo del
equipamiento y sistemas de PCl de los elementos de la instalacion de la CN Santa Maria de
Garona (extintores, detectores, etc.) El calculo del coste de las actividades de mantenimiento
preventivo se ha realizado en base a los precios de servicios analogos prestados en otras
instalaciones de Enresa con objeto de determinar un precio de mercado. Asimismo, se han
considerados los equipos, las tareas y las frecuencias de las intervenciones de mantenimiento
preventivo indicados en el pliego de prescripciones técnicas. Por lo que se estima un coste
de 15.000 € anuales por el mantenimiento preventivo.
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Equipos de verificacion - calibracién

Se consideran los costes de los equipos de verificacion y calibracion. Estos equipos son
necesarios para realizar las pruebas de deteccion del equipamiento y sistemas de PCl de la
instalacion de la CN Santa Maria de Garona. El calculo de su coste se ha realizado en base a
los precios de equipos analogos de las instalaciones de Enresa. Por lo que se estima un coste
de 7.000 € anules por la verificacion y calibracién de equipos.

Uniformidad v equipos de proteccion individual de la brigada.

En esta partida se consideran los costes de uniformidad con la que se debe dotar al personal
de la brigada, asi como los equipos de proteccion individual (EPI) necesarios para su actividad.
Se tiene en cuenta unos costes de 150€ anuales por trabajador (27 personas, el administrativo
no se tiene como referencia). Por lo que se estima un coste de 4.050 € anules por uniformidad
y equipos de proteccion individual de la brigada.

Costes de vehiculo:

El servicio incluira la puesta a disposicion de dos vehiculos:

- Un vehiculo del tipo furgoneta destinado al traslado dentro de la instalacion de la
brigada, materiales, equipamiento pequeno, etc. (el vehiculo debe disponer de bola
de remolque). La estimacién del coste del vehiculo se ha basado en precios medios
actuales de renting de vehiculos de similares caracteristicas y con los servicios
demandados, incrementado un 15% para el periodo de vigencia de contrato 2026-
2029. El gasto de combustible se ha basado en el kilometraje requerido y el consumo
de un vehiculo de estas caracteristicas. Se ha tomado el precio del combustible medio
en la provincia de Burgos los 4 ultimos anos y se ha incrementado para cubrir las
variaciones en precio que puedan producirse entre los anos 2026 a 2029. Se estima
un Kilometraje de 800 Km, un coste del renting mensual de 675€/mes y el consumo
de carburante de 100€/mes, por lo que se estima un coste de 9.300€ anuales por el
vehiculo tipo furgoneta.

- Un vehiculo con capacidad de deposito de agua no inferior a 1.5001. de agua. Debe
disponer de un minimo de 4 mangotes de aspiracién con filtro para trabajar desde
rio, balsa, piscina..., y que también pueda trabajar alimentando el deposito desde red
de hidrantes. El vehiculo no podra superar los 5 anos de antigtiedad. (el vehiculo debe
disponer de bola de remolque). La estimacion del coste del vehiculo se ha basado en
precios medios actuales de renting de vehiculos de similares caracteristicas y con los
servicios demandados, incrementado un 15% para el periodo de vigencia de contrato
2026-2029. El gasto de combustible se ha basado en el kilometraje requerido vy el
consumo de un vehiculo de estas caracteristicas. Se ha tomado el precio del
combustible medio en la provincia de Burgos los 4 Ultimos anos y se ha incrementado
para cubrir las variaciones en precio que puedan producirse entre los anos 2026 a
2029. Se estima un Kilometraje de 600 Km, un coste del renting mensual de
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3.000€/mes y el consumo de carburante de 50€/mes, por lo que se estima un coste
de 36.600€ anuales por el vehiculo con capacidad de deposito de agua.

Herramientas v material fungible.

Esta partida agrupa los costes de herramientas y material fungible estimado para desarrollar
la actividad. Por lo que se estima un coste de 2.000 € anules por herramientas y materiales
fungibles.

Formacion anual brigada de proteccion contra incendios.

Los componentes de la brigada de proteccion contra incendios deben realizar una formacion
anual especifica preceptiva que supone el traslado a unas instalaciones de un tercero, la
formacion teorico-practica, la sustitucion del equipo de la brigada durante la formacion, etc.
Esta partida estimada recoge los costes para desarrollar dicha actividad. Por lo que se estima
un coste de 85.000 € anules por formacion anual brigada de proteccion contra incendios.

Mantenimiento correctivo.

A continuacion, se consideran los costes asociados al mantenimiento correctivo del
equipamiento y los elementos del PCI. Se considera un precio unitario maximo por hora de
trabajo, conforme a precio de mercado.

El precio unitario maximo de licitacion, a efectos de lo dispuesto en el articulo 84 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el RLCAP, para la hora de
mantenimiento correctivo serd de 60,00 euros por hora. Se estiman 300 horas ano que
aplicando el coste de 60€/hora supone una estimacion anual de 18.000 €.

Repuestos

Se establece una partida fija de repuestos para compra de material necesario en las
intervenciones de mantenimiento. Por lo que se estima un coste de 40.000 € anules por
repuestos.

Los costes totales anualizados se reflejan en la siguiente tabla:
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Concepto ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029
Costes salariales totales 599.396,16 €| 1.198.792,32 €| 1.198.792,32€| 599.396,16 €
COSTE TOTAL EQUIPO TRABAJO 839.154,63 €| 1.678.309,25€| 1,678.309,25€| 839.154,63 €
Equipamiento informatico 2.250,00 € 4.500,00€ 4.500,00 € 2.250,00 €
TOTAL COSTES DIRECTOS 841.404,63 €| 1.682.809,25 €| 1,682.809,25 €| 841.404,63 €
Gastos Genera|es 151452,83€ 302905,67€ 302905,67€ 151452,83€

Beneficio Industrial 58.898,32 € 117.796,65 € 117.796,65 € 58.898,32 £
Equipes  ds  werlilcacien 3.500€ 7.000 € 7.000 € 3.500 €
calibracién (pruebas PCI)
dnliiermices perseral brigaca 2.025 € 4.050 € 4.050 € 2.025 €
dotacion EPI
Vehiculos 22.950 45.900 45.900 22.950
Herramientas y material fungible 1.000 2.000 2.000 1.000
FeltEen) AU el XS plemElle 42.500 85.000 85.000 42.500
(y sustitucion)
Reten semanal 39.000 78.000 78.000 39.000
Mantenimiento preventivo 7.500 15.000 15.000 7.500
Mantenimiento correctivo 9.000 18.000 18.000 9.000
Partida fija repuestos 20.000 40.000 40.000 20.000
Subtotal 1.199.230,78 €| 2.398.461,57 €| 2.398.461,57 €| 1.199.230,78 €
TOTAL 7.195.384,71 €

Los costes totales estimados serian:

Costes Totales Estimados Importe (€)
1. Subtotal partida tanto alzado 7.021.384,71
2. Subtotal partida precios unitarios 54.000,00
3. Subtotal partida fija repuestos 120.000,00
TOTAL (1+2+3) (IVA excluido) 7.195.384,71

Finalmente se incluye una tabla que contempla los costes directos e indirectos.
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Costes Totales Importe (€)
Costes Indirectos 1.439.076,94

Gastos Generales | 1.036.135,40

Beneficio Industria| 402.941,54
Costes Directos 5.756.307,77
TOTAL (1+2)( IVA excluido) 7.195.384,71

2. Distribucion por anualidades
CONCEPTOS PRESUPUESTARIOS:

Los gastos derivados del contrato se financiaran con cargo al siguiente concepto
presupuestario:

CONCEPTO PRESUPUESTARIO:

0062-GR 1.6.1.4. PRL Y PCI (502539)

La prevision de ejecucion del contrato por anualidades es la siguiente:

Total ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029

Importe de la licitacion por anos (€) | 1.199.230,78 | 2.398.461,57|2.398.461,57 | 1.199.230,79

3. Sistema de determinacion del precio

El precio del contrato se ha fijado de forma mixta; a tanto alzado para la partida del servicio
de bomberos y a precios unitarios para la partida del mantenimiento correctivo. Asi mismo,
se considera una partida fija para repuestos.

4. Posibilidad de Modificacion:

Por el objeto del contrato, se prevé como causas de modificacion del contrato, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 204, de la Ley 9/2017, las que se exponen a continuacion:

e Apoyo a las tareas de gestion del combustible gastado. Las operaciones de carga del
combustible de la piscina y de posterior traslado al ATl pueden requerir un refuerzo del
servicio de proteccion contra incendios incrementando la dotacion de recursos.

e Las condiciones o requerimientos que imponga el organismo regulador (CSN) en las
diferentes instrucciones, autorizaciones o inspecciones del proyecto pueden requerir el
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aumento de la dotacion de recursos para ejecutar medidas preventivas y de proteccion
frente a potenciales incidentes o para realizar tareas de mantenimiento de equipos y
sistemas de PCl de la instalacion.

El importe de las modificaciones indicadas no superara, en ninguin caso, el 10% del precio del
contrato.

5. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato asciende a 10.318.784,75 € y se ha calculado teniendo en
cuenta el presupuesto base de licitacion IVA excluido, el porcentaje del 10% de
modificaciones previstas, el 10% de posible incremento en la partida de mantenimiento
correctivo que no supone modificaciéon conforme al apartado 3 del Pliego Tipo, asi como la
posible prorroga de 12 meses, segun el siguiente desglose:

Importe Total Pagadero, IVA excluido (€) 7.195.384,71
Modificaciones previstas (10%), IVA excluido (€) 719.538,47
Subtotal, IVA excluido (€) 7.914.923,18
Importe maximo de la prorroga, IVA excluido (€) 2.398.461,57
10% de partidas de precios unitarios (MTO correctivo) IVA excluido (€) 5.400,00
Valor estimado (€) 10.318.784,75

Por su valor estimado, el contrato esta sujeto a regulacion armonizada.
6. Revision de precios: No se prevé la revision de precios durante la vigencia del contrato.
7. Presupuesto maximo a los efectos de la D.A. 332 de la LCSP.

Conforme al precio unitario y al nimero de horas anuales estimadas, el presupuesto maximo,
a que se refiere la DA trigésima tercera de la LCSP, para la partida de mantenimiento
correctivo, asciende a 54.000,00 € |VA excluido.

El nimero final de horas de mantenimiento correctivo dependera de las necesidades de
Enresa, sin que ésta quede obligada a la ejecucion de un nimero especifico de horas, ni a una
determinada cuantia global, ni a la ejecucién total del presupuesto estimado para la partida
de mantenimiento preventivo.

C. LUGARY PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. POSIBLES PRORROGAS.
1. Lugar
El contrato se ejecutarad en la Central Nuclear de Santa Maria de Garona, sita en el término

municipal de Valle de Tobalina (Burgos). Dado que las tareas preventivas y de intervencion en
caso de incendio, asi como los sistemas objeto de mantenimiento se localizan en dicha
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central no resulta posible que la ejecucion del contrato se realice en las dependencias del
contratista.

2. Plazo de ejecucion

La duracion del contrato es de treinta y seis (36) meses, contados desde el 19 de julio de 2026
o desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato, en caso de ser posterior.

3. Prorrogals

El contrato es prorrogable por un plazo maximo de 12 meses, en una sola prorroga.
D. PROCEDIMIENTO
1. Forma de tramitacion
Procedimiento de adjudicacion: Abierto SARA.

Tramitacion: Ordinaria

2. Limitacion en el numero de lotes a los que una misma empresa puede concurrir:

No aplica. El objeto del contrato no es susceptible de dividirse en lotes.

3. Limitacion del nimero de lotes que pueden ser adjudicados a una misma empresa:

No aplica. El objeto del contrato no es susceptible de dividirse en lotes.

4. Se admite la presentacion de la oferta en papel: No se admite.

5. Numero de archivos electronicos o sobres que hay que presentar:

Se presentaran dos (2) archivos electrénicos:

- Archivo electrénico A: Documentacion acreditativa del cumplimiento de
requisitos previos.

- Archivo electronico C: Proposicion de criterios evaluables mediante formula. La
proposicion relativa a los criterios de valoracion evaluables mediante férmula
incluird, conforme a los modelos que se adjuntan como ANEXO 4 y ANEXO 5,
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para cada lote, tanto la oferta econémica como la relativa a los criterios técnicos
objetivos.

En ningln caso sera posible entregar toda la documentacion en el mismo archivo electronico,
o mezclar sus distintos contenidos.

La inclusion en el archivo electronico A de datos de contenido econdmico o de otros que sean
objeto de valoracion de forma automatica, podra suponer la exclusion de la oferta en la
licitacion.

DOCUMENTACION PREVIA
NOTA: La documentacién previa que figura en los siguientes epigrafes (1 a 7), se requerira
Unicamente al licitador que resulte mejor clasificado (articulo 150 de la LCSP), por lo que no
se incluira en el archivo electronico A de la licitacion.

1. Habilitaciones empresariales o profesionales
Se requiere las siguiente habilitacion empresarial o profesional:
Inscripcién en el Registro en empresas mantenedoras de equipos e instalaciones de
proteccion contra incendios de acuerdo con el R.D. 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

2. Certificado acreditativo de clasificacion: No aplica.

3. Solvencia econémica y financiera
Conforme al Pliego-Tipo aprobado la solvencia econdmica se acreditara mediante el volumen
anual de negocios, referido al mejor ejercicio dentro de los tres Ultimos disponibles, en
funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de

presentacion de las ofertas. El volumen de negocio sera igual o superior a 2.000.000 euros.

Forma de acreditacion:

El volumen de negocios se acreditara con la presentacion de las cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y
en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los
empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual
de negocio mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

4. Solvencia técnica y profesional

Relacion de los principales servicios efectuados por la empresa en los ultimos 3 anos en el
ambito del objeto del contrato que incluya importe, fechas y el destinatario publico o privado
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de los mismos al menos dos (2) servicios de bomberos, en los Gltimos tres anos. La suma de
los servicios tendra un importe superior o igual a 1.000.000 euros.

Forma de acreditacion:

Los servicios o trabajos realizados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados
por el brgano competente cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando
el destinatario sea un sujeto privado, mediante certificado expedido por éste o, a falta de
este certificado, mediante una declaracion del empresario.

5. Nivel de Garantia de Calidad exigido Nivel lll.

El licitador primer clasificado, con el fin de asegurar el cumplimiento de la condicién especial
de ejecucion prevista en el apartado K del presente Anexo (Nivel de Garantia de Calidad),
debera presentar uno de estos cuatro documentos:

o Fotocopia de la acreditacion remitida por Enresa en vigor en la que conste que el
ofertante esta evaluado positivamente para el nivel Ill o superior (nivel I o Il) y para
el mismo alcance o similar al solicitado.

o Fotocopia del Informe de Evaluacién (IE) en vigor para dicho alcance o similar del
Grupo de Evaluacion de Suministradores (GES) de Centrales Nucleares Espanolas.

o Fotocopia del certificado UNE-EN ISO 9001 emitido por entidad de certificacion
acreditada por ENAC o similar.

o En caso de no contar con ninguna de las evaluaciones anteriores, debera remitir
una declaraciéon responsable de tener implantado un sistema de calidad como el
requerido junto con su Manual de Calidad y un listado de procedimientos en vigor.
El cumplimiento de este requisito podrd ser verificado en cualquier momento
mediante una auditoria que realizara Enresa o una empresa designada por ella, en
cuanto a su veracidad y exactitud. De estimarse falsa la declaracién presentada:

- Siellicitador hubiera sido propuesto como adjudicatario quedara excluido del
procedimiento; procediéndose a recabar la documentacién del siguiente
licitador en el orden de clasificacién. Al inicialmente propuesto como
adjudicatario y finalmente excluido le sera exigible el importe del 3 por ciento
del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad

- Si el licitador hubiera sido declarado adjudicatario sin que todavia se hubiere
formalizado el contrato, se entendera que la formalizacion del mismo no es
posible por causa solo a aquél imputable. Se procedera a recabar la
documentacion del siguiente licitador en el orden de clasificacion,
exigiéndose al inicial adjudicatario el importe del 3 por ciento del presupuesto
base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad

- Siel contrato ya se hubiera formalizado se instara la nulidad del mismo por la
causa previstaenelart. 211.1.f) de la LCSP, siendo exigible al adjudicatario una
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indemnizacién por todos los danos y perjuicios sufridos ex. art.213.3 de la
LCSP.

6. Adscripcion de medios: No se exige.
7. Garantia provisional: No se exige.

F. CONTENIDO DE LA PROPOSICION RELATIVA A CRITERIOS DE PONDERACION QUE DEPENDEN
DE UN JUICIO DE VALOR. No se establecen.

G. CONTENIDO DE LA PROPOSICION RELATIVA A CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA.

1. Documentos distintos a la oferta econdmica cuyo contenido se valore mediante
formula.

Se debera presentar la declaracién conforme al modelo del ANEXO 5 (modelo de criterios
técnicos objetivos), en formato PDF y firmada electronicamente por apoderado o
representante de la empresa.

Adicionalmente, se debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente a los
criterios cuantificables mediante la aplicacion de formulas distintos del precio, requerida en
el apartado H.3. del presente documento.
2. ;Se admiten variantes o mejoras? No.
H. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y EVALUACION DE OFERTAS.

1. Criterios cualitativos cuya valoracion depende de un juicio de valor No se establecen.

2. Umbral minimo de puntuacion para los criterios cuya valoracion depende de un juicio
de valor No procede.

3. Criterios cuantificables mediante la aplicacion de formulas distintos del precio:

Se otorgaran hasta un maximo de 51 puntos en base a los criterios cuantificables mediante
la aplicacion de formulas distintos del precio que a continuacion se detallan:

a) Sevalorard con 15 puntos el compromiso de que los dos vehiculos de bomberos que se deben
dedicar a la ejecucién del contrato con las caracteristicas previstas en el Anexo Il del PPT,
tengan una antigliedad inferior o igual a los 3 anos al inicio del contrato.

b) Se valorara con un maximo de 8 puntos la formacion del perfil de administrativo en formacién
en materia de proteccion contra incendios realizada por una entidad homologada, del
siguiente modo:

a. 200 horas 6 mas se valoraran con 8 puntos

b. 100 horas hasta 199 horas se valoraran con 4 puntos
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c. 50horas hasta 99 horas se valoraran con 2 puntos

Se acreditara mediante el certificado de la entidad formadora, que incluya contenido y
duracion.

Se valorara con 6 puntos el compromiso de dotar con un bombero profesional monitor experto
en Proteccion Radiologica (PR) adicional durante 8 horas diarias respecto a la dotacidon minima
recogida en el pliego de referencia, para reforzar el servicio durante tres meses.

Enresa comunicaria la necesidad del refuerzo con un mes de antelacion.

Se valorara con 6 puntos el compromiso de impartir en la instalacion un curso basico anual en
materia de proteccion contra incendios de 4 horas de duracién que incluya formacion practica
en el manejo de extintores.

La formacion ira dirigida al personal sin mision en PCl con una participacion estimada de 40
asistentes por ano y se deberan emitir los correspondientes certificados de aprovechamiento.

Se valorara con 6 puntos el compromiso de impartir en la instalaciéon dos cursos durante la
vigencia del contrato en materia de ADR (con alcance de curso basico ADR y/o curso Radiactivo).

La formacion ird dirigida tanto a personal de PCl como a personal sin mision en PCl, con
vinculacién con los retenes ylo personal implicado en emergencias en el emplazamiento, con
una participacion estimada de 10 asistentes por ano. Se deberan emitir los correspondientes
certificados de aprovechamiento.

Se valorara con 10 puntos el compromiso de dotar al servicio de una bolsa anual de 104 horas
de ingenieria de Proteccion Contra Incendios.

4. Puntuacion maxima oferta econdmica
Se asignara un maximo de 49 puntos a la oferta econdmica mas baja. Las restantes ofertas se
valoraran proporcionalmente, de acuerdo con la formula recogida en el Pliego tipo de
clausulas administrativas.

Las ofertas econdmicas presentadas deberan recoger la totalidad de las partidas que se
contemplan. Quedaran excluidas las ofertas que no cumplan este requisito.

Las ofertas econdmicas presentadas deberan expresarse con un maximo de dos decimales.
Los importes ofertados no podran superar:
El importe maximo para el servicio de bomberos que asciende a 7.021.384,71 € IVA excluido.

El importe unitario maximo para el mantenimiento correctivo asciende a 60,00 €/hora, IVA
excluido.
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J.

A efectos de comparar las ofertas, de otorgar la puntuacién a cada licitador y de determinar
si la oferta incurre en valores anormales o desproporcionados, se sumaran los siguientes
importes:

-El importe total ofertado para la partida de servicio de bomberos.

-El importe resultante de multiplicar el precio unitario ofertado por el nimero estimado de
horas de mantenimiento correctivo.

La cifra que tendra la consideracion de precio del contrato a los efectos de los calculos
relativos a modificaciones y penalidades sera la resultante de sumar las siguientes cifras:

1.El importe total ofertado para la partida de servicio de bomberos.

2.Elimporte resultante de multiplicar el precio unitario ofertado por el nUmero estimado de
horas de mantenimiento correctivo.

3.El importe correspondiente a la partida fija para repuestos.
5. Parametros para considerar ofertas anormales o desproporcionadas relativos al precio.
Los establecidos en el Pliego tipo.

6. Parametros para considerar ofertas anormales o desproporcionadas relativos a criterios
de valoracion distintos del precio

No se establecen.

GARANTIA DEFINITIVA.

1. Garantia definitiva: Si
Se exigira una garantia definitiva que ascendera al 5% del importe de adjudicacién para la
partida alzada, mas el 5% del presupuesto base de licitacion de la partida calculada por
precios unitarios IVA excluido, mas el 5% de la partida fija.

2. Garantia complementaria: No se exige.

RESPONSABLE DEL CONTRATO.

Un técnico del Departamento de Gestion de Emplazamientos de la Direccion de Operaciones.

K. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

Se establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion:

>En el primer mes desde la formalizacion del contrato el contratista deberd presentar un
plan de formacién del equipo de trabajo vinculado a las actividades a ejecutar y a la formacion
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especifica preceptiva recogiendo las acciones formativas previstas con una duracion de al
menos 60 horas, asi como el calendario tentativo de las mismas. Asimismo, el contratista
presentara anualmente los certificados correspondientes que acrediten la imparticion de los
Cursos.

>Por su objeto este contrato esta sometido a garantia de calidad (Nivel Ill). El contratista
tendra implantado un sistema de calidad que cumpla con la norma UNE-EN ISO 9001 o
equivalente.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de este requisito el licitador debera presentar uno de
los 4 documentos referidos en el apartado E.6 del presente pliego (“Documentacion previa”).

OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Se atribuye la condicion de obligacidon esencial a la condicion especial de ejecucion relativa al
cumplimiento del nivel Ill de garantia de calidad.

Se atribuye la condicion de obligacion esencial a la obligacion del contratista relativa a que
el equipo que acceda a la Central Nuclear de Santa Maria de Garona sea trabajador
profesionalmente expuesto a las radiaciones ionizantes, categoria A, de forma que a partir
de la tercera penalizacion impuesta al contratista por incumplimiento de esta condicion se
podra proceder a la resolucion del contrato.

M. OTRAS OBLICGACIONES DEL CONTRATISTA.

A la extincion del contrato no podra producirse en ningln caso la consolidacion de la persona
que haya realizado los trabajos objeto del contrato como personal de Enresa.

Se establecen las siguientes obligaciones:

El contratista se comprometera a que, en caso de sustitucion de cualquiera de los integrantes
del equipo de trabajo, el nuevo personal sea de la misma categoria y con experiencia
equivalente a la del recurso sustituido.

En los cinco primeros dias de cada mes el contratista deberd presentar una planificacion de
las revisiones correspondientes al mantenimiento preventivo a realizar en dicho mes,
tomando como referencia el calendario de revisiones fijado en el pliego de prescripciones
tecnicas. Tras cada revision debera presentar un parte de trabajo que acredite las revisiones
y actuaciones realizadas y mensualmente debera presentar un informe de las actuaciones
realizadas con el contenido indicado en el apartado correspondiente del PPT.

A los efectos de verificar el cumplimiento de las normas de garantia de calidad establecidas
en el presente pliego para el contrato, el contratista tendrd la obligacion de autorizar el
acceso a sus instalaciones tanto a Enresa, como a quien ella designe, asi como al Organismo
Regulador (CSN).

El equipo que acceda a la Central Nuclear de Santa Maria de Garona debera ser trabajador
profesionalmente expuesto a las radiaciones ionizantes, categoria A.
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N. SUBCONTRATACION:

No se puede concertar con terceros las tareas de inspecciones, retén, intervenciones y
pruebas de sistemas. Se trata de actividades criticas al estar relacionadas con la seguridad de
la instalacion y por lo tanto no son subcontratables.

El resto de las tareas son subcontratables, especificamente la formacion en materia de PCl a
empresa homologada y las intervenciones de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipamiento especifico.

Se incluird en la oferta econdmica, en su caso, informacién sobre la parte del contrato que el
licitador tenga previsto subcontratar, senalando su importe y el nombre o perfil empresarial,
definido por referencia a las condiciones de solvencia que retnan los subcontratistas a los
que vaya a encomendar su realizacion.

O. PENALIDADES.

Ademas de las establecidas en el Pliego tipo de clausulas administrativas, la ejecucion del
contrato queda sujeta a los siguientes acuerdos de nivel de servicio (ANS):

1) La no realizacién de alguna de las revisiones del mantenimiento preventivo de los
sistemas de PCl en la fecha prevista o con el alcance indicado en el pliego de
prescripciones técnicas conllevara un descuento en la factura del mes correspondiente
equivalente a un 3 % de la facturacion mensual.

2) En caso de que el retén no actue en las condiciones y plazos establecidos, se impondra
una penalidad que implicara un descuento en la factura del mes correspondiente
equivalente a un 3 % de la facturacion mensual.

3) La no sustitucion de un jefe de Brigada asignado a la ejecucion del servicio en caso de
bajas medicas superiores a 3 dias habiles dara lugar a partir del cuarto dia a la siguiente
minoracion:

- Jefe de Brigada: 500 euros por jornada

La periodicidad del ANS sera mensual (si se producen bajas) y se reportara en un informe del
coordinador del servicio designado por el contratista que se enviara al responsable del
contrato. El resultado de la aplicacion de los ANS se reflejard en la primera factura que se
emita una vez enviado el informe.

4) La no sustitucion del Administrativo asignado a la ejecucion del servicio en caso de bajas
médicas superiores a 3 dias habiles dard lugar a partir del cuarto dia a la siguiente
minoracion:

« Administrativo: 400 euros por jornada
La periodicidad del ANS sera mensual (si se producen bajas) y se reportard en un informe del
coordinador del servicio designado por el contratista que se enviara al responsable del

contrato. El resultado de la aplicacién de los ANS se reflejara en la primera factura que se
emita una vez enviado el informe.
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5) No disponer de un vehiculo en las condiciones establecidas y la no sustitucion del mismo
por averias superiores a 5 dias habiles dard lugar a partir del sexto dia a la siguiente
minoracion:

« Vehiculo Grande: 600 euros por jornada
« Vehiculo Furgoneta: 300 euros por jornada

La periodicidad del ANS sera mensual (si se producen indisposiciones) y se reportara en un
informe del coordinador del servicio designado por el contratista que se enviara al
responsable del contrato. El resultado de la aplicacion de los ANS se reflejard en la primera
factura que se emita una vez enviado el informe.

6) La no realizacion de cualquiera de los cursos comprometidos en las fechas acordadas
aplicara la siguiente minoracion:

« Formacion: 2.500 euros por curso ano

El resultado de la aplicacion de los ANS se reflejara en el descuento en la primera factura que
se emita una vez enviado el informe.

FORMA DE PAGO.
El pago se efectuara tras el visto bueno a la factura por parte del responsable de contrato de
Enresa.

La facturacién del servicio de bomberos tendra periodicidad lineal mensual.

Se facturaran en el mes correspondiente las horas de mantenimiento correctivo, en caso de
realizarse, en base a los precios ofertados.

Los posibles repuestos de componentes de PCl empleados se facturaran tras la aceptacion de
presupuesto previo por parte de Enresa.

La ejecucion del contrato queda sujeta a los Acuerdos de nivel de servicio (ANS) indicados en
el epigrafe O. “Penalidades”.

Q. FINALIDAD PARA LA QUE SE CEDEN LOS DATOS

No procede.

En el presente expediente no se cederdn datos personales. Asimismo, la ejecucién del
contrato no implicara el tratamiento por el contratista de datos personales por cuenta del
responsable del tratamiento

PLAZO DE GARANTIA.: El plazo de garantia es de seis (6) meses.
DIRECCION CORREO ELECTRONICO ENVIO HUELLA ELECTRONICA OFERTA

Dpto.Compraslnversiones@enresa.es
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DID2.

ANEXO 2

DECLARACION DE COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

G en nombre y representacior .

NIF............... con lomic

ocen...._~—"}....u ...

SE COMPROMETE, en caso de resultar adjudicataric . ‘expe iente n%.. ... , “uyo-wujeto

a | ner a lisp sicior

de o 1 los medios

personales y materiales necesarios para .aej “ucidé  confor 1ea 'sesp cificacionesrecogidasen

los correspondientes Pliegos de clausulas ad’

nist

par. rue ¢ nste firmale ‘resente declaracidbnen ........... Qi

tivas v de pr..cripciones técnicas.
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ANEXO 3

DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL

DID2. DIN.Ln® en nombre y representacion de la
persona fisicaljuridica....................ooo CNIF. condomicilioen.........coooiiii
En  relacion al  expediente de  contratacion @ n®......... , cuyo objeto
S ettt

DECLARO RESPONSABLEMENTE:
(*) Marcar lo que proceda
.l Que no presenta oferta ninguna otra empresa perteneciente al mismo grupo empresarial
(entendiéndose por sociedades del mismo grupo empresarial aquellas que se encuentran en

alguno de los supuestos contemplados en el articulo 42.1. del Coédigo de Comercio)

[] Que también presentan oferta las empresas..................... (indicar nombres)
pertenecientes al mismo grupo empresarial.

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen ......... A, de........... 202....
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ANEXO 4
MODELO DE OFERTA ECONOMICA
DID3.. ., con domicilio en....................... , enterado de la convocatoria de

procedimiento  de licitacion  para la

................................................. , expediente n®
el mismo y conforme con su contenido, se compromete en nombre ....
(se hara constar apoderamiento) a la ejecucion

empresa)......... ,con N.ILF........, segln poder.......

contratacion

del

suministro/servicio  de
, y de las condiciones que regiran en

.... (propio o de la

del contrato con sujecion a las condiciones y requisitos exigidos y con las condiciones técnicas
indicadas en la oferta presentada, por el siguiente importe:

Descripcion

Precio MAXIMO de
licitacion
IVA excluido

Precio OFERTADO (€)
IVA excluido,
(maximo dos

decimales)

Servicio de bomberos de proteccion contra
incendios

7.021.384,71 €

Descripcion

Precio maximo

€/hora
(IVA no incluido)

Precio unitario
ofertado (€/hora)
IVA excluido,
(maximo dos
decimales)

Mantenimiento correctivo

60,00 €

Los precios ofertados se expresaran en una cifra con un maximo de dos decimales y no podran
superar el indicado como precio maximo. En la oferta econdmica no esta incluida la partida fija de
120.000 euros para la compra de repuestos de sistemas de PCl.

¢Tiene previsto subcontratar tareas no criticas?

Si*

NO

*En caso afirmativo, indicar el importe y alcance de la/s partida/s subcontratadals, asi como la
denominacién social o perfil empresarial de la/s empresals subcontratistal/s:

Actuacién/Actividad a subcontratar

Importe a subcontratar

Empresa subcontratista

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen ............. C IO de
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ANEXO 5

MODELO DE CRITERIOS TECNICOS OBJETIVOS

DID3... con domicilio en....................... , enterado de la convocatoria de
procedimiento  de licitacion para la  contratacion del  suministro/servicio de
.................................................. , expediente n®.............., y de las condiciones que regiran en
el mismo y conforme con su contenido, declara de forma responsable en nombre ........ (propio o
de la empresa)......... ,con NLLF......... , segun poder....... (se hara constar apoderamiento) que se

compromete o no a lo siguiente:

OFERTA
CRITERIO -
S NO
1_Compromiso que los dos vehiculos de bomberos
que se deben dedicar a la ejecucion del contrato con
las caracteristicas previstas en el Anexo Il del PPT,
tengan una antigliedad inferior o igual a los 3 anos al
inicio del contrato.
2_Formacion del perfil de administrativo en materia
de proteccion contra incendios realizada por una
entidad homologada(*) En caso afirmativo, marcar
una sola de las opciones
siguientes:
Mas de 200
horas
De 100 a
199 horas
De 50 a 99
horas
3_Compromiso de dotar con un bombero profesional
monitor experto en Proteccion Radiolégica (PR)
adicional durante 8 horas diarias respecto a la
dotacién minima recogida en el pliego de referencia,
para reforzar el servicio durante tres meses. Enresa
comunicaria la necesidad del refuerzo con un mes de
antelacion.
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CRITERIO

OFERTA

NO

4_Compromiso: de impartir en la instalacién un
curso basico anual en materia de proteccion contra
incendios de 4 horas de duracién que incluya
formacion practica en el manejo de extintores.

5_Compromiso: de impartir en la instalacion dos
cursos durante lavigencia del contrato en materia de
ADR (con alcance de curso basico ADR ylo curso
Radiactivo). La formacion ira dirigida tanto a
personal de PClI como a personal sin mision en PCl,
con vinculacion con los retenes ylo personal
implicado en emergencias en el emplazamiento, con
una participacion estimada de 10 asistentes por ano.
Se deberdn emitir los correspondientes certificados
de aprovechamiento

6_Compromiso: de dotar al servicio de una bolsa
anual de 104 horas de ingenieria de Proteccidon
Contra Incendios.

(*) la formacion se acreditara seglin lo indicado en el apartado H.3.

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen .............
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ANEXO 6

MODELO DE AVAL

Solidariamente ala €mMpPresa . ..o con domicilio social en
................................................... NIF .................... ante la Empresa Nacional de Residuos
Radioactivos Sociedad Andnima, con renuncia a cualquier beneficio y en especial al de orden, previa
excusion y division de bienes, por la cantidad de (EN LETRA Y EN NUMERO) euros, para responder de
todas y cada una de las obligaciones y eventuales responsabilidades de toda indole que se deriven
del cumplimiento del contratode................oo

NUmero de expediente..........oooiiiiiii e

El presente aval sera ejecutable por Enresa a primera demanda o peticion, bastando paraello el simple
requerimiento por parte de Enresa a la entidad avalista dandole cuenta del incumplimiento
contractual en que haya incurrido la empresa avalada.

El suscriptor del aval se encuentra especialmente facultado para su formalizacion segin poderes
otorgados ante el notariode ................... Do eldia..........
al nimero de su protocolo y que no le han sido revocados ni restringidos ni modificados de forma
alguna.

Este aval, que ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con el
NUMero............... estara en vigor hasta tanto no se hayan extinguido y liquidado todas y cada una
de las obligaciones contraidas por la empresa avalada, y Enresa autorice su cancelacion.

Lugar, fecha y firma por la ENTIDAD AVALISTA
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