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| N2 EXPEDIENTE:  CO-OE-26-007

1. ALCANCE

El presente documento tiene por objeto establecer las prescripciones técnicas requeridas para la
prestacion del servicio de revisidon y mantenimiento de carretillas y otros elementos moviles de

manutencion de la Central Nuclear José Cabrera.

El lugar en el que se prestaran los servicios requeridos sera la Central Nuclear José Cabrera, situada

en el término municipal de Almonacid de Zorita (Guadalajara).

2. DESCRIPCION DE TRABAJOS

Este servicio consistira en el mantenimiento del equipamiento de carretillas y elementos de
moviles de manutencion de la CN José Cabrera con el fin de asegurar su correcto funcionamiento.

Se relacionan a continuacion las diferentes tareas a ejecutar:
e Mantenimiento Preventivo:

- Verificacion, inspeccién y mantenimiento que contempla un minimo de dos revisiones
anuales con caracter semestral para inspeccion, chequeo, engrase, sustitucion de filtros y
aceites (en funcion de las horas de funcionamiento) y la gestion de los residuos generados

en el proceso.

El calendario previsto para la ejecucion de las intervenciones de mantenimiento preventivo se

establecerd en la reunion de lanzamiento con el contratista.

e Mantenimiento correctivo:

- Asistencia técnica en caso de fallo que contempla asistencia telefénica y desplazamiento
a la instalacion para diagnodstico en un tiempo de respuesta no superior a 48 horas desde

el aviso.

- Intervenciones de mantenimiento correctivo bajo justificacion de la averia o mal
funcionamiento, que deberan ser aceptadas de forma previa por Enresa con antelacion a

su realizacion.

A la finalizacion de las intervenciones debera contemplar una prueba de funcionamiento.
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e Repuestosy fungibles:

- Repuestosy fungibles requeridos en las intervenciones de mantenimiento correctivo bajo

justificacion de la sustitucion, que deberan ser aceptadas por Enresa para su realizacién.

Los fungibles correspondientes a filtros, aceite, engrases y demas fungibles requeridos en las

intervenciones semestrales de mantenimiento preventivo deben estar englobados en los costes

inherentes a las revisiones semestrales de mantenimiento preventivo.

La tabla adjunta muestra la identificacion de los equipos y las intervenciones requeridas:

ALCANCE MANTENIMIENTO [ MANTENIMIENTO | FUNGIBLES Y
PREVENTIVO CORRECTIVO REPUESTOS
Carretilla 135 CATERPILLAR Modelo 6D16-UA Partida para
Carretilla elevadora ERP15RCL Z.C. Verificacién suministro y
entregaenla
: Semestral instalacion
Carretilla Svetruck MODELO 18750-33 (contempla en el Fortuito
| tida repuestosy
Dumper PIQUERSA D-1500-AC coste, la parti fungibles
correspondiente a | Bajo solicitud de T
Transpaleta eléctrica MP 30 HD YALE asistencia técnica Enresa priv'a,,
L aceptacion
Transpaleta eléctrica MP 30 HD YALE con | Y diagnosticoen szel
pesaje caso de fallo) presupuesto
Mini excavadora Modelo 801 JCB por Enresa

3. ORGANIZACION DEL TRABAJO

El contratista debera designar un responsable coordinador de los trabajos, con los debidos

conocimientos de la actividad objeto del contrato, con poderes para adoptar soluciones siempre

que sea necesario y que se relacionara con el técnico encargado del contrato para resolver las

incidencias que pudieran surgir sobre la ejecuciéon del mismo.

Asimismo, el coordinador del servicio sera el responsable de emitir a Enresa cuantos informes

relacionados con el contrato le sean solicitados por esta ultima.
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El coordinador del servicio serd el interlocutor para la planificacion de las intervenciones de
mantenimiento preventivo y para la solicitud de las actividades de mantenimiento correctivo que

se requieran.

4.  APORTACION DE RECURSOS

El contratista dotara a su personal de los medios requeridos para el correcto desempeno de sus

funciones como son: vestuario, medios de seguridad, herramientas y equipos de medida.

5. REQUISITOS
Para la realizacion de trabajos en la CNJC son de aplicacion los requisitos que se incluyen como

Anexo | de este pliego. Se detallan a continuacion los requisitos especificos aplicables al contrato.

5.1.- Prevencion de Riesgos Laborales

En cumplimiento de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y del
Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de
coordinacién de actividades empresariales, asi como de cualquier otra normativa vigente en

materia de Seguridad y Salud, el contratista debera, con caracter previo al inicio de los trabajos:

e Haber realizado la evaluacion inicial de riesgos especifica de las actividades objeto del
presente contrato, elaborando la correspondiente planificacién de medidas de prevencion
y proteccién que se adoptardn para los riesgos identificados. Si Enresa lo considerase
necesario, un técnico del Servicio de Prevenciéon del contratista debera visitar la instalacion
y recoger toda la informacién necesaria para poder elaborar dicho documento.

e Haber formado e informado a sus trabajadores de los riesgos detectados, asi como haber
adoptado las medidas necesarias encaminadas a evitar los riesgos derivados de sus
actividades propias. El contratista serd el Unico responsable en materia de Seguridad y Salud
de su personal, dotandole de todos los equipos de trabajo y elementos de proteccion
individual que puedan ser precisos para el desarrollo de las actividades contratadas.
Ademas, debera facilitarle todos los Equipos de Proteccion Individual no destinados a

proteger contra el riesgo radiologico, incluyendo la ropa térmica.
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Entregar a Enresa la informacién sobre los riesgos que, debido a la ejecucion del contrato,
sus actividades pueden generar, tanto para sus trabajadores, para terceros o en sus
instalaciones.

Darse de alta y subir a la plataforma de Coordinacion de Actividades Empresariales que le
sea indicada toda la documentacion solicitada por Enresa necesaria para poder acceder a la
instalacion y ejecutar los trabajos objeto del contrato.

Comunicar cuando se produzca un accidente de trabajo grave o muy grave de alguno de
sus trabajadores o de sus subcontratadas en la instalacion.

Comunicar inmediatamente toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores.

Tener en cuenta en su evaluaciéon de riesgos y en su planificacion preventiva las
informaciones facilitadas.

Coordinarse con el resto de las empresas que presten servicios en las instalaciones de
Enresa.

Designar un responsable de seguridad del contrato.

Asistir a las reuniones periodicas de coordinacion a las que sea convocado.

Facilitar aquella documentacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que Enresa
considere necesario: revisiones periddicas de Equipos de Proteccion Colectiva e Individual,
cuadros de obra, maquinaria, procedimientos de izado de grandes piezas, certificacion de
anclajes para trabajos en altura...

Llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el
contrato en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello, el responsable de
seguridad del contrato y un técnico del Servicio de Prevencion del contratista deberan
realizar visitas periddicas a la instalacion (la frecuencia de las visitas dependera del grado
de cumplimiento de dichos requisitos, no superando en todo caso la de una visita mensual
de cada una de las dos figuras).

Hacer un uso adecuado de las instalaciones de higiene y bienestar cedidas temporalmente
por Enresa. Esta cesiéon estara condicionada por la disponibilidad existente y la correcta
utilizacion que el contratista haga de dichas instalaciones.

Acreditar que sus trabajadores disponen de una formacion teorica y practica, suficiente y

adecuada, y centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién que desempenen.
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Enresa hard entrega al contratista de la informacion acerca de los riesgos generales, medidas de
emergencia e instrucciones de seguridad que puedan ser aplicables en las instalaciones donde
vayan a prestar el servicio, asi como sobre su Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos

Laborales. Es responsabilidad del contratista la entrega de dicha informacién a sus trabajadores.

En caso de detectar comportamientos negligentes o incumplimientos reiterados en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa solicitara al contratista que los trabajadores causantes de
los mismos reciban nueva formacion acorde con las desviaciones observadas. Dicha formacion
debera ser presencial e impartida por un técnico del Servicio de Prevencién de la empresa. No
obstante, si la naturaleza de dichas desviaciones lo hiciera necesario, la formacion debera ser
impartida por una entidad formativa especializada (trabajos en altura, montaje de andamios,
utilizacion de maquinaria pesada...). Si, a pesar de la adopcién de acciones formativas correctivas,
contindan observandose deficiencias, Enresa requerira al contratista que, en el ejercicio de sus
facultades empresariales y de su poder de direccion, no asigne y retire a los trabajadores causantes
de las mismas de la ejecucion de los trabajos objeto del contrato. En consecuencia, y en aras de
evitar las malas practicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa no permitira el

acceso de estos trabajadores a la instalacion.
Asimismo, se deberan observar las siguientes obligaciones en materia de subcontratacion:

a) Exigir a las empresas con las que pretenda subcontratar parte del encargo la entrega de la
evaluacion de riesgos especifica de los trabajos a realizar, la planificacion de la actividad
preventiva, la acreditacion que justifica el cumplimiento de las obligaciones en materia de
vigilancia de la salud de sus trabajadores, la relacién de trabajadores que participaran en la
ejecucion de la actuacion encargada y acreditando haber sido instruidos, formados e
informados en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la relacion de sustancias

quimicas a utilizar o emplear en la ejecucion de esa actuacion.

b) Exigir a los trabajadores autonomos con los que haya subcontratado parte de la actuacion
encargada las acreditaciones que se correspondan y que permitan constatar que cumplen con

la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales que les es de aplicacion.

c) Vigilar el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales por parte de los

terceros subcontratados.
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5.2.- Seguridad Fisica

El contratista debera tener en cuenta las normas previstas para el control de accesos de personal y
material a la CN José Cabrera, siendo responsable de que su personal conozca y obedezca los
procedimientos e instrucciones que estén en vigor, asi como de su comportamiento en el interior
de la Instalacion. Todo personal sera informado en el curso de acceso sobre las pautas generales a

cumplir sobre la seguridad fisica de la instalacion.

5.3.- Emergencias

El contratista serd el responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento conozca
y cumpla las normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven
del Plan de Emergencia Interior del PDC de la CNJC (060-PE-EN-0001) vigente. Todo el personal sera

formado sobre dichas normas y actuaciones.

5.4.- Medio Ambiente

El contratista sera responsable de que su personal conozca y aplique los procedimientos previstos
en materia de proteccion del medio ambiente, en todas las actividades que realicen dentro de la
instalacion. Se compromete, asimismo, a cumplir la legislacion aplicable y a pedir cuanta

informacion sea necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos ambientales.

Los procedimientos internos de Enresa que resulten de aplicacion seran puestos a disposicion del

contratista en la reuniéon de lanzamiento de los trabajos.
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EMPRESA

TRABAJADOR

E %—g—é B e f/enresa REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL

Pt o, CENTRO / INSTALACION:
ADJUDICACION: |EMPRESA: | FECHA INICIO PREVISTA:
TRABAJO: FECHA FIN PREVISTA:

AL INICIO DE LOS TRABAJOS | PERIODICAMENTE AL CIERRE DE LOS TRABAJOS
X Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Seguridad Social. | Justificacion Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Seguridad
(*) Social (Semestral). (*)
X Ficha Empresa Cumplimentada (*). [J Resumen Mensual de Personal en Obra (en su caso). (Mensual). (*)
E X Certificacion Negativa de Descubiertos Seguridad Social. X Certificacion Negativa de Descubiertos Seguridad Social (Semestral)
< |X Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C. X Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C (Anual).
X Justificacion Alta Seguridad Social de Trabajadores o Recibo de Auténomo.
[J Devolucion firmada Declaracion de Compromiso Ambiental. (*)
[0 Devolucion Firmada Carta de ENRESA con Informacioén e Instrucciones sobre X Revision de las Evaluaciones de Riesgos y Medidas Preventivas derivadas de

— |Riesgos Laborales, Obligaciones y medidas de emergencia de la Instalacion. (*) éstos (en su caso).

g Definicidon de la Modalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierto). Definicion de la Modalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierto)

S |X Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva. (Anual).

S |X Poliza del Seguro de Responsabilidad Civil. Poliza del Seguro de Responsabilidad Civil (Anual)

E' Plan de Prevencion Especifico de la Actividad Contratada.

Documentacion relativa a la Maquinaria y Medios Auxiliares (marcado CE,
adecuacion RD.1215/97, manual de instrucciones del fabricante, manto., etc.).

X Libro de Subcontratacion debidamente actualizado. X Actualizacion del Libro de Subcontratacion. X Copia Libro de Subcontratacion.
O Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07). [0 Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07). (Trianual).

Designacion Recurso Preventivo por parte del Contratista Principal y Acta de
Designacion de Encargado de Seguridad por parte de Subcontratistas.

Plan de Seguridad y Salud (incluye Evaluacién Riesgos). (Obras con Proyecto)
Anexos al Plan de Seguridad y Salud. (Obras con Proyecto)

Plan de Medidas Preventivas. (Obras sin Proyecto)

Adhesion al Plan Marco de PRL del Promotor. (*)

Apertura del Centro de Trabajo.

Solicitud Subcontratacion trabajos y documentacion aplicable en caso de
Aceptacion de la misma y actas de Adhesion al Plan de Seguridad y Salud / Plan de
Medidas Preventivas de las Subcontratas y trabajadores Auténomos. (Obras con/sin
Proyecto siempre que exista Subcontratacioén).

XOXOOX

PRL (Obras y Construccion)

o ([J Registro de Empresas Externas del CSN.
7 Copia del ultimo Reconocimiento Médico en vigor (para TE) 6 Reconocimiento Médico en vigor (para TE) 6
= | Aptitud Clinico/Laboral especifica para el puesto de trabajo (no TE). Aptitud ClinicolLaboral especifica para el puesto de trabajo (no TE). (Anual)

Documento de Reconocimiento en materia de Proteccién de Datos y Registros de alta/baja médica que se produzcan durante el servicio. Comunicacion Baja Trabajador.
S |Consentimiento Informado de ENRESA. (*) (Mensual) (*)
9,; Ficha Colaborador Cumplimentada. (*)

Presentacion del N.I.LF. / N.LE. | Pasaporte Extranjero.

Registro Entrega de EPIs firmados por el Trabajador (en su caso). Registro Entrega de EPIs firmados por el Trabajador (en su caso). (Anual).

Acreditacion de haber sido informado de los Riesgos existentes en su puesto de

trabajo firmado por el Trabajador.
» Formacion acreditada en PRL.
& |0 Formacién PRL para trabajos sujetos a Plan de Seguridad y Salud.(2) (J. Cabrera)

Formacion de manejo Maquinaria de Transporte, Elevacion (carretilla, puente

grua, P.E.M.P), Montaje de Andamios, Trabajos en Altura. (en su caso)

Autorizacioén firmada por la Empresa y el Trabajador de uso de Maquinaria,

Herramientas y Medios Auxiliares.
o |0 Carné Radiolégico (Trabajador expuesto categoria A). O Carné Radiologico (Trabajador expuesto categoria A). (Trianual). [ Carné Radiologico Cumplimentado.
S |OAcreditacién de Formacién Basica en PR [0 Acreditaciéon de Formacion Basica en P.R. (Bianual).

ABREV: ADM: Administrativos PRL: Prevencion de Riesgos Laborales  PR: Proteccién Radiolégica VS: Vigilancia Salud  TE: Trabajador Expuesto
NOTAS: 1.- Los impresos marcados con (*) seran facilitados por ENRESA.

2.- Para Recursos Preventivos: Formacion Nivel Basico de Prevencién en Construccién (60 horas) y 6 horas especificas por Oficio./
Resto Trabajadores: Nivel Inicial (8 horas) y Segundo Ciclo de Formacion (20 horas: 14 troncales y 6 especificas por Oficio).
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