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	OBJETO CONTRATO
LOTE:
	Nº EXP
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	Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del puente grúa del edificio del reactor (grúa c1-1) y de la plataforma de recarga (grua 834-14) en el PDC de la CN Santa María de Garoña
	CO-GR-26-001



ANEXO 5
MODELO DE CRITERIOS TÉCNICOS OBJETIVOS
D/Dª………………… con domicilio en.………………., enterado de la convocatoria de procedimiento de licitación para la contratación del suministro/servicio de ………………………………………….., expediente nº………….., y de las condiciones que regirán en el mismo y conforme con su contenido, se compromete en nombre …….. (propio o de la empresa)………, con NIF…….., según poder……. (se hará constar apoderamiento) que la información que figura a continuación se corresponde con la documentación que adjunta para acreditarla.
	Criterio 1: Experiencia adicional a la exigida en solvencia técnica para los perfiles de responsable del servicio en mantenimiento del puente grúa y plataformas de recarga/manejo de combustible con tecnología BWR (*)

	 
	SI*
	NO

	Experiencia adicional por encima de la requerida como solvencia técnica y
profesional del responsable mecánico en mantenimiento del puente grúa y plataformas de recarga/manejo de combustible con tecnología BWR  
	
	

	
	* En caso afirmativo, indicar:
Nº de años adicionales completos de experiencia ofertados
(por encima de la solvencia técnica y profesional):   ____ años

NOTA: Experiencia requerida como solvencia técnica y profesional para este perfil: 3 años

	 
	SI*
	NO

	Experiencia adicional por encima de la requerida como solvencia técnica y
profesional del responsable eléctrico en mantenimiento del puente grúa y plataformas de recarga/manejo de combustible con tecnología BWR  
	
	

	
	* En caso afirmativo, indicar:
Nº de años adicionales completos de experiencia ofertados
(por encima de la solvencia técnica y profesional):   ____ años

NOTA: Experiencia requerida como solvencia técnica y profesional para este perfil: 3 años



	Criterio 2
	SI*
	NO

	Participación de uno de los perfiles propuestos como responsable del servicio en, al menos, un trabajo de mantenimiento de equipos de control MaxSpeed Drivers de General Electric para plataformas de recarga. (**)
	
	





	Criterio 3
	SI*
	NO

	Participación de uno de los perfiles propuestos como responsable del servicio en, al menos, un trabajo de mantenimiento de equipos con controladores programables GE-Fanuc de la familia Rx3i de General Electric (**)
	
	



(*) En caso afirmativo, para acreditar la experiencia ofertada, se completarán las siguientes tablas, correspondientes a los perfiles ofertados, en las que NO se incluirán los trabajos acreditativos de la experiencia requerida como solvencia técnica y profesional:
	Nombre y apellidos: …

	Puesto: Responsable mecánico 

	Trabajo / Proyecto
	Instalación 
	Cliente / Promotor
	Puesto desempeñado / responsabilidad
	Descripción de los trabajos realizados
	Fecha de inicio (dd/mm/aaaa)
	Fecha final        (dd/mm/aaaa)
	Periodo de ejecución de los trabajos (en meses)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	Nombre y apellidos: …

	Puesto: Responsable eléctrico 

	Trabajo / Proyecto
	Instalación 
	Cliente / Promotor
	Puesto desempeñado / responsabilidad
	Descripción de los trabajos realizados
	Fecha de inicio (dd/mm/aaaa)
	Fecha final        (dd/mm/aaaa)
	Periodo de ejecución de los trabajos (en meses)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



No serán valorados los criterios correspondientes de aquellas proposiciones que no cumplimenten las tablas para acreditativas de los mismos, respetando el formato e incluyendo todos los datos requeridos en cada columna, dado que esa información es la que permite tener todos los datos para poder valorar.
(Los datos personales incluidos en estas tablas se protegerán conforme a la legislación vigente en materia de protección de datos, concretamente el artículo 1 b) y c) del Reglamento general de protección de datos. Enresa los usará a los meros efectos de comprobar que el perfil cumple con los requisitos de solvencia técnica exigida, dichos datos no serán difundidos ni publicados por ningún medio).
(**) En caso afirmativo, para acreditar los trabajos ofertados, se completarán las siguientes tablas, atendiendo al perfil, en las que NO se incluirán los trabajos acreditativos de la experiencia requerida como solvencia técnica y profesional:
	Nombre y apellidos: …

	Puesto: Responsable 

	Trabajo / Proyecto
	Instalación / Proyecto 
	Cliente / Promotor
	Actividades / Tareas
realizadas por el perfil
propuesto

	Mantenimiento de equipos de control MaxSpeed Drivers de General Electric para plataformas de recarga
	 
	 
	 



	Nombre y apellidos: …

	Puesto: Responsable 

	Trabajo / Proyecto
	Instalación / Proyecto 
	Cliente / Promotor
	Actividades / Tareas
realizadas por el perfil
propuesto

	Mantenimiento de equipos con controladores programables GE-Fanuc de la familia Rx3i de General Electric
	 
	 
	 



No serán valorados los criterios correspondientes de aquellas proposiciones que no cumplimenten las tablas para acreditativas de los mismos, respetando el formato e incluyendo todos los datos requeridos en cada columna, dado que esa información es la que permite tener todos los datos para poder valorar.
(Los datos personales incluidos en estas tablas se protegerán conforme a la legislación vigente en materia de protección de datos, concretamente el artículo 1 b) y c) del Reglamento general de protección de datos. Enresa los usará a los meros efectos de comprobar que el perfil cumple con los requisitos de solvencia técnica exigida, dichos datos no serán difundidos ni publicados por ningún medio).
Los trabajos ofertados en todos los criterios no computarán a efectos de acreditar la experiencia mínima exigida como solvencia técnica y profesional exigida en el apartado E.4 relativo a la solvencia técnica y profesional, por lo que no se deben incluir en estas tablas.


Y para que conste, firmo la presente declaración en ……….a………… de……….. 202…. 
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