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ANEXO 1
CUADRO DE CARACTERISTICAS
N2 de expediente: CO-GR-26-012
A. DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
1. Objeto

El objeto del contrato es la prestacion del servicio de identificacion, verificacion de
estado, comprobacion de descargos eléctricos, desconexiéon y retirada de cables
eléctricos, asi como la actualizacion de la documentacion técnica asociada, dentro de
los cubiculos y unidades fisicas incluidas en la Fase | del Plan de Desmantelamiento y
Clausura (PDC) de la Central Nuclear Santa Maria de Garona.

2. Division en lotes

El contrato no es susceptible de dividirse en lotes ya que se trata de la ejecucion de
tareas que forman una misma unidad funcional y requieren de una total coordinacion,
cuya ejecucion independiente no satisface la necesidad que ha dado lugar a la
tramitacion de este contrato, no siendo posible la division de las tareas objeto del
contrato en lotes independientes.

3. N2del Pliego de Prescripciones Técnicas
062-ES-GR-0111
4. CPV

El objeto del presente contrato se corresponde con el siguiente codigo del Vocabulario
Comun de Contratos (CPV) de la Comision Europea:

50711000-2 Servicios de reparacion y mantenimiento de equipos eléctricos de
edificios.

5. Organo de contratacion.
El 6rgano de contratacién es el Comité de Compras de Enresa.
B. PRECIO, MODIFICACIONES Y VALOR ESTIMADO
1. Presupuesto base de licitacion

El presupuesto base de licitacion asciende a un importe maximo de a 963.751.65 euros
IVA excluido
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Concepto Importe (€)
Presupuesto (sin IVA) 963.751,65
Importe IVA (21%) 202.387,85
Presupuesto Base de Licitacion 1.166.139,50

El presupuesto base de licitacion se ha determinado teniendo en cuenta los costes
laborales de los perfiles considerados, las dedicaciones estimadas para cada ano, asi
como los recursos materiales necesarios para prestar el servicio requerido.

Para el calculo del coste salarial se ha tomado como referencia, a los efectos
meramente estimativos, los salarios establecidos en el anexo IV “tablas salariales para
2025” en el convenio colectivo de trabajo de ambito provincial para la industria
siderometallrgica de Burgos, suscrito el 15 de diciembre de 2023. Para calcular el
salario de los anos 2026 a 2029, se tiene en cuenta un incremento por ano de 1,5% tal
y como se recoge en el articulo 47 del convenio.

En consecuencia, las tablas salariales minimas para el ano 2025 son las siguientes:

Salario convenio

anual 2025

Nivel salarial

Nivel 2 — Ingeniero 35.732,20 €
Nivel 5 — Jefe de equipo 28.199,50 €

Nivel 4 — Delineante de

27.970,32 €
primera
Nivel 5 — Oficial 12 28.199,50 €
Nivel 5 — Oficial 22 26.871,95 €

A efectos de estimacion del presupuesto, se consideran los siguientes perfiles
profesionales:
- 1responsable del servicio (con dedicacion del 50% en la ejecucion del contrato)
- 1jefe de equipo
- 2 oficiales eléctricos de primera
- 2 oficiales eléctricos de segunda

- 1técnico delineante de primera
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De acuerdo con el articulo 40, del convenio de referencia, la jornada ordinaria maxima
de trabajo efectivo, en computo anual, sera de 1.722 horas, pero la demandada por
Enresa es de 1.760 horas.

CALCULO DEL COSTE SALARIAL ASOCIADO A CADA PERFIL PROFESIONAL

- Perfil n®*1 — 1 responsable del servicio

Para alcanzar un precio de mercado se considera un factor corrector del 40% por la
especificidad del servicio (especializacion del personal, trabajadores expuestos a
radiaciones ionizantes, ubicacion de la instalacion, etc.). Este perfil que va a tener una
dedicacion del 50% en la ejecucion del contrato, requiere una experiencia profesional
consolidada en la supervision de trabajos relacionados con el alcance del contrato, asi
como competencias demostradas en la direccion y gestion de equipos técnicos
multidisciplinares.

Asimismo, debe disponer de capacidad para la planificacion operativa, la toma de
decisiones en entornos industriales complejos y la coordinacién efectiva con otras
areas funcionales implicadas en las actividades del desmantelamiento de la central.

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto al incremento aplicable, el coste asociado
a este perfil para el ano 2026, es el siguiente:

PERFIL 1 -
Responsable de

servicio (50%

dedicacion)

Coste Salarial ANO 2026

Importe (€)

Coste Salarial (Nivel 2) 36.268,18
Coste perfil 36.268,18
Factor corrector (0,40) 14.507,27
Coste Salarial por perfil 50.775,45
TOTAL coste salarial, dedicacion demandada (3 meses) 6.486,99

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto a los incrementos aplicables, los costes
asociados a este perfil para los anos 2026, 2027 y 2028 seran los siguientes:
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PERFIL 1 — Importe (€) Importe (€) Importe (€)
Responsable de ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
servicio 6.486,99 26.337,19 20.049,18

- Perfil n22 — 1 Jefe de equipo

Para alcanzar un precio de mercado se considera un factor corrector del 60% por la
especificidad del servicio (especializacién del personal, trabajadores expuestos a
radiaciones ionizantes, ubicacion de la instalacion, etc.). Este perfil que va a tener una
dedicacion del 100% en la ejecucion del contrato, requiere experiencia profesional en
la supervision de trabajos técnicos, asi como habilidades en la direccion y gestion de
equipos de personal especializado. Igualmente, debe disponer de capacidad para la
coordinacion operativa con otras areas funcionales implicadas en la ejecuciéon del
servicio.

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto al incremento aplicable, el coste asociado
a este perfil para el ano 2026, es el siguiente:

PERFIL 2 - Jefe
de equipo
ANO 2026

Coste Salarial

Importe (€)
Coste Salarial (Nivel 5) 28.622,49

Coste perfil 28.622,49

Factor corrector (0,60) 17.173,49

Coste Salarial por perfil 45.795,98

TOTAL coste salarial, dedicacion demandada (3 meses) 11.701,65

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto a los incrementos aplicables, los costes
asociados a este perfil para los anos 2026, 2027 y 2028 seran los siguientes:

Importe (€) Importe (€) Importe (€)
ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
11.701,65 47.508,69 36.165,99

PERFIL 2 — Jefe
de equipo
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- Perfil n®3 — 1 Técnico delineante de primera

Para alcanzar un precio de mercado se considera un factor corrector del 15% por la
especificidad del servicio (especializacion del personal, trabajadores expuestos a
radiaciones ionizantes, ubicacion de la instalacion, etc.). Este perfil que va a tener una
dedicacion del 100% en la ejecucion del contrato, estd orientado al soporte
administrativo especializado en el ambito del mantenimiento industrial. Requiere
experiencia en la gestion documental técnica, incluyendo el control, archivo vy
elaboracion de informes de intervencién, certificaciones, planos, bases de datos y
registros vinculados a la ejecucion de planes y programas de trabajo.

Asimismo, debe contar con soltura en el manejo de herramientas ofimaticas y
capacidad para garantizar la trazabilidad y disponibilidad de la informacién necesaria
para la supervision técnica y la interlocucién con Enresa.

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto al incremento aplicable, el coste asociado
a este perfil para el ano 2026, es el siguiente:

PERFIL 3 -
Técnico
delineante

ANO 2026

Coste Salarial

Importe (€)
Coste Salarial (Nivel 5) 28.389,87
Coste perfil 28.389,87
Factor corrector (0,15) 4.258,48

Coste Salarial por perfil 32.648,35
TOTAL coste salarial, dedicacion demandada (3 meses) 8.342,20

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto a los incrementos aplicables, los costes
asociados a este perfil para los anos 2026, 2027 y 2028 seran los siguientes:

PERFIL 3 - Importe (€) Importe (€) Importe (€)
Delineante de ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
primera 8.342,20 33.869,35 25.783,04
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- Perfil n*4 — 2 oficiales eléctricos de primera

Para alcanzar un precio de mercado se considera un factor corrector del 35% por la
especificidad del servicio (especializacion del personal, trabajadores expuestos a
radiaciones ionizantes, ubicacion de la instalacion, etc.). Este perfil que va a tener una
dedicacion del 100% en la ejecucidon del contrato, es el responsable de la ejecucion
directa de las tareas relacionados con el alcance del contrato en equipos e
instalaciones criticas, cuya correcta realizacion incide directamente en la seguridad
operativa de la planta.

Se requiere una experiencia solida en entornos industriales y conocimientos practicos
que permitan desarrollar los trabajos conforme a los procedimientos establecidos por
la instalacion, asegurando la correcta ejecucion y continuidad operativa del servicio.
Uno de los oficiales actuara como jefe de equipo.

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto al incremento aplicable, el coste asociado
a este perfil para el ano 2026, es el siguiente:

PERFIL 4 -
Oficiales

eléctricos de

primera
Coste Salarial ANO 2026
Importe (€)
Coste Salarial (Nivel 5) 28.622,49
Coste perfil 28.622,49
Factor corrector (0,35) 10.017,87
Coste Salarial por perfil 38.640,36

TOTAL coste salarial 2 oficiales, dedicacion demandada (3 meses) 19.746,53

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto a los incrementos aplicables, los costes
asociados a este perfil para los anos 2026, 2027 y 2028 seran los siguientes:

PERFIL 4 — Importe (€) Importe (€) Importe (€)
Oficiales de ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
primera 19.746,53 80.170,90 61.030,10
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- Perfil n®5 — 2 oficiales eléctricos de segunda

Para alcanzar un precio de mercado se considera un factor corrector del 25% por la
especificidad del servicio (especializacion del personal, trabajadores expuestos a
radiaciones ionizantes, ubicacion de la instalacion, etc.). Este perfil que va a tener una
dedicacion del 100% en la ejecucidon del contrato, participa en la ejecucion de tareas
relacionados con el alcance del contrato bajo la supervision de personal de mayor
cualificacion, contribuyendo al correcto funcionamiento de los sistemas e
instalaciones de la central nuclear.

Debe contar con experiencia previa en entornos industriales y capacidad para aplicar
procedimientos técnicos de la central.

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto al incremento aplicable, el coste asociado
a este perfil para el ano 2026, es el siguiente:

PERFIL 5 —
Oficiales

eléctricos de

segunda
Coste Salarial ANO 2026
Importe (€)
Coste Salarial (Nivel 5) 27.275,03
Coste perfil 27.275,03
Factor corrector (0,25) 6.818,76
Coste Salarial por perfil 34.093,79
TOTAL coste salarial 2 oficiales, dedicacion demandada (3 meses) 17.423,08

Siguiendo el criterio contemplado en cuanto a los incrementos aplicables, los costes
asociados a este perfil para los anos 2026, 2027 y 2028 seran los siguientes:

PERFIL 5 - Importe (€) Importe (€) Importe (€)
Oficiales eléctricos ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
de segunda 17.423,08 70.737,70 53.849,07

Los costes salariales estimados del conjunto del equipo de trabajo para la duracion del
contrato serian los siguientes:
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RESUMEN COSTES SALARIAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
Uds. PERFILES 2026 2027 2028 TOTAL
Responsable del
1 servicio (50% de 6.486,99 € 26.337,19€ | 20.049,18€ | 52.873,36 €
dedicacion)
1 Jefe de equipo 11.701,65€ | 47.508,69€ | 36.165,99€ | 95376,33€
Oficiales eléctricos de
2 19.746,53 € | 80.170,90€ | 61.030,10€ | 160.947,53 €
primera
Oficial eléctrico de
2 17.423,08€ | 70.737,70€ | 53.849,07 € | 142.009,85 €
segunda
Técnico delineante de
1 8.342,20 € 33.869,35€ | 25.783,04€ | 67.994,59 €
primera
TOTAL (EUROS) 63.700,45 € | 258.623,83 € | 196.877,38 € | 519.201,66 €

La existencia de personal supone para las empresas unos costes derivados de la
normativa laboral, tales como costes sociales de seguridad social, accion social,
vacaciones, sustituciones, etc., que se han estimado en un 40%.

Costes de equipamiento informatico.

En este apartado se incluyen los costes asociados al equipamiento informatico
necesario, para poder realizar la actividad prevista, que debe incluir entre otros:
equipo informatico completo (PC, ratén, teclado, etc.), 1 smartphone resistente a
golpes, impermeable IP684CGB RAM + 64GB ROM, Android 10, Camara 13 MP o similar y
bateria de al menos 3000 mAh tablet, licencias necesarias (office, AutoCAD, etc.),
acceso a internet e impresora multifuncion con posibilidad de escaner. Se estiman
necesarios 2 equipos individuales. El coste estimado, sin incluir costes indirectos, de
equipamiento asciende a un total de 13.680 €.
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- Costes herramientas y medios técnicos

La estimacion del coste de las herramientas y medios técnicos se ha determinado en
base a la experiencia y la compra del mismo tipo de material en los centros de Enresa.
Por lo que se estima un coste total, sin incluir costes indirectos, de 29.095 €.

- Uniformidad y equipos de proteccidon individual

En esta partida se consideran los costes de uniformidad con la que se debe dotar al
personal del servicio de labores auxiliares de operaciones, asi como los equipos de
proteccion individual (EPI) necesarios para su actividad. Se tiene en cuenta unos costes
de 96 € anuales por trabajador. Por lo que se estima un coste total, sin incluir costes
indirectos, de 1.344 €.

Finalmente, resulta obligado considerar conforme al articulo 100 de la LCSP los costes
indirectos empresariales atribuibles a esta partida del contrato, es decir los gastos
generales y de estructura y el beneficio industrial estimados en su conjunto en un
25%.

A continuacién, se presenta tabla resumen con el desglose de todos los costes por ano:

Concepto ANO 2026 | ANO 2027 ANO 2028

Costes salariales totales 63.700,45 | 258.623,83 196.877,38
Costes sociales empresa (40%) 25.480,18 | 103.449,53 78.750,95
COSTE TOTAL EQUIPO TRABAJO 89.180,63 | 362.073,36 275.628,33
Equipamiento informatico 1.520,00 6.080,00 6.080,00
Herramientas y medios técnicos 3.636,89 14.547,49 10.910,62
Uniformidad y dotacion EPI 168,00 672,00 504,00

TOTAL COSTES DIRECTOS | 94.505,52 | 383.372,85 293.122,95
Gastos Generales (18%) 17.010,99 | 69.007,11 52.762,13
Beneficio Industrial (7%) 6.615,39 26.836,10 20.518,61
Subtotal 118.131,90 | 479.216,06 366.403,69
TOTAL 963.751,65




a PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

VICEPRESIDENCIA p

TERCERA DEL GOBIERNO
s g { enresa
o < DE ESPANA MINISTERIO
&

Clave: Revision: Fecha: Pagina:

062-ES-GR-0116 0 Marzo 2026 11

Por tanto, la distribucion de costes para el calculo del presupuesto base de licitacién es

la siguiente:

Costes Totales Importe (€)
1. Costes Directos 771.001,32
2. Costes Indirectos 192.750,33
2. a Gastos Generales 138.780,24
2.b Beneficio Industrial 53.970,09
TOTAL (1+2) 963.751,65

2. Distribucion por anualidades

Los gastos derivados del contrato se financiaran con cargo al siguiente concepto
presupuestario:

Posicion presupuestaria: 502291
Descripcion: 0062-GR-1.6.1.1. OPERACION Y MTO.

PREVISION DE EJECUCION POR ANUALIDADES:

ANO 2026 | ANO 2027 | ANO 2028

Importe de la licitacion por anos (€) 118.131,90 | 479.216,06 | 366.403,69

3. Sistema de determinacion del precio

El precio del contrato se ha fijado a tanto alzado para el conjunto de actividades que
constituyen su objeto.

4. Posibilidad de Modificacion: Si.
Porcentaje maximo sobre el precio del contrato de modificaciones al alza: 20%

Porcentaje maximo sobre el precio del contrato de modificaciones a la baja: No se
establecen modificaciones a la baja.

El contrato podra modificarse, conforme al articulo 204 de la LCSP, cuando se
produzcan las circunstancias siguientes:
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Adecuaciones derivadas de requerimientos del organismo regulador (CSN)

Las condiciones o requerimientos que imponga el Consejo de Seguridad Nuclear
(CSN) en las diferentes instrucciones, autorizaciones o inspecciones vinculadas al
proyecto pueden hacer necesario aumentar el ambito de las tareas de
identificacion, verificacion de estado, comprobacién de descargos eléctricos,
desconexion y retirada de cables eléctricos sobre equipos y sistemas de la
instalacion y la necesidad de adecuar la dotacién de recursos necesarios para su
ejecucion.

Aparicion de condiciones técnicas no previstas en bandejas y conduits eléctricos

La deteccion durante la ejecucion de cableados ocultos, conducciones
deterioradas, elementos no documentados podra requerir ampliar el ambito de las
tareas de identificacion, verificacion de descargos o retirada de cableado, para
garantizar la seguridad y la fiabilidad del estado eléctrico de la instalacion.

El importe de las modificaciones indicadas no superara, en ningln caso, el 20% del
precio de adjudicacion del contrato

5. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato asciende a 1.734.752,97 euros y se ha determinado
considerando el presupuesto base de licitacion (IVA excluido), mas el 20% de posibles
modificaciones del contrato, mas las posibles prorrogas contempladas:

Valor Estimado del Contrato Importe (€)
Importe Total Pagadero, IVA excluido (€) 963.751,65
Modificaciones maximas previstas 20%, IVA excluido (€) 192.750,33
Importe maximo de la prorroga, IVA excluido (€) 578.250,99
Valor estimado (€) 1.734.752,97

Por su valor estimado, el contrato esta sujeto a regulacion armonizada

6. Revision de precios: No.

No se prevé la revision de precios durante la vigencia del contrato.

7. Presupuesto maximo a los efectos de la D.A. 332 de la LCSP.

No procede.
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C. LUGARY PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. POSIBLES PRORROGAS.
1. Lugar

Los trabajos se ejecutaran en las instalaciones de la Central Nuclear Santa Maria de
Garona, sita en el término municipal de Valle de Tobalina (Burgos), no resultando
posible atendiendo al objeto del contrato, su ejecucion en las dependencias del
contratista.

2. Plazo de ejecucion

La duracién del contrato sera de 24 meses, contados desde el dia siguiente a su
formalizacion.

3. Prorrogals

El contrato sera prorrogable por un plazo maximo de 12 meses, en una o varias
prorrogas.

D. PROCEDIMIENTO
1. Forma de tramitacion
Tramitacion: Ordinaria
Procedimiento: Abierto SARA
Por su valor estimado, el contrato proyectado estd sujeto a regulacidon armonizada.

2. Limitacion en el nimero de lotes a los que una misma empresa puede concurrir: No.
Numero maximo de lotes a los que se podra presentar oferta: no aplica.

3. Limitacion del numero de lotes que pueden ser adjudicados a una misma empresa: No.
Numero maximo de lotes que se pueden adjudicar a una misma empresa: no aplica.

4. Se admite la presentacion de la oferta en papel: No
5. Numero de archivos electronicos o sobres que hay que presentar:

Numero de archivos electronicos o sobres que hay que presentar: Se presentaran tres
(3) archivos electronicos:

Archivo electronico A: Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos
previos.

Archivo electronico B: Documentacion relativa a los criterios de ponderacion que
dependen de un juicio de valor.

Archivo electronico C: Proposicion de criterios evaluables mediante formula.
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En ningln caso sera posible entregar toda la documentacion en el mismo archivo
electronico, o mezclar sus distintos contenidos.

La inclusion en el archivo electronico A de datos que sean objeto de valoracion en los
archivos electronicos B o C podra suponer la exclusion de la oferta en la licitacion. Asi
mismo, la inclusion en el archivo electronico B de datos de contenido econémico o de
otros que sean objeto de valoracion de forma automatica, podra suponer la exclusion
de la oferta en la licitacion.

E. DOCUMENTACION PREVIA

NOTA: La documentacion previa que figura en los siguientes epigrafes (1 a 7), se requerira
Unicamente al licitador que resulte mejor clasificado (articulo 150 de la LCSP), por lo que
no se incluira en el archivo electronico A de la licitacion.

1.

Habilitaciones empresariales o profesionales
No se exigen

Certificado acreditativo de clasificacion:

No aplica.

Solvencia econdmica y financiera

Conforme al Pliego-Tipo aprobado, la solvencia econdmica se acreditara mediante el
volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos
disponibles, en funcion de las fechas de constitucién o de inicio de actividades del
empresario y de presentacion de las ofertas, por un importe de al menos de 275.000
euros.

Forma de acreditacion:

El volumen de negocio se acreditara con la presentacion de las cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que
deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocio mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil

Solvencia técnica y profesional
Conforme al Pliego-Tipo aprobado la solvencia técnica se acreditara mediante:

a) Relacion de los principales servicios o trabajos, de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato, realizados por la empresa en el curso de los
tres ultimos anos, que incluya importe, fechas y destinatario publico o privado de
los mismos. La suma de los importes correspondientes a los trabajos realizados
sera igual o superior a 250.000 € en el conjunto de los tres anos.
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Forma de acreditacion

Los servicios efectuados se acreditaran mediante la presentacion de los
certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario
sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante
una declaracion del empresario.

b) Acreditacion de la cualificacion del equipo minimo de trabajo requerido para la
prestacion del servicio:

Responsable del servicio (un responsable)

- Titulacién superior (licenciado o grado + master) en Ingenieria industrial.

Se acreditard mediante la presentacion del titulo correspondiente en centros
de formacion homologados (debe incluirse su equivalencia al sistema
educativo espanol, en caso de que la titulacion no se haya obtenido en
centros de formacion homologados en Espana).

- Experiencia profesional minima de tres (3) anos completos en la gestién y
coordinacion de equipos de trabajo vinculados al mantenimiento eléctrico en
instalaciones industriales.

La experiencia anteriormente indicada se acreditara mediante la
presentacion de la siguiente tabla:

Nombre y apellidos:

Puesto: Responsable del servicio

Descripcion Periodo de
. . Puesto Fecha de . . "
Trabajo / P Cliente / = de los . Fecha final | ejecucion de
Instalacion desempeiiado / . inicio .
Proyecto Promotor = trabajos (ddimmlaaaa) | los trabajos
responsabilidad . (ddImm/aaaa)
realizados (en meses)
Periodo de ejecucion total (en meses) meses

Jefe de equipo (un jefe)

- Titulacion de formaciéon profesional de Grado Superior (FP Il) o equivalente,
dentro de las familias profesionales de electricidad/electromecanica.

Se acreditara mediante la presentacion del titulo correspondiente en centros
de formacion homologados (debe incluirse su equivalencia al sistema
educativo espanol, en caso de que la titulacion no se haya obtenido en
centros de formacion homologados en Espana).
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- Experiencia profesional minima de tres (3) anos completos en la gestion y
coordinacion de equipos de trabajo vinculados al mantenimiento eléctrico en
instalaciones industriales.

La experiencia anteriormente indicada se acreditara mediante |la
presentacion de la siguiente tabla:
Nombre y apellidos:
Puesto: Jefe de equipo
. . Puesto Descripcion Fecha de ; F.’erlock) Cs
Trabajo / oa Cliente / . de los o Fecha final | ejecucion de
Instalacion desempeiiado / A inicio .
Proyecto Promotor e trabajos (ddimmlaaaa) | los trabajos
responsabilidad . (ddImm/aaaa)
realizados (en meses)
Periodo de ejecucion total (en meses) meses

Oficiales eléctricos de primera (dos oficiales)

- Experiencia profesional minima de tres (3) anos completos, en actividades
eléctricas en instalaciones industriales: maniobras en cuadros eléctricos,
medidas de tension, senalizacion y bloqueo y retirada segura de cableado.

La experiencia

anteriormente

indicada

N

acreditara

mediante la

presentacion de las siguientes tablas atendiendo al perfil correspondiente:

Nombre y apellidos:

Puesto: Oficial eléctrico de primera (1)

Descripcion Periodo de
- . Puesto Fecha de . . Y
Trabajo / oo Cliente / A de los L Fecha final | ejecucion de
Instalacion desempenado / A inicio .
Proyecto Promotor . trabajos (ddimmlaaaa) | los trabajos
responsabilidad . (ddImm/aaaa)
realizados (en meses)
Periodo de ejecucion total (en meses) meses
Nombre y apellidos:
Puesto: Oficial eléctrico de primera (2)
. . Puesto Descripcion Fecha de . F.’erloc'i? D
Trabajo / oz Cliente / = de los L Fecha final | ejecucion de
Instalacion desempeiiado / . inicio .
Proyecto Promotor = trabajos (ddlmmlaaaa) | los trabajos
responsabilidad . (ddimm/aaaa)
realizados (en meses)
Periodo de ejecucion total (en meses) meses
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Los oficiales de primera que no acrediten la experiencia indicada deberan
acreditar una titulacion de formaciéon profesional de Grado Superior (FP II) o
equivalente, dentro de las familias profesionales de mecanica,
electricidad/electromecanica.

Se acreditard mediante la presentacion del titulo correspondiente en centros
de formacion homologados (debe incluirse su equivalencia al sistema
educativo espanol, en caso de que la titulacion no se haya obtenido en

centros de formacion homologados en Espana).

Oficiales eléctricos de segunda (dos oficiales)

- Experiencia profesional minima de un (1) ano completo, en actividades de
mantenimiento eléctrico en instalaciones industriales.

La experiencia

anteriormente

indicada

se acreditara

mediante la

presentacion de las siguientes tablas atendiendo al perfil correspondiente:

Nombre y apellidos:

Puesto: Oficial eléctrico de segunda (1)

Descripcion Periodo de
. . Puesto Fecha de . . "
Trabajo / oz Cliente / . de los AN Fecha final | ejecucion de
Instalacion desempenado / - inicio .
Proyecto Promotor . trabajos (ddimmlaaaa) | los trabajos
responsabilidad . (ddImmlaaaa)
realizados (en meses)
Periodo de ejecucion total (en meses) meses
Nombre y apellidos:
Puesto: Oficial eléctrico de segunda (2)
. . Puesto Descripcion Fecha de . F"erloc.i? =
Trabajo / oo Cliente / = de los L Fecha final | ejecucion de
Instalacion desempenado / . inicio .
Proyecto Promotor ot trabajos (ddimm/aaaa) | los trabajos
responsabilidad . (ddImmlaaaa)
realizados (en meses)
Periodo de ejecucion total (en meses) meses

Técnico delineante de primera (un técnico)

Experiencia profesional minima de tres (3) anos completos, en la elaboracion
de planos, bases de datos y gestion documental vinculada a planes y
programas de mantenimiento industrial).
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La experiencia anteriormente indicada se acreditara mediante |la
presentacion de la siguiente tabla:
Nombre y apellidos:
Puesto: Técnico delineante de primera
. . Puesto Descripcion Fecha de ; F"erloc'l9 4=
Trabajo / on Cliente / ~ de los L Fecha final | ejecucion de
Instalacion desempefiado / . inicio .
Proyecto Promotor e trabajos (ddlmml/aaaa) | los trabajos
responsabilidad . (ddImmlaaaa)
realizados (en meses)
Periodo de ejecucion total (en meses) meses

Todos los perfiles (equipo minimo)

Deberan contar con un curso de formacion especifica de PRL en riesgos eléctricos
de al menos 4 horas de duracion.

Se acreditara mediante certificado emitido por la empresa formadora que incluya
el contenido y duracion del curso, la formacion debe ser tedrica y practica.

Notas:

Para los perfiles responsable del servicio, jefe de equipo y oficial eléctrico de
primera: No computara a efectos de acreditar la experiencia exigida como
solvencia técnica y profesional, aquellos trabajos que el licitador haya
indicado en las tablas que figuran en el Anexo de criterios técnicos
objetivos (Anexo 5 al PTCA), que sirven de base para valorar los criterios
objetivos distintos del precio definidos en el epigrafe H.3.

Cuando se acrediten trabajos simultdneos en un mismo periodo de tiempo,
Unicamente se computara la duracion de uno de los trabajos. Solo se tendra
en cuenta el nimero de anos completos y efectivos.

Los datos personales incluidos en las tablas se protegeran conforme a la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos, concretamente el
articulo 1 b) y c) del Reglamento general de proteccion de datos. Enresa los
usara a los meros efectos de comprobar que el perfil cumple con los
requisitos de solvencia técnica.

5. Adscripcion de medios:

No se exige.

6. Nivel de Garantia de Calidad exigido: Nivel lI
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F.

El licitador primer clasificado, con el fin de asegurar el cumplimiento de la condicion
especial de ejecucion prevista en el apartado K del presente Anexo (Nivel de Garantia
de Calidad) debera presentar uno de estos tres documentos:

O

Fotocopia de la acreditacion remitida por Enresa en vigor en la que conste que el
ofertante esta evaluado positivamente para el nivel | o Il y para el mismo alcance
o similar al solicitado.

Fotocopia del Informe de Evaluacion (IE) en vigor para dicho alcance o similar del
Grupo de Evaluacion de Suministradores (GES) de Centrales Nucleares Espanolas.

En caso de no contar con ninguna de las evaluaciones anteriores, debera remitir
una declaracién responsable de tener implantado un sistema de calidad como el
requerido junto con su Manual de Calidad y un listado de procedimientos en
vigor. EI cumplimiento de este requisito podra ser verificado en cualquier
momento mediante una auditoria que realizara Enresa o una empresa designada
por ella, en cuanto a su veracidad y exactitud. De estimarse falsa la declaracion
presentada:

- Siellicitador hubiera sido propuesto como adjudicatario quedara excluido
del procedimiento; procediéndose a recabar la documentacion del
siguiente licitador en el orden de clasificacion. Al inicialmente propuesto
como adjudicatario y finalmente excluido le sera exigible el importe del 3
por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto
de penalidad.

- Si el licitador hubiera sido declarado adjudicatario sin que todavia se
hubiere formalizado el contrato, se entenderd que la formalizacion del
mismo no es posible por causa solo a aquel imputable. Se procedera a
recabar la documentacion del siguiente licitador en el orden de
clasificacion, exigiéndose al inicial adjudicatario el importe del 3 por
ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de
penalidad.

- Siel contrato ya se hubiera formalizado se instara la resolucion del mismo
por la causa prevista en el art. 211.1 f) de la LCSP, siendo exigible al
adjudicatario una indemnizacién por todos los danos y perjuicios sufridos
ex. art.213.3 de LCSP.

7. Garantia provisional:

No se exige.

CONTENIDO DE LA PROPOSICION RELATIVA A CRITERIOS DE PONDERACION QUE
DEPENDEN DE UN JUICIO DE VALOR.

Cada licitador debera incluir en el archivo electréonico B la siguiente documentacion, en

formato

PDF y firmada electronicamente por apoderado o representante de la empresa
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Cada licitador presentara una memoria técnica cuya extension no deberd superar las 20
paginas (incluyendo anexos, figuras, tablas etc.), formato A4, con tipo y tamano de fuente
Arial 11 e interlineado sencillo (1,0). Dicha memoria contendrd de manera detallada lo
siguiente:

- Modelo del Plan de Trabajo por Cubiculos (PTC).

e Secuencia de actividades prevista para un cubiculo tipo.
e Criterios utilizados para el cierre y validacion del cubiculo.

- Metodologia de identificacion y clasificacion de cables.

- Procedimientos de verificacion de descargos eléctricos.

La memoria técnica no incluira ninguna informacién que sea objeto de valoracién
automatica conforme a los apartados H.3. “Criterios cuantificables mediante la aplicacién
de férmulas distintos del precio” y H.4. “Puntuacidn mdxima oferta econdémica” del
presente pliego. Esta informacién debera aportarse en el archivo electrénico C. La
inclusién de estos datos en el archivo electronico B podra ser motivo de exclusidon de la

licitacion.
CONTENIDO DE LA PROPOSICION RELATIVA A CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE
FORMULA.
1. Documentos distintos a la oferta econdmica cuyo contenido se valore mediante

formula.

Debera presentar la declaracion conforme al modelo del ANEXO 5 (modelo de criterios
técnicos objetivos) junto con la documentacién acreditativa de cada uno de los
criterios técnicos objetivos requerida en el apartado H.3. del presente documento.

Asi mismo, deberdn presentar los certificados acreditativos de los cursos objeto de
valoracion en el que debera constar claramente el contenido y la duracion de los
mismos.

La no coincidencia entre lo expresado en el Anexo de criterios técnicos objetivos y la
documentacion presentada supondra la no obtencién de puntuacion en el criterio no
coincidente, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.2.3.3. del Pliego tipo
de clausulas administrativas que rige esta licitacion.

¢Se admiten variantes o mejoras?

No se admiten.
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H. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y EVALUACION DE OFERTAS.
1. Criterios cualitativos cuya valoracion depende de un juicio de valor (Primera fase)

El licitador presentara una memoria técnica con un indice que recoja claramente su
propuesta para cada uno de los criterios no evaluables mediante formulas y se
presentara con el mismo orden en que se enuncian los criterios de valoracion.

Ademas de los aspectos especificos mencionados en cada criterio y subcriterio, en
todo caso, se valorara que el contenido de la memoria esté ordenado, sea claro, que se
aporte suficiente detalle sobre las medidas o actuaciones propuestas y que sean
adecuadas al objeto del servicio a contratar conforme se define en el epigrafe 2 del
PPT.

Se valorara negativamente que la memoria adolezca de falta de claridad en la
exposicion (repeticiones injustificadas, indeterminaciones, ambigliedades, etc.), que
no se respete el orden mencionado, que se trate de una memoria genérica (no
adaptada especificamente al objeto del este servicio) o que incluya contenidos o
aspectos que no son objeto de valoracion.

Se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos en base a los criterios dependientes de un
juicio de valor que a continuacion se detallan:

- Modelo del Plan de Trabajo por Cubiculos (PTC). Hasta 16 puntos.

Se valorard la presentacion de un modelo de Plan de Trabajo por Cubiculos
aplicable a un cubiculo tipo. La valoracion atendera al grado de detalle, la
coherencia y viabilidad de la secuencia de actividades propuesta, la identificacion
de riesgos y medidas de control asociadas y la definicion de criterios objetivos
para el cierre y validacion técnica del cubiculo intervenido.

Se valorara la presentacion de un PTC tipo que incluya, al menos:
e Secuencia de actividades prevista para un cubiculo tipo.
e Criterios utilizados para el cierre y validacion del cubiculo.
- Metodologia de identificacion y clasificacion de cables. Hasta 8 puntos.

Se valorard la metodologia propuesta para la identificacion, verificacion vy
clasificacion funcional de cables durante la ejecucion de los trabajos objeto del
contrato. La valoracién atendera al grado de detalle dado en relacién con el
tratamiento de cables no documentados o trazados complejos y su integracion
en los procedimientos operativos necesarios para la ejecucion segura de los
trabajos.

- Procedimientos de verificacién de descargos eléctricos. Hasta 6 puntos.

Se valorara la propuesta de procedimientos que seran objeto de elaboracién para
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la verificacion de descargos eléctricos durante la ejecucion de los trabajos. La
valoracion atendera al nivel de definicion de la secuencia operativa, la
incorporacion de medidas de seguridad y la adecuada consideracion de
realimentaciones, efectos capacitivos y cargas residuales.

2. Umbral minimo de puntuacion para los criterios cuya valoracion depende de un

juicio de valor.

Las ofertas cuya puntuacion de los criterios sometidos a juicio de valor sea inferior
a 15 puntos en la primera fase (sobre un maximo de 30 puntos) se consideraran
técnicamente “insuficientes” y no continuaran en el proceso de seleccién.

Criterios cuantificables mediante la aplicacion de formulas distintos del precio
(Segunda fase). Se otorgaran un maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

- Se valorard con un maximo de 6 puntos la experiencia adicional del
responsable del servicio y del jefe de equipo en la gestion y coordinacion de
equipos de trabajo vinculados al mantenimiento eléctrico en instalaciones
industriales, distinto al exigido como solvencia técnica.

Se otorgardn 3 puntos por cada trabajador que acredite al menos 1 ano
completo de experiencia adicional a la minima exigida en solvencia técnica,
hasta un maximo de 6 puntos.

Forma de acreditacion:

La experiencia ofertada se acreditara cumplimentando las tablas de
experiencia, correspondientes a cada perfil ofertado, que figuran en el
correspondiente Anexo de criterios técnicos objetivos (Anexo 5 al PTCA).

La experiencia ofertada en este criterio, que el licitador indique en las tablas
que figuran en el Anexo de criterios técnicos objetivos (Anexo 5), no
computaran a efectos de acreditar la experiencia minima exigida como
solvencia técnica y profesional en el apartado E.4 relativo a la solvencia
técnica y profesional, por lo que no se incluiran en dichas tablas.

Cuando se acrediten trabajos simultaneos en un mismo periodo de tiempo,
Unicamente se computara la duracién de uno de los trabajos.

- Se valorara con un maximo de 10 puntos la experiencia adicional de los
oficiales de primera en actividades eléctricas en instalaciones industriales:
maniobras en cuadros eléctricos, medidas de tension, senalizacion y bloqueo y
retirada segura de cableados, distinto al exigido como solvencia técnica.

Se otorgaran 2,5 puntos por cada ano completo de experiencia adicional a la
minima exigida en solvencia técnica de cada trabajador, hasta un maximo de 5
puntos por perfil y 10 puntos en total.
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Forma de acreditacion:

La experiencia ofertada se acreditara cumplimentando las tablas de
experiencia, correspondientes a cada perfil ofertado, que figuran en el
correspondiente Anexo de criterios técnicos objetivos (Anexo 5 al PTCA).

La experiencia ofertada en este criterio, que el licitador indique en las tablas
que figuran en el Anexo de criterios técnicos objetivos (Anexo 5), no
computaran a efectos de acreditar la experiencia minima exigida como
solvencia técnica y profesional en el apartado E.4 relativo a la solvencia
técnica y profesional, por lo que no se incluiran en dichas tablas.

Cuando se acrediten trabajos simultaneos en un mismo periodo de tiempo,
Unicamente se computara la duracién de uno de los trabajos.

Se valorard con un maximo de 9 puntos la formacion de los perfiles en Cultura
de Seguridad y factores humanos de al menos 8 horas y en concreto, en el
conocimiento de la Instruccién de Seguridad del CSN IS-19. Se valorara por
perfil acreditado del siguiente modo:

= 2 puntos para el responsable del servicio.

= 2 puntos para el jefe de equipo

= 2 puntos para el oficial eléctrico de primera*
= 2 puntos para el oficial eléctrico de segunda*
= 1 punto para el técnico delineante

*En el caso del oficial de 12 y el oficial de 22, solo se otorgara la puntuacion a
una persona acreditada de cada perfil.

Forma de acreditacion:

La formacién se acreditard mediante un certificado, emitido por una empresa
formadora de al menos 8 horas de duracion, que incluya el contenido vy
duracion del curso.

4. Puntuacion maxima oferta econdmica (Segunda fase) maximo 45 puntos.

Se asignara un maximo de 45 puntos a la oferta mas baja. Las restantes ofertas se
valoraran proporcionalmente, de acuerdo con la formula recogida en el Pliego tipo de
clausulas administrativas.

Los licitadores deberan aportar el Anexo de oferta econdomica debidamente
cumplimentado, en formato PDF y firmado electrénicamente por el representante
legal o apoderado de la empresa, conforme al modelo propuesto en el Anexo 4 al PTCA.

El importe ofertado por los licitadores deberd expresarse con un maximo de dos
decimales. El importe ofertado no podra superar el importe maximo de licitaciéon que
asciende a 963.751,65 euros, IVA excluido. Quedaran inmediatamente excluidas las
ofertas que no cumplan estos requisitos
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5. Parametros para considerar ofertas anormales o desproporcionadas relativos al
precio.

Los establecidos en el Pliego tipo de clausulas administrativas.

6. Parametros para considerar ofertas anormales o desproporcionadas relativos a
criterios de valoracion distintos del precio.

No se establecen.
GARANTIA DEFINITIVA.
1. Garantia definitiva: Si

Se exigira una garantia definitiva que ascendera al 5% del importe de adjudicacion,
IVA excluido.

2. Garantia complementaria: No
RESPONSABLE DEL CONTRATO.
Un técnico del Dpto. Gestién de Emplazamientos.
K. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.
Se establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion:

- El contratista debera presentar en el primer trimestre de vigencia del contrato un Plan
de formacion anual del equipo minimo, de al menos 20 horas por trabajador, que
contemple tanto la formacion permanente, a la que se refiere la normativa vigente,
como la formacion especifica propia del Centro (cuyos datos sobre las caracteristicas
y exigencias basicas seran facilitados por Enresa con caracter previo que, de forma
adicional, dara la formacién preceptiva como titular de la instalacién). Dentro del plan
de formacién debera incluirse materia relativa a criterios de eficiencia energética en
mantenimiento. Las dedicaciones del personal referentes a la realizacion de esta
formacién estaran englobadas en la propia realizacién del servicio y no supondra un
coste de facturacion adicional. Se presentara un informe de forma anual referido al
cumplimiento del plan de formacién propuesto.

- Por su objeto este contrato estd sometido a garantia de calidad (Nivel II). El
contratista tendra implantado un sistema de calidad que cumpla con la norma UNE
73401. También seran aceptables sistemas de calidad basados en las normas del pais
de origen (ANSI/ASME NQA-1 o apéndice B del 10 CFR 50). El sistema de calidad del
ofertante cumplird asi mismo con las Instrucciones de Seguridad del CSN que le sean
de aplicacion.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de este requisito el licitador deberd presentar
uno de los 3 documentos referidos en el apartado E.6 del presente pliego
(“Documentacion previa”).
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L. OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Se atribuye la condicion de obligacion esencial a:

- La condicién especial de ejecucion relativa al cumplimiento del nivel Il de
garantia de calidad.

- La obligaciéon del contratista relativa a que el personal dedicado a la ejecucion
del contrato que acceda a zona controlada tenga la clasificacion de
“Trabajador Profesionalmente Expuesto categoria A”, de acuerdo con lo
especificado en el Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos
derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes, de forma que cuando
las penalizaciones impuesta al contratista por incumplimiento de esta
condicion alcancen el 5% del precio del contrato se podra proceder a la
resolucion del mismo.

M. OTRAS OBLICGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones de caracter general

A los efectos de verificar el cumplimiento de las normas de garantia de calidad
establecidas para el contrato, el contratista tendra la obligacion de autorizar el
acceso a sus instalaciones tanto a Enresa, como a quien ella designe, asi como al
Organismo Regulador (CSN).

El personal dedicado a la ejecucion del contrato que acceda a zona controlada
debera tener la clasificacion de “Trabajador Profesionalmente Expuesto”, categoria
A, de acuerdo con lo especificado en el Real Decreto 1029/2022, de 20 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion de la salud contra
los riesgos derivados de la exposicién a las radiaciones ionizantes. Se acreditara
presentando copia del carné y de la formacion basica recibida en Proteccion
Radioldgica.

A la extincion del contrato no podra producirse en ningun caso la consolidacién de
las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de
Enresa.

El contratista presentara al menos una semana antes de iniciar los trabajos, una
evaluacion de riesgos referida a la actividad contratada.

Obligaciones relativas al equipo de trabajo

El contratista no podra realizar cambios o sustituciones en el equipo de trabajo
asignado sin la previa comprobacion por el responsable de contrato de Enresa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente documento y en el PPT. En
caso de sustitucion, el nuevo personal cumplird con todos los requisitos de
experiencia y cualificacion indicados en el Anexo del Pliego de Clausulas
Administrativas, y los aspectos valorados en su caso para cada uno de los perfiles
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profesionales solicitados. No se podra producir la sustitucion en tanto el
responsable de contrato de Enresa haya verificado que el nuevo perfil cumple con
los requisitos indicados, para lo que podra solicitar cuanta documentacion
acreditativa estime necesaria.

Obligaciones relativas a los medios materiales

- El contratista debera garantizar que el personal del equipo minimo de trabajo
dispone de los medios materiales necesarios para la adecuada ejecucion del
contrato, indicados en el PPT.

N. SUBCONTRATACION:

Tareas criticas que deben ser ejecutadas directamente por el contratista principal: El
contratista no podra concertar con terceros el control de la ejecucion de los trabajos en
los aspectos que se refieren al cumplimiento del programa de calidad, cuya
responsabilidad recae en el responsable del servicio y en el jefe de equipo, con el fin de
garantizar la correcta ejecucion de los trabajos conforme a los estandares exigidos.

El resto de las tareas, seran susceptibles de subcontratacion.

Se incluira en la oferta econémica, en su caso, informacion sobre la parte del contrato que
el licitador tenga previsto subcontratar, senalando su importe y el nombre o perfil
empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia que reunan los
subcontratistas a los que vaya a encomendar su realizacion.

O. PENALIDADES.

Ademas de las penalidades establecidas en el Pliego tipo de clausulas administrativas, se
establecen las siguientes penalidades:

- Larealizacidon de entregas incompletas o defectuosas de la documentacion técnica
requerida (Actualizacion documental y cierre del cubiculo/Entregables), dara lugar
a una penalidad entre el 1% y el 5% del precio del contrato, en funcién de la
gravedad y de la recurrencia del cumplimiento defectuoso.

- El incumplimiento relativo a que el equipo que acceda a CN SMG debera ser
trabajador profesionalmente expuesto a las radiaciones ionizantes, categoria A,
dara lugar a una penalidad de 290 € por dia habil y trabajador que no pueda acceder
a la instalacion por no cumplir el requisito exigido.

Se establecen los siguientes Acuerdos de nivel de servicio (ANS):

1. Se efectuard un balance trimestral con el nimero de jornadas de trabajo realizadas
por el personal asignado al contrato. De tal modo que la no realizacién de las
jornadas previstas en el PPT (220 jornadas anuales por perfil excepto el perfil
responsable del servicio que son 110 jornadas anuales), supondra la minoracién del
coste de una cantidad por los dias no trabajados por el perfil profesional
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considerado, en la factura siguiente al balance anual en el que se identifique, de la

siguiente forma:

De forma anual el responsable del contrato por parte de Enresa remitira un informe de

Responsable del servicio: 295 euros por jornada

Técnico delineante de primera:145 euros por jornada
Jefe de equipo: 205 euros por jornada

Oficiales de primera: 190 euros por jornada y trabajador
Oficiales de segunda: 165 euros por jornada y trabajador

medida de los ANS al coordinador del servicio asignado por el contratista.

2. Lanosustituciéon de cualquiera de las personas asignadas a la ejecucion del servicio
superiores a 5 dias habiles dara lugar a partir del sexto dia a una minoracién en la

factura del mes siguiente, de la siguiente forma:

Responsable del servicio: 340 euros por jornada

Técnico delineante de primera:165 euros por jornada
Jefe de equipo: 235 euros por jornada

Oficiales de primera: 220 euros por jornada y trabajador
Oficiales de segunda: 190 euros por jornada y trabajador

P. FORMA DE PAGO.

La facturacion s

El pago se efectuarad tras el visto bueno a la factura por parte del responsable de contrato

de Enresa.

Dicha facturacion quedara condicionada por la aplicacién de la penalidad y ANS que

erd lineal y tendra periodicidad mensual.

correspondan €n su caso.

No se admiten abonos a cuenta.

No se admiten |

as entregas y pagos parciales.

Q. FINALIDAD PARA LA QUE SE CEDEN LOS DATOS

No aplica. En el presente expediente no se cederan datos personales. Asimismo, la
ejecucion del contrato no implicara el tratamiento por el contratista de datos personales

por cuenta del responsable del tratamiento.

R. PLAZO DE GARANTIA

Se contempla un plazo de garantia de seis (6) meses.

S. DIRECCION CORREO ELECTRONICO ENVIO HUELLA ELECTRONICA OFERTA

dpto.comprasin

versiones@enresa.es
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VISITA A LA INSTALACION:

Las empresas licitadoras, antes de formular sus ofertas, podran realizar una visita a la C.N.
de Santa Maria de Garona para poder tener acceso a los equipos, procedimientos, gamas
aplicables, y organizacion necesaria para el desarrollo de los trabajo.

Se podra realizar la visita, desde la fecha de publicacion del expediente hasta una semana
antes de la fecha de finalizacion de presentacion de ofertas, previa solicitud a Enresa

enviada a las siguientes direcciones de correo electrénico: jdul@enresa.es.
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ANEXO 2

DECLARACION DE COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIO,

DID2 DN.Ln® .

o del ediente n®............ , cuyo objeto
ner a disposicion de Enresa los medios
personales y materiales necesarios para , conforme a las especificaciones recogidas
en los correspondientes e clausulas adm|n|strat|vas y de prescripciones técnicas.

Y para que firmga la nte declaracionen ............. Y de........... 202....
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ANEXO 3

DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL

DID2. DIN.Ln® en nombre y representacion de la
persona fisicaljuridica....................ooo CNIF con domicilioen............oooo.
En  relacion  al  expediente de  contratacion = n°................ , cuyo objeto
S e

DECLARO RESPONSABLEMENTE:
(*) Marcar lo que proceda

.l Que no presenta oferta ninguna otra empresa perteneciente al mismo grupo empresarial
(entendiéndose por sociedades del mismo grupo empresarial aquellas que se encuentran en
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 42.1. del Cédigo de Comercio)

] Que también presentan oferta las empresas.................... (indicar nombres)
pertenecientes al mismo grupo empresarial.

Y para que conste, firmo la presente declaraciéonen ......... A, de........... 202...
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ANEXO 4

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

DID3.. ., con domicilio en....................... , enterado de la convocatoria de
procedimiento  de licitacion  para la  contratacion del  suministro/servicio de
................................................. , expediente n*.............., y de las condiciones que regiran en
el mismo y conforme con su contenido, se compromete en nombre ........ (propio o de la
empresa)......... ,con N.LF........ , segun poder....... (se hara constar apoderamiento) a la ejecucion

del contrato con sujecion a las condiciones y requisitos exigidos y con las condiciones técnicas
indicadas en la oferta presentada, por el siguiente importe:

Precio MAXIMO (€) Precio OFERTADO
VA excluido con dos decimales (€)
IVA excluido
IdeptlflcaC|on, verlfllcac[on de descargos y 963.751.65
retirada de cables eléctricos

NOTA: En caso de subcontratacién de tareas no criticas, INDICAR: el importe y alcance de la/s
partida/s subcontratadals asi como la/s denominacion/es socialles o perfiles empresariales de la/s
empresals subcontratistals.

Sl NO
¢Tiene previsto subcontratar tareas no criticas?

*En caso afirmativo, indicar el importe y alcance de lals partidals subcontratadals, asi como

lals denominacionles socialles o perfilles empresarialles de lals empresals subcontratistals:

Actuacion/Actividad a subcontratar Importe a subcontratar | Empresa subcontratista

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen ............. Qi de........... 202...
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ANEXO 5
MODELO DE CRITERIOS TECNICOS OBJETIVOS
DID3.. ., con domicilio en....................... , enterado de la convocatoria de
procedimiento  de licitacion  para la  contratacion del  suministro/servicio

.................................................. , expediente n®.............., y de las condiciones que regiran en

el mismo y conforme con su contenido, declara de forma responsable en nombre ........ (propio o
de la empresa)......... ,con NLLF......... , seguin poder....... (se hara constar apoderamiento) que:
CRITERIO PERFIL Si * NO
Experiencia en la gestion y o

coordinacién de equipos de trabajo | Responsable del servicio
vinculados al mantenimiento eléctrico

en instalaciones industriales, de al .

menos 1 afio adicional a la minima  |Jefe de equipo

exigida como solvencia técnica
CRITERIO PERFIL Si »2 NO
Experiencia en actividades eléctricas
en instalaciones industriales: . L .
. . Oficial eléctrico de primera (1)
maniobras en cuadros eléctricos,
medidas de tensidn, senalizaciony
bloqueo y retirada segura de
cableados, de al menos 2 anos Oficial eléctrico d . 2)
adicionales a la minima exigida como clal efectrico de primera
solvencia técnica

CRITERIO PERFIL Si”? NO

Formacion en Cultura de Seguridad y
factores humanos de al menos 8 horas
y en concreto, en el conocimiento de la
Instruccion de Seguridad del CSN IS-19

Responsable del servicio

Jefe de equipo

Oficial eléctrico de primera (1

)
)

Oficial eléctrico de primera (2

Oficial eléctrico de segunda (1)

—_ | —

Oficial eléctrico de segunda (2)

Técnico de delineante

-Contintua en la pdgina siguiente-
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*1 En caso afirmativo, para acreditar la experiencia ofertada, se completardn las siguientes
tablas, correspondientes a cada perfil ofertado, en las que NO se incluird la experiencia requerida
como solvencia técnica y profesional

Nombre y apellidos

Perfil Responsable del servicio
Actividades | Tareas
Instalacion Cliente . Fecha inicio Fecha fin Duracion
EXPERIENCIA PROFESIONAL i) G realizadas por el echa Inicl , n aract
Proyecto Promotor . (dialmes/aiio) | (dialmes/afio) | (n2 meses)
perfil propuesto
Experiencia en la gestion y
coordinacion de equipos de trabajo
vinculados al mantenimiento eléctrico
en instalaciones industriales, de al
menos 1 afo adicional a la minima
exigida como solvencia técnica
Nombre y apellidos
Perfil Jefe de equipo
Actividades | Tareas
Instalacié Client Fecha inici Fecha fi D It
EXPERIENCIA PROFESIONAL AL ] |- G realizadas por el ecnainicio - - recha 1in uracion
Proyecto Promotor (dia/mes/ano) | (dialmes/afio) | (n2 meses)

perfil propuesto

Experiencia en la gestion 'y
coordinacion de equipos de trabajo
vinculados al mantenimiento eléctrico
en instalaciones industriales, de al
menos 1 afno adicional a la minima

exigida como solvencia técnica

*2 En caso afirmativo, para acreditar la experiencia ofertada, se completardn las siguientes
tablas, correspondientes a cada perfil ofertado, en las que NO se incluird la experiencia requerida
como solvencia técnica y profesional

Nombre y apellidos

Perfil

Oficial eléctrico de primera (1)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Instalacién /
Proyecto

Cliente /
Promotor

Actividades [ Tareas
realizadas por el
perfil propuesto

Fecha inicio
(dialmes/ano)

Fecha fin
(dialmes/ano)

Duracion
(n2 meses)

Experiencia en actividades eléctricas
en instalaciones industriales:
maniobras en cuadros eléctricos,
medidas de tension, senalizacion y
bloqueo y retirada segura de
cableados, de al menos 2 afios
adicionales a la minima exigida como
solvencia técnica
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Nombre y apellidos
Perfil Oficial eléctrico de primera (2)
., ) Actividades | Tareas . . ..
EXPERIENCIA PROFESIONAL Instalacién /| | Cliente | weelehs pardl Ffecha |n|c~|o ’Fecha fll’l Duracion
Proyecto | Promotor (dia/mes/ano) | (dialmes/afio) | (n2 meses)

perfil propuesto

Experiencia en actividades eléctricas
en instalaciones industriales:
maniobras en cuadros eléctricos,
medidas de tension, senalizacion y
bloqueo y retirada segura de
cableados, de al menos 2 ahos
adicionales a la minima exigida como
solvencia técnica

“ En caso afirmativo, para acreditar la formacién ofertada, se aportard el certificado
correspondiente emitido por una empresa formadora de al menos 8 horas de duracién, que

incluya el contenido y duracién del curso.

Notas:

En las tablas anteriores NO se incluirdn los trabajos/experiencia exigida como solvencia técnica (epigrafe
E.4) ya que éstos NO computardn a efectos de valorar, conforme a los criterios objetivos distintos del
precio (epigrafe H.3), los trabajos que el licitador reserie en dicha tabla.

No serdn valoradas aquellas proposiciones que no cumplimenten la tabla para acreditar la experiencia,
respetando el formato e incluyendo todos los datos requeridos en cada columna, dado que esa
informacion es la que permite tener todos los datos para poder valorar.

Cuando se acrediten trabajos simultdneos en un mismo periodo de tiempo, Unicamente se computard la
duracién de uno de los trabajos. Solo se tendrd en cuenta el nimero de anos completos y efectivos.

Los datos personales incluidos en estas tablas se protegerdn conforme a la legislacion vigente en
materia de proteccién de datos, concretamente el articulo 1 b) y c) del Reglamento general de proteccién
de datos. Enresa los usard a los meros efectos de comprobar que el perfil cumple con los requisitos de
solvencia técnica exigida, dichos datos no serdn difundidos ni publicados por ningtin medio.

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen ............. A, de........... 202...
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ANEXO 6

MODELO DE AVAL

LA ENTIDAD <o

AVALA
Solidariamente a la emMPresa .........ooooiiiiiiiii con domicilio social
<] P NIF ante la Empresa Nacional de Residuos

Radioactivos Sociedad Andnima, con renuncia a cualquier beneficio y en especial al de orden,
previa excusiéon y division de bienes, por la cantidad de (EN LETRA Y EN NUMERO) euros, para
responder de todas y cada una de las obligaciones y eventuales responsabilidades de toda indole
que se deriven del cumplimiento del contratode............cooo

NUmero de expediente. ...

El presente aval sera ejecutable por Enresa a primera demanda o peticion, bastando para ello el
simple requerimiento por parte de Enresa a la entidad avalista dandole cuenta del incumplimiento
contractual en que haya incurrido la empresa avalada.

El suscriptor del aval se encuentra especialmente facultado para su formalizacion segun poderes
otorgados ante el notariode ................... Do eldia.......
al nimero de su protocolo y que no le han sido revocados ni restringidos ni modificados de forma
alguna.

Este aval, que ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con el
NUMero............... estara en vigor hasta tanto no se hayan extinguido y liquidado todas y cada una
de las obligaciones contraidas por la empresa avalada, y Enresa autorice su cancelacion.

Lugar, fecha y firma por la ENTIDAD AVALISTA
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