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N2 EXPEDIENTE: CO-CV-26-004

1. ALCANCE

El presente documento tiene por objeto describir las prescripciones técnicas requeridas por Enresa
para el servicio de direccién de obras que incluya las funciones recogidas en la Ley 38/1999 de
ordenacion de la edificacion.

Asi mismo, se requiere disponer de un servicio que se encargue de la supervision técnica de los
trabajos, de modo que su ejecucion sea coherente con la planificacion y programacion del
proyecto, y de un servicio para la coordinacién de seguridad y salud de los trabajos con las
funciones indicadas en el RD 1627/1997, siendo el encargado de planificar, coordinar y supervisar
las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores durante la
realizacion de los trabajos.

2. DESCRIPCION DE TRABAJOS

De forma general, dentro del conjunto de actividades objeto de este servicio, se llevaran a cabo las
siguientes tareas que seran realizadas en el emplazamiento de la Instalacion Nuclear Vandellos |,
(en adelante INVI).

Lote 1. Servicio de direccion de obras

De acuerdo con la Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion el director de obra es el agente que,
formando parte de la direccion facultativa, dirige el desarrollo de la obra en los aspectos técnicos,
estéticos, urbanisticos y medioambientales, de conformidad con el proyecto que la define, la
licencia de edificacion y demdas autorizaciones preceptivas y las condiciones del contrato, con el
objeto de asegurar su adecuacion al fin propuesto. Asimismo, el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas también establece funciones para el Director de Obra (en adelante, el
Reglamento).

Los trabajos se desarrollaran en la INVI por campanas de 2 dias a razon de 8 horas por dia laborable
debido a la corta duracién de las obras y de manera discontinua seglin se vayan ejecutando los
proyectos. Para ello se realizaran hasta un maximo de 217 campanas.

Las funciones que debe desarrollar la direccion de obra en el marco de la INVI se enumeran a
continuacion, de acuerdo con el Reglamento citado anteriormente:

Fase inicial

- Verificar que el contratista ha designado expresamente un responsable de obra.

- Acta de comprobacién del replanteo con un plazo maximo de 1 mes desde la firma del
contrato.
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Realizar la aprobacion y seguimiento del plan de obra.

Asistir a las reuniones de lanzamiento de los contratos de obra celebradas con las empresas
contratistas.

Aplicacion del articulo 144 del Reglamento: “Programa de trabajo a presentar por el
contratista”.

Fase de ejecucion

Aplicacion del articulo 147 del Reglamento: “Mediciones”.
Realizar mensualmente la medicion de las obras ejecutadas.

Comprobar y aprobar las mediciones y certificaciones mensuales, verificando que las
unidades imputadas corresponden a los trabajos efectivamente ejecutados.

Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion material de las obras, comprobando replanteos,
materiales, ejecucion de unidades de obra e instalaciones, conforme al proyecto aprobado
y sus instrucciones.

Verificar resultados de inspecciones, pruebas y ensayos.

Exigir al contratista el cumplimiento estricto de las condiciones contractuales y del
programa de trabajos.

Garantizar la ejecucion conforme al proyecto aprobado, o a las modificaciones debidamente
autorizadas.

Definir las condiciones técnicas complementarias que los pliegos de prescripciones dejen a
su decision.

Resolver las cuestiones técnicas que surjan en relacion con interpretacion de planos,
materiales o ejecucion, siempre que no se alteren las condiciones contractuales.

Elaborar, a requerimiento de Enresa, las modificaciones al proyecto que resulten necesarias
por la marcha de la obra o por exigencias del licenciamiento, asegurando el cumplimiento
de las disposiciones normativas aplicables.

Comprobar los calculos, planos y propuestas técnicas que sean necesarios durante la
ejecucion.

Revisar y adaptar procedimientos y especificaciones técnicas de su competencia a posibles
cambios normativos durante la vigencia del contrato.

Revisar los documentos e informes emitidos por contratistas, verificando su adecuacion a
la normativa.

Valorar el desarrollo general de la obra y, en su caso, decidir su suspension cuando existan
causas técnicas o contractuales justificadas.

Colaborar con las areas de la INVI en la elaboracion de la documentaciéon técnica de la obra,
aportando resultados de control y seguimiento.

Asistir a las reuniones de seguimiento mensual con las empresas contratistas y redactar los
informes correspondientes.
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Redactar los informes de seguimiento de obra conforme al formato y contenido acordado
con Enresa.

Gestionar el Libro de Ordenes, consignando instrucciones técnicas, resolviendo
contingencias y comunicando a Enresa las incidencias detectadas durante las visitas de
obra.

Aplicacion del articulo 148 del Reglamento: “Relaciones Valoradas”.

Fase de recepcion

El contratista, con una antelacion de cuarenta y cinco dias habiles, comunicara por escrito
a la direccion de la obra la fecha prevista para la terminacion o ejecucién del contrato, a
efectos de que se pueda realizar su recepcion.

La direccion de obra verificara el cumplimiento de esta comunicacién y coordinara la fecha
prevista de recepcion.

Una vez finalizados los trabajos, la direccion de obra elaborara el acta de recepcion de las
obras ejecutadas en la instalacion, adjuntando el certificado final de obra.

El acta de recepcién se firmara dentro del plazo indicado en el acta de replanteo y sera
remitida al responsable de Enresa.

Aplicacion del articulo 150 del Reglamento: “Certificaciones de Obra”: - A los efectos del
articulo 99.4 del Reglamento, la direccion, sobre la base de la relacion valorada, expedira la
correspondiente certificacion de obra en el plazo maximo de diez dias siguientes al periodo
a que corresponda.

Una vez recibida la obra, la direccion de obra elaborara, en un plazo maximo de un mes, el
informe final y el informe de propuesta de certificacion final, adjuntando el acta de
medicion final y la relacion valorada correspondiente, y redactara asimismo el informe de
aprobacion de la certificacion final de las obras ejecutadas.

En caso necesario, la direccion de obra propondra los precios contradictorios y analizara la
repercusion sobre el plazo de ejecucion del contrato de obra.

Dentro de los quince dias previos al cumplimiento del plazo de garantia, la direccion de obra
elaborard un informe sobre el estado de las obras, valorando su conservacién vy
funcionamiento.

Una vez comprobado el estado satisfactorio de la obra al término del plazo de garantia, la
direccion de obra procedera a la recepcion definitiva de las obras, levantando el acta
correspondiente, conforme al articulo 243 LCSP.
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Fase de liquidacion

Revisar y suscribir la documentacion final de obra (dosieres, informes, etc.) con los visados
preceptivos, para su entrega a Enresa.

Elaborar el informe de liquidacién de las obras, dentro del plazo de 15 dias antes del
vencimiento del plazo de garantia.

Supervisar y aprobar la liquidacion definitiva, verificando que se ajusta a las condiciones
contractuales y técnicas.

Proponer y firmar, cuando proceda, la modificacion del contrato de obra, dentro de las
competencias atribuidas.

La direccion de obra estara en posesion de la titulacion académica y profesional habilitante y
cumplira las condiciones exigibles para el ejercicio de la profesion.

Enresa

informaréd a la direccion de obra de la planificacion de trabajos de obra previstos a ejecutar

en la INVI.

La empresa que preste el servicio entregara un informe mensual que detalle el avance de las obras
ejecutadas en la instalacion.

Lote 2.

Servicio de supervision de trabajos

Las tareas que desarrollara el técnico supervisor de trabajos son las siguientes:

Fase inicial

Verificar el cumplimiento de los requisitos al inicio de las actividades de obra.

Controlary revisar la documentacion técnica de los contratistas (procedimientos, informes,
registros, certificados, dosieres y otros).

Distribuir los trabajos por el Area de Actividades Técnicas conforme a la planificacion
establecida.

Identificar los recursos humanos y técnicos requeridos para realizar todos los trabajos de
supervision de contratistas.

Planificar los trabajos de ejecucién con el Area de Actividades Técnicas y la Jefatura
Departamento de Proyectos de Clausura de la instalacion.

Planificar la ejecucion de trabajos de acuerdo con el programa general de obra y los
programas particulares de ejecucion.

Supervisar y aprobar los procedimientos técnicos aplicables, necesarios para la ejecucion de
los trabajos en obra.

Asegurar que se mantiene la coordinacion adecuada con el resto de las areas de la
instalacién, transmitiéndoles la documentacién necesaria.
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Fase de ejecucion

Supervisar el seguimiento técnico de contratistas, los procesos de ejecucién y control de
los trabajos de los contratistas con respecto a la documentacién técnica contractual y
conforme a las normas, procedimientos y resto de documentacion aplicable.

Controlar y realizar el seguimiento de los programas de detalle de los trabajos de los
contratistas y actualizacion del programa general de obra.

Controlar la planificacion de actividades, con el fin de prevenir las interferencias y acoplar
las actividades de las diferentes areas.

Actualizar periodicamente los porcentajes de avance de las actividades del programa de
obra.

Supervisar, gestionar y controlar todas las obras desarrolladas en la instalacion.

Supervisar los trabajos de planificacion y control de costes relacionados con las obras bajo
su responsabilidad.

Coordinar con el director de obra las certificaciones de los contratistas, comprobando que
las mediciones imputadas corresponden a los trabajos realmente ejecutados.

Verificar y revisar las certificaciones de los contratistas en las areas asignadas,
comprobando la correcta imputacion de unidades y precios.

Revisar la documentacion técnica de los contratistas emitidas durante la ejecucion.

Revisar los dosieres finales parciales generados por los contratistas al término de cada fase
o actividad.

Elaborar y mantener actualizados los documentos técnicos necesarios para la ejecucion de
los trabajos.

Supervisar los programas y procedimientos de pruebas de sistemas cuando proceda tras
modificaciones o avances de obra.

Verificar el cumplimiento de los programas de puntos de inspeccién, planes de calidad y
procedimientos aplicables junto con el técnico del Departamento de Calidad y Ambiental
de la INVI.

Dar soporte técnico en obra durante la ejecucién de los trabajos, resolviendo incidencias o
dudas técnicas.

Controlar y coordinar la documentacion generada por los contratistas, asegurando su
correcta trazabilidad y archivo.

Distribuir la documentacién técnica a los servicios y areas afectadas por los trabajos en
curso.

Emitir informes periddicos de seguimiento (mensuales, trimestrales u otros) que reflejen el
avance fisico, técnico y documental de los trabajos, asi como realizar el correspondiente
seguimiento fotografico a peticion de Enresa.

Apoyar a los responsables de area en los procesos de autorizacion y cierre de trabajos, asi
como en los aspectos de ingenieria de obra, en coordinacién con la Jefatura de Proyecto.
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Fase de recepcion

- Revisar los dosieres finales de cada uno de los trabajos realizados por los contratistas de
obra.

- Elaborar la documentacién técnica aplicable a las pruebas y puesta en marcha, y verificar su
correcta ejecucion.

- Supervisar las certificaciones finales, comprobando que cumplen las condiciones técnicas,
administrativas y econémicas establecidas.

- Realizar seguimiento de los informes generados durante el proceso de recepcion a peticidn
de Enresa.

Fase de liquidacion

- Controlar el avance de la obra con respecto al programa general y verificar la
correspondencia de los programas de detalle con el global.

- Realizar el seguimiento de los programas de detalle hasta el cierre definitivo de los trabajos.

- Emitir los informes finales de avance y cierre, recopilando la informacion técnica y
documental de todos los servicios implicados a peticién de Enresa.

Para la realizaciéon de las tareas descritas anteriormente, el supervisor de trabajos estara
permanentemente en la instalacion.

Lote 3. Servicio de coordinacion de seguridad y salud

El servicio de coordinacion de seguridad y salud para la INVI consiste, conforme a las pautas
establecidas en la reglamentacion, en efectuar las siguientes tareas en el ambito de los trabajos
englobados dentro del RD 1627/1997, es decir, en todos aquellos contratos en los que Enresa asuma
la condicion de promotor, y que podran ser obras con o sin proyecto.

e Coordinacién de seguridad y salud en obras con proyecto

Obligaciones del coordinador de seguridad y salud antes del inicio de los trabajos

El Coordinador de Seguridad y Salud deberd aprobar el Plan de Seguridad y Salud de la obra
elaborado por el contratista, antes de dar comienzo a los trabajos.

Para que el Coordinador pueda hacer un analisis del Plan de Seguridad y Salud, debe tener en
consideracion lo establecido en el proyecto de obra, especialmente en el Estudio de Seguridad y
Salud, a efectos de conocer las actividades de la obra, los servicios afectados existentes, asi como
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la informacion preventiva del entorno especifica para la obra redactada ya en la fase de diseno de
la obra.

Cuando el Plan de Seguridad y Salud relna los requisitos minimos establecidos en el RD. 1627/97
para su aprobacion, el Coordinador procederad a su aprobacion mediante un informe o acta de
aprobacion, en el que constara:

- Si se han considerado las previsiones establecidas en el Estudio de Seguridad y Salud, o
Estudio Basico, y se pondran de manifiesto las modificaciones incorporadas en el Plan y su
justificacion.

- Sien el Plan de Seguridad y Salud se analizan los aspectos contenidos en el articulo 7 o la
Disposicion adicional Unica del RD 1627/1997.

El Plan de Seguridad y Salud se configurara como el instrumento de planificacion y ordenacion de
la prevencion de la empresa contratista en los trabajos contratados. Asi, incluira una planificacion
de estos identificando los riesgos, evaluandolos y disponiendo de las medidas organizativas y
fisicas necesarias para eliminarlos o, en su caso, controlarlos.

Igualmente, concretara las actuaciones, procedimientos y responsables de la empresa para cumplir,
durante la duracion del contrato, con sus obligaciones preventivas en materia de formacion,
informacién, planificacion y control y vigilancia preventiva.

En caso de que haya subcontratacion se debe diligenciar el Libro de Subcontratacion y el
Justificante de Adhesion al Plan de Seguridad y Salud por parte de las empresas subcontratistas.

Obligaciones del coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion de los trabajos

Durante la ejecucion de las obras, las obligaciones del Coordinador de Seguridad y Salud seran las
siguientes:

a) Deber de coordinar:

- Establecimiento de reuniones: Reunion inicial, previa al inicio de los trabajos para revisar y
comprobar que la documentacion, tanto de las empresas como de los trabajadores, sea la
correcta y organizar los trabajos a desarrollar. Se daran las instrucciones precisas y la
resolucion de posibles dudas o incidencias que se puedan presentar.

- Llevar una supervision in situ de los trabajos, realizandose visitas de inspeccion a las obras.

- Reuniones perioddicas para llevar un control y seguimiento. A tal efecto, el Coordinador de
Seguridad y Salud debera convocar reuniones periddicas con la participacion de las
diferentes empresas que desarrollan trabajos en la instalacion, asi como participar en las
reuniones de lanzamiento y de seguimiento con los contratistas de obra.

b) Comprobacidon del cumplimiento de medidas preventivas:

El Coordinador de Seguridad y Salud, por medio de las visitas periddicas a obra, analizara cada
actividad en ejecucién, y comprobara que las actividades se ejecutan conforme a lo indicado en el
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Plan de Seguridad y Salud, de tal forma que el Coordinador solicite al contratista que lo que ejecute
lo haga conforme al citado Plan, debiendo notificar con la antelacion necesaria cualquier cambio o
actualizacion de las medidas preventivas o procedimientos de trabajo establecidos en dicho Plan.

c) Actuaciones en caso de deficiencias: uso del Libro de Incidencias.

El Coordinador de seguridad y salud debera hacer un uso adecuado del Libro de Incidencias, toda
vez que es la herramienta de caracter legal mediante la cual acredita el cumplimiento de sus
funciones de seguimiento y coordinacién en obra.

De este modo, siempre que considere necesario reflejar en el Libro las advertencias e instrucciones
que traslade a las empresas contratistas en las reuniones de seguimiento, o cuando se registren
cuestiones que deban resolverse conforme a lo indicado en el apartado anterior, lo reflejara en el
libro de Incidencias, de forma resumida, senalando cual ha sido la medida o instruccién concreta
que se ha propuesto o impartido en la obra, y la forma en la que se ha resuelto y recordando el
seguimiento que en su caso debe realizarse.

Asimismo, cuando el Coordinador detecte el incumplimiento de las advertencias u observaciones
incluidas previamente en el libro de incidencias, o el incumplimiento de las medidas de seguridad,
o cuando se detecten situaciones de riesgo grave e inminente, éste debera emplear el Libro de
incidencias para poner de manifiesto las situaciones detectadas ante las autoridades competentes.

El Coordinador de Seguridad y Salud dejara claro que ha detectado, cuando, donde, qué representa
y qué instruye al respecto, ya sea la paralizacion de un tajo o la necesidad de subsanarlo de forma
inmediata.

Todo lo que se escriba debe estar redactado de forma clara y que pueda ser facilmente entendido
por todos los agentes.

El Coordinador de Seguridad y Salud debera emplear el Libro de Incidencias para reflejar todas
aquellas cuestiones que, por su importancia, deban quedar registradas.

El Coordinador de Seguridad y Salud informara permanentemente a la direccion facultativa y a
Enresa de la gestion que esta desarrollando sobre determinados aspectos criticos, especialmente
sobre anotaciones en el Libro de Incidencias por incumplimiento de las instrucciones dictadas
previamente, o incumplimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de Seguridad y Salud, e
incluso si el Coordinador hubiera constatado una situacion de riesgo grave e inminente.

e Coordinacion de seguridad y salud en obras sin proyecto

Obligaciones del coordinador de seguridad y salud antes del inicio de los trabajos

En relacién con las obras carentes de proyecto y, por tanto, sin Estudio de Seguridad y Salud (ni
Estudio basico), no procede que la gestion preventiva parta del Plan de Seguridad y Salud, cuya
elaboracion no resulta preceptiva de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1627/1997.

En este caso, es obligacion del empresario el planificar la prevenciéon por medio de su Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, por lo que cada empresa contratista debera adaptar su Evaluacion
de Riesgos y planificacion preventiva a las actividades que va a realizar en la obra, buscando un
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documento preventivo (Documento de Gestion Preventiva) que se adapte a la realidad de la obra
desde la planificacion preventiva de las actividades, hasta los medios organizativos destinados para
la obra, los medios de coordinacion de actividades empresariales destinados para la obra, etc.

De acuerdo con ello, el documento preventivo que tutelara la prevencién en la obra sera la
evaluacién de riesgos especifica para la obra elaborada por el contratista, que podra denominarse
Documento de Gestion Preventiva (término sugerido por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo), en el que se integrara la evaluacion especifica de riesgos y planificacion preventiva
del contrato y se establecera qué se va a hacer, como, con qué medios y medidas preventivas, la
organizacién preventiva dispuesta para la obra, etc.

Obligaciones del coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion de los trabajos

Cuando, pese a la ausencia de proyecto, se vayan a ejecutar trabajos que son susceptibles de ser
considerados como obra de construccion, sera de aplicacion el Real Decreto 1627/1997, por el que
se establecen disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en obras de construccion,
excepto el articulo 5, 6 y 7, articulos referidos al Estudio y Plan de seguridad y salud, documentos
que no procede elaborar al no existir Proyecto.

En relacion con la metodologia del trabajo a desarrollar por el Coordinador de Seguridad y Salud
para cumplir con el articulo 9, en este tipo de obras debe ser la misma que en una obra con
proyecto, con el matiz de que en lugar de Plan de Seguridad y Salud, existira un Documento de
Gestion Preventiva (DGP) adaptado para la obra, que debera ser revisado por el Coordinador de
seguridad para solicitar las modificaciones que estime oportunas, en su caso, y dar su visto bueno
a fin de que puedan iniciarse los trabajos, mediante un documento de ratificacion de suficiencia
del DGP especifico para la obra sin proyecto.

Si bien no existe obligacion legal de que se habilite Libro de Incidencias en las obras sin proyecto,
el Coordinador debera cumplir sus obligaciones en relacion con el traslado de instrucciones
preventivas, el registro de paralizacion y traslado a la Inspeccidén de Trabajo ante un riesgo grave e
inminente, etc., por lo que estas labores seran mas eficaces si se dispone del Libro de incidencias
para que el Coordinador pueda desarrollar dicha gestion.

Otras funciones del coordinador de seguridad y salud

- Colaborar e informar al técnico experto de PRL de la instalacién en actuaciones en materia
preventiva.

- Realizar la investigacion de potenciales accidentes/incidentes laborales y enfermedades
profesionales que hayan tenido lugar.

- Revisar y validar los procedimientos asociados a las Solicitudes de Intervencion (SI) y
englobados dentro del RD 1627/1997.

- Participaciéon en las reuniones de lanzamiento y de seguimiento mensuales con los
contratistas de obra.

- Participacion en el Comité de Gestion del area técnica de PRL.
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Elaboracién y seguimiento del programa de acciones preventivas.

Realizacion de visitas de obra a las empresas contratistas con personal que realicen servicios
en la instalacion con el objeto de realizar una vigilancia y control para una adecuada
ejecucion de las actuaciones en materia de seguridad y salud.

Inspeccion de las zonas de trabajo de la instalacion y supervision in situ de actividades.

Gestion y control de la inspeccion reglamentaria de instalaciones, maquinas, vehiculos,
equipos de trabajo, herramientas y medios auxiliares conforme reglamentacién vigente.

Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizaciéon de los equipos de trabajo
y proteccion. Fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores con la accion
preventiva.

Promover las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden y limpieza, la
senalizacion y el mantenimiento basico y efectuar su seguimiento y control.

Participar en la preparacion e imparticion de sesiones informativas generales o especificos
de Prevencion de Riesgos Laborales como consecuencia de las observaciones y deficiencias
encontradas, a peticion de Enresa.

Evaluacion de ambientes de trabajo (medicion de contaminantes): atmoésferas, iluminacion,
ruido, estrés térmico, asi como la de la potencial presencia de sustancias quimicas,
sensibilizantes, toxicas, explosivas, o de agentes cancerigenos, o mutagenos.

Gestidony control de senalizacién y comunicacion de riesgos (de factores de riesgo, medidas
de proteccién, rutas de evacuacién y escape, alumbrado, iluminacién y senalizacion de
emergencia).

Supervisar la correcta utilizacion de los equipos de proteccion individual y de los equipos y
medios de prevencion colectiva.

Revisiones periddicas de protecciones colectivas en la Instalacion.

Verificar el cumplimiento de los programas preventivos y efectuar las actividades de control
y reduccion de riesgos que tenga asignadas.

Proponer modificaciones en las areas de trabajo, especialmente las de riesgos, para corregir
las condiciones o situaciones peligrosas.

Elaboracion del resumen mensual de horas de empresas contratistas y personal de plantilla.
Elaboracion del informe de accidentalidad.
Elaboracién del informe de presupuestos y costes anuales de PRL.

Apoyo en la tramitaciéon de pliegos, contratos menores de requisitos legales relacionados
con la PRL.

Elaboracién y revision de evaluaciones de riesgos de lugares y puestos de trabajo de la
instalacion.

Revision y actualizacion de la base de datos de los equipos de trabajo de Enresa.

Revision de documentos de PRL (Procedimientos, informes, presentaciones PowerPoint...).




e % GOBIERNO
'Q DEESPANA
a &

VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO

( enresa

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Clave:

Revision:

058-ES-CV-0213

0

Fecha:

Mayo 2026

Pagina:

12

Elaboracién y actualizacion de base de datos de formaciéon de PRL de contratistas

(Carretillas, PEMP, Puente-grua...).

Revisidn y validacion de documentacién de contratistas en la plataforma QUIOO.

3. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo minimo de trabajo dedicado a la ejecucion del servicio, que cumplira los requisitos de
titulacion y experiencia requeridos en el anexo del pliego de clausulas administrativas, estara
compuesto, al menos, por los perfiles descritos a continuacién:

Lote 1. Una direccion de obra con titulacion de ingeniero superior/arquitecto mas master

universitario en ingenierialarquitectura.

Lote 2. Un técnico supervisor de trabajos con titulacién media (ingeniero técnico,
diplomado o graduado universitario) en cualquier especialidad cientifico-técnica (ciencias

o ingenieria en una disciplina cientifico técnica).

Lote 3. Un coordinador de seguridad y salud que disponga de titulacion de arquitecto,
arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero técnico, segin lo establecido en la disposiciéon
adicional cuarta de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion y
titulo de postgrado-master universitario ylo curso superior en Técnico superior de

prevencién de riesgos laborales.

4. MEDIOS MATERIALES

Para todos los lotes:

El contratista proporcionara a su personal los medios materiales necesarios para cumplir con los
cometidos asignados tales como ordenadores, uno por perfil, con software basico, cuenta de
correo electronico, conexién ainternet e impresora y debera contar con licencia de Office, teléfono

movil con camara para el seguimiento grafico de las obras.

Para los lotes 1y 2, el contratista deberd proporcionar adicionalmente una licencia AUTOCAD para
cada perfil.

Para el servicio correspondiente al lote 3, el contratista debera proporcionar adicionalmente el
siguiente equipamiento especifico para la ejecucion de los trabajos:

Un sonémetro y un calibrador acustico

Un luxdmetro

Un medidor de particulas en aire, portatil y lectura directa

Un equipo de medida de vibraciones mecanico en puestos de trabajo

Un equipo de medida de estrés térmico

El contratista sera responsable del mantenimiento y de las calibraciones de los equipos de medida.
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5. ORGANIZACION DEL SERVICIO

El contratista de cada lote debera designar un coordinador del contrato que serd el responsable
directo del servicio, con poderes para adoptar soluciones siempre que sea necesario y que se
relacionara con el técnico encargado del contrato por parte de Enresa para resolver las incidencias
que pudieran surgir sobre la ejecucion de este.

La empresa contratista designara un interlocutor en planta para coordinar las actuaciones a realizar
en el marco del contrato.

Los servicios descritos se prestaran en dias laborables, de lunes a viernes en el horario establecido
en la INVI que actualmente es de 07:00 a 15:00 horas. Dicho horario podra sufrir variaciones
puntuales para adaptarse a circunstancias operativas de la instalacion, lo que incluye su
disponibilidad para llevar a cabo trabajos puntuales fuera del horario habitual para realizar tareas
no planificadas o excepcionales. Estas variaciones, en ninglin caso, supondran un incremento en el
coste del servicio para Enresa.

Existe la posibilidad de que la instalacion permanezca cerrada en funcion de su calendario laboral.
Dicho calendario sera comunicado anualmente al contratista.

Asimismo, la empresa contratista se responsabiliza del estricto cumplimiento de las obligaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo, y en particular las estipuladas en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas reglamentarias al respecto.

En caso de sustitucion del personal asignado al servicio por ausencias previstas (vacaciones o
cualquier otro motivo), la empresa contratista notificara con una antelacién minima de 5 dias
naturales al responsable de contrato de Enresa, quien se reserva el derecho de verificar si el personal
propuesto para realizar la sustitucion cumple con las condiciones y requisitos necesarios para
ejecutar las tareas.

5.1 Reuniones

Al inicio del contrato, tendra lugar la reunion de lanzamiento de los trabajos. Durante el desarrollo
del contrato se mantendran reuniones de seguimiento donde se analizaran las actividades
realizadas, el seguimiento econémico del contrato, las posibles incidencias, la coordinacién con
otras areas organizativas, las dedicaciones realizadas y las tareas previstas. La periodicidad de estas
reuniones sera al menos cada seis meses o a solicitud del responsable de contrato. Adicionalmente,
se mantendran reuniones de caracter técnico con la frecuencia que sea necesaria para la buena
evolucion del contrato. El contratista debera levantar acta de dichas reuniones y llevar un adecuado
control del cumplimiento de los acuerdos o compromisos adquiridos.

5.2 Seguimiento y control de actividades

Tras la finalizacion de una campana o servicios por parte del supervisor de trabajos o del
coordinador de seguridad y salud, se entregara un informe con la descripcién de los trabajos
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realizados, seguimiento de la obra, incidencias, resultados, etc. A la finalizacién del contrato se
enviara un informe final con un resumen de todas las campanas o servicios realizados.

6. REQUISITOS

Para la

realizacion de los trabajos son de aplicacion los requisitos que se incluyen en los Anexos |y

Il de este pliego.

La empresa contratista debera presentar en un plazo maximo de 15 dias naturales desde la
formalizacion del contrato la documentacion acreditativa del cumplimiento de estos requisitos.

6.1.

Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre prevencion de riesgos laborales, y del
Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de
coordinacion de actividades empresariales, asi como de cualquier otra normativa vigente en
materia de Seguridad y Salud, el contratista debera, con caracter previo al inicio de los trabajos:

Haber realizado la evaluacién inicial de riesgos especifica de las actividades objeto del
presente contrato, elaborando la correspondiente planificacion de medidas de prevencién
y proteccion que se adoptaran para los riesgos identificados. Al iniciarse el contrato, un
técnico del servicio de prevencion del contratista debera visitar la instalacion y recoger toda
la informacion necesaria para poder elaborar dicho documento.

Haber formado e informado a sus trabajadores de los riesgos detectados, asi como haber
adoptado las medidas necesarias encaminadas a evitar los riesgos derivados de sus
actividades propias. El contratista sera el Unico responsable en materia de seguridad y salud
de su personal, dotandole de todos los equipos de trabajo que puedan ser precisos para el
desarrollo de las actividades contratadas. Ademas, debera facilitarle todos los equipos de
proteccion individual, incluyendo la ropa térmica.

Entregar a Enresa la informacién sobre los riesgos que, debido a la ejecucion del contrato,
sus actividades pueden generar, tanto para sus trabajadores, para terceros o en sus
instalaciones.

Darse de alta y subir a la plataforma de coordinacién de actividades empresariales que le
sea indicada toda la documentacién solicitada por Enresa necesaria para poder acceder a la
Instalacion y ejecutar los trabajos objeto del contrato.

Comunicar cuando se produzca un accidente de trabajo grave o muy grave de alguno de
sus trabajadores o de sus empresas subcontratadas en la Instalacion.

Comunicar inmediatamente al responsable del contrato toda situaciéon de emergencia
susceptible de afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

Tener en cuenta en su evaluaciéon de riesgos y en su planificacion preventiva las
informaciones facilitadas.

Coordinarse con el resto de las empresas que presten servicios en las instalaciones de
Enresa.
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e Designar un responsable de seguridad del contrato.
e Asistir alas reuniones periddicas de coordinacién a las que sea convocado por Enresa.

e Facilitar aquella documentacion en materia de prevencion de riesgos laborales que Enresa
considere necesario: revisiones periddicas de equipos de protecciéon colectiva e individual,
magquinaria, certificacion de anclajes para trabajos en altura, etc.

e Llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el
contrato en materia de prevencion de riesgos laborales. Para ello, un técnico del servicio de
prevencion del contratista debera realizar visitas a la instalacion, la frecuencia de las visitas
dependera de las actividades a realizar y debera ser al menos de una al ano.

e Hacer un uso adecuado de las instalaciones de higiene y bienestar cedidas temporalmente
por Enresa. Esta cesidon estara condicionada por la disponibilidad existente y la correcta
utilizacion que el contratista haga de dichas instalaciones.

e Acreditar o certificar que sus trabajadores disponen de una formacion teorica y practica,
suficiente y adecuada, y centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién que
desempenen.

Enresa hard entrega al contratista de la informacion acerca de los riesgos generales, medidas de
emergencia e instrucciones de seguridad que puedan ser aplicables en las instalaciones donde
vayan a prestar el servicio, asi como sobre su sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales. Es responsabilidad del contratista la entrega de dicha informacion a sus trabajadores.

En caso de detectar comportamientos negligentes o incumplimientos reiterados en materia de
prevencién de riesgos laborales, Enresa solicitara al contratista que los trabajadores causantes de
los mismos reciban nueva formacion acorde con las desviaciones observadas. Dicha formacion
debera ser presencial e impartida por un técnico del servicio de prevencion de la empresa. No
obstante, si la naturaleza de dichas desviaciones lo hiciera necesario, la formacién debera ser
impartida por una entidad formativa especializada (trabajos en altura, montaje de andamios,
utilizacion de maquinaria...). Si, a pesar de la adopciéon de acciones formativas correctivas,
contintan observandose deficiencias, Enresa requerira al contratista que, en el ejercicio de sus
facultades empresariales y de su poder de direccién, no asigne y retire a los trabajadores causantes
de las mismas de la ejecucion de los trabajos objeto del contrato. En consecuencia, y en aras de
evitar las malas practicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa no permitira el
acceso de estos trabajadores a la instalacion.

Asimismo, se deberan observar las siguientes obligaciones en materia de subcontratacion:

e Exigiralas empresas con las que pretenda subcontratar parte del servicio la entrega de la
evaluacion de riesgos especifica de los trabajos a realizar, la planificacion de la actividad
preventiva, la acreditacion que justifica el cumplimiento de las obligaciones en materia de
vigilancia de la salud de sus trabajadores, la relacion de trabajadores que participaran en la
ejecucion de la actuacion encargada y acreditando haber sido instruidos, formados e
informados en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como la relacién de
sustancias quimicas a utilizar o emplear en la ejecucion de esa actuacion.
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e Exigiralos trabajadores autonomos con los que haya subcontratado parte de la actuacion
encargada las acreditaciones que se correspondan y que permitan constatar que cumplen
con la normativa de prevencion de riesgos laborales que les es de aplicacion.

e Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales por parte de los
terceros subcontratados.

6.2.  Proteccion radiologica

De acuerdo con el Lote 2. Servicio de supervision de trabajos y Lote 3. Servicio de coordinacion de seguridad
y salud, los perfiles de este contrato seran profesionalmente expuestos y estaran sometidos al Manual de
Proteccion Radiologica en vigor en la Instalacion, asi como a los procedimientos en los que se desarrolla.
Deberan utilizar el equipo de proteccion que aplique en cada caso, someterse a los controles que se definan,
asi como tener actualizado el Carnet Radioldgico del CSN.

En particular, se deberan cumplir los requisitos establecidos para "trabajador profesionalmente expuesto” en
el Reglamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones
ionizantes (R.D. 1029/2022, de 20 de diciembre).

Para trabajos en zona controlada, deberan seguirse las siguientes normas de obligado cumplimiento:

e Elarea de Proteccion Radioldgica de INVI tiene establecidas unas normas para el acceso de personas
a Zona Controlada. El contratista vendra obligado a cumplir dichas normas, asi como las medidas que
dicha Seccion recomiende, vistas las caracteristicas del trabajo a ejecutar (vestuario, protecciones,
tiempos de permanencia, etc.).

e Paraeldesarrollode sus servicios dentro de Zona Controlada el contratista debera cumplir las normas
establecidas por la legislacién espafola vigente, las propias de la Central contenidas en el Manual de
Proteccion Radiologica y toda otra normativa o procedimiento de INVI emitido para el mejor control
de los trabajos en dicha zona.

e Enresasuministrara al personal que trabaje en Zona Controlada la vestimenta y medios de Proteccién
Radiologica necesarios.

6.3. Seguridad fisica

El contratista debera tener en cuenta las normas previstas para el control de accesos de personal y
material a la INVI, siendo responsable de que su personal conozca y obedezca los procedimientos
e instrucciones que estén en vigor, asi como de su comportamiento en el interior de la Instalacion.
Todo el personal serd informado en el curso de acceso sobre las pautas generales a cumplir sobre
la seguridad fisica de la instalacion.

6.4. Seguridad de la informacion

Enresa tiene establecida una Politica de Seguridad que regula la gestion de la Seguridad de la
Informacion en la organizacion, fundamentada en un Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion, cuyo propésito es garantizar que los riesgos de la seguridad de la informacién son
conocidos y gestionados por la organizacién, y en el cumplimiento del Real Decreto 311/2022, de
3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
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Las medidas de seguridad a aplicar en los servicios objeto de este contrato y en los posibles
sistemas de informacién desplegados seran las que correspondan del Anexo Il del Esquema
Nacional de Seguridad, en funcion de la categorizacion del sistema MEDIO, asi como el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD) y su normativa de desarrollo vigente, segun la tipologia de
los datos e informacién gestionada.

El contratista, sera responsable de que las soluciones y servicios que se presten a Enresa cumplen
los requisitos de seguridad. Los danos y perjuicios causados a Enresa y a terceros, por las
consecuencias derivadas en el entorno de la seguridad de los trabajos realizados en el ambito de
este contrato, seran responsabilidad del contratista.

6.5. Emergencias

El contratista sera el responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento conozca
y cumpla las normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven
del plan de emergencia interior, documento 058-PE-EN-0001 vigente. Todo el personal sera
formado sobre dichas normas y actuaciones por personal de Enresa.

El personal colaborador recibira por parte de Enresa una formacion general en cuanto a criterios y
normas establecidas en el Plan de Emergencia Interior (PEI). Esta formacion se vera complementada
con la correspondiente a procedimientos especificos de materias como proteccion radioldgica,
proteccion contra incendios, riesgos laborales, etc. segun se indica en el procedimiento 058-PC-
CV-0059 Rev. 5 (“Funciones y responsabilidades a desarrollar por la organizacion de emergencia”) y
de conformidad con lo establecido en el art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales.

6.6. Garantia de calidad

Las actividades descritas en el presente documento y relacionadas con el servicio de direccion de
obras, supervision de trabajos y coordinacion de seguridad y salud para la Instalacion Nuclear
Vandellos | son de nivel Il de calidad de acuerdo con la graduacién de requisitos de garantia de
calidad de Enresa, por lo que los trabajos que realice el contratista se realizaran al amparo de un
sistema de calidad que cumpla como minimo con los requisitos establecidos en la UNE-EN ISO
9001:2015 que correspondan.

El cumplimiento de esos requisitos asegura que el contratista tiene implementada una sistematica
de control de las actuaciones y protocolos en relacion con las siguientes actividades:

e Laformacion, la experiencia y la cualificaciéon del personal.
e El control de documentos, procedimientos y registros de la empresa.
e Laidentificacion de las responsabilidades internas y derivadas del contrato.

De igual modo, el nivel de calidad requerido asegura que el contratista lleva a cabo un control de
sus procesos, un analisis de riesgos, la identificacion de incumplimientos y la gestién de posibles
reclamaciones de Enresa, asi como la planificacion y realizacion de auditorias.
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6.7. Medio ambiente

El contratista sera responsable de que su personal conozca y aplique los procedimientos previstos
en materia de proteccion del medio ambiente, en todas las actividades que realicen dentro de la
instalacion. Se compromete, asimismo, a cumplir la legislacién aplicable y a pedir cuanta
informacion sea necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos ambientales.

El contratista debera entregar la ficha de seguridad de todos los productos que utilice en la
prestacion del servicio y sera responsable de retirar y gestionar cualquier tipo de residuo que se
genere con motivo de la realizacién del servicio o solicitar a Enresa la gestion de este.

Enresa tiene implantado para su centro de trabajo, un sistema de gestion ambiental certificado en
ISO 14001, desarrollado mediante un amplio manual de procedimientos.

Con motivo de cumplir y hacer cumplir con lo requerido en dicho sistema, se le entregaran al inicio
de los trabajos, los documentos adjuntos en los Anexos Il y IV:

e Politica ambiental, en la que se desarrollan los principios para la mejora ambiental de las
actividades realizadas en la instalacion nuclear Vandellos | (Anexo ).

e Declaracion de compromiso ambiental, con el ruego de que sea cumplimentado y devuelto
a la mayor brevedad posible, siendo este documento un acto cierto de intencion de
colaborar con Enresa cumpliendo con el compromiso de conservar y favorecer el medio
ambiente (Anexo V).

7. ANEXOS

Anexo I: Para el lote 1. Requisitos aplicables a empresas contratistas, cuyo personal tenga que
realizar trabajos en las instalaciones de Enresa

Anexo II: Para los lotes 2 y 3. Requisitos aplicables a empresas contratistas, cuyo personal tenga
que realizar trabajos en las instalaciones de Enresa

Anexo lll: Politica ambiental instalacion nuclear Vandellos |

Anexo IV: Declaracion de compromiso ambiental instalacién nuclear Vandellos |
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E # enresa REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL
CENTRO { INSTALACION: ||l WANDELLGS 1] |
|ADJUDIC.FLCI€)N: | . EMPRESA: c aqui para escribir texto. FECHA INICIO PREVISTA:
| TRABAJO: | FECHA FIN PREVISTA:
AL INICIO DE LO S TRABAD & I PERIODICAMENTE AL CIERRE DE LOS TRABAJOE
Justificacién Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Seguridad = Justificacién Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Seguridad
Social () Social. (Semestral) (%)
[ Ficha Empresa Cumplimentada. (%) “ Resumen Mensusl de Personal en Obra (en su casa). (Men=val) ()
Z | @ Certificacion Megativa de Descubiertos Seguridsd Social. = Certificacion Mepgativa d= Descubiertos Seguridad Social. (Semestral)
* | @ Certificado de Contratistas ¥ Subcontratistas — Mod. 012 = Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C. (Anual)
= Justificacion Alta Seguridad Social d= Trabajadores o Recibo de Autdnomo.
= Dewolucion firmada Declarscion d= Compromiso Ambiental {7)
= Devolucion Firmada Carta de ENRESA con Informacidn e Insfrucciones sobrz | @ Rewvisidn de las Evaluaciones de Riesgos y Medidas Preventivas
RIE'SQGE Lakbarales, Obligaciones y madidas de emergencia de la Instalacidn. {7} derivadas de £stos (=0 suU casao).
= | E Definicién de la Modalidad del Servicio Preventivo {alcance del conciarta). = Definicion de ls Medalidad del Servicio Preventivo {slcance del concisrto).
E = Ewaluacidn dz Riesgos y Planificacion de la Actividad Praventiva. {Anual}
& | & Pdliza del Seguro de Responssbilidad Civil. = Pgliza del Seguro de Responsabilidad Civil. (Anual)
Pl & | O Designacion de Recurso Preventvo.
il ™ | @ Plan d= Prevencién Especifico dz la Actividad Contratads.
E Crocumentscidn relativa a la Magquinaria y Medios Auwxiliares {marcado CE,
sdecuacion RO 121587, manual de instruccionss del fabricante, manto., etc.).
1 Libro d= Subcontratscion debidamente actualizado. 1 Actusalizacion del Libro de Subcontratacion. 1 Copia Libro d= Subcontratacion.
£ | = Registro de Emprasa Acreditada REA (RD 1108/07). | Registro de Empresa Acreditada REA (RD 1109/07). {Triznal)
E 0 Plan S=guridad y Salud (incluye Evaluacidn Riesgos). (Obras con Proyecto)
-E 1 Anexas al Plan de Seguridad y Salud. (Cbras con Proyecto)
g 1 Plan d= Medida=s Preventivas. (Obras sin Proyecto)
= | = Adhesicn 3l Plan Marco d= PRL del Promotor. {7}
E ) Aperura del Centro de Trabajo.
2| O sokicitud Subcontratacidn trabajes y documentacion aplicablz en caso de
E Acsptacidn de Ia mizsma y actas d= Adhesidn al Plan de Seguridad y Sslud / Plan
de Medidas Preventivas de las Subcontratas v trabajadores Autdnormos. (Obras
con/sin Proyecto siempre que exista Subcontratacion).
£ Registro de Empresas Externas del C5M.
- Copia del ditimo Reconocimienta Médico en viger y del Carné Radioldgicn = Reconocimiznto Médics en vigor (para TE} &
& {para TE) & Aptitud Clinico/Laboral especifica para &l puesto de trabajo (no TEL Aptitud Clinico/Lsboral especifica para el puesto de frabaio (no TE}. (Anusal)
Crocuments d= Consentimients Informade 2n Materia de Proteccion de Datos = Registros de alta’baja medica que s= produzean durante 2| senvicio. = Comunicacion Baja Trabajsdor.
5 de Caracter Personal de ENRESA. [*) {Mensual) [}
Ficha Colaborador Cumplimentada. (%)
Presasntacion del N.ILF_/ M.1.E. / Pasaporte Extranjero.
= Registro Entrega de EPI's firmados por =l Trabajador (en su casa). “ Registro Entrega de EPI's firmados por Trabajador (en su casao). (Anual).
2 = Acreditacidn de hakber sido informade de los Rizsgos existentes en su pussio
a de trabaio firmado por 2l Trabaiador.
Formacion acreditada en PRL.
g -
=l £ | = Formacion PRL para trabajos sujstos a Flan Seguridad y Salud(2) (J.Cakrera)
I Formacion de manejo Maguinaria de Transgortz, Elevacidn (carretilla. puente
gria, P.E_.M.P), Montaje de Andamios, Trabajos en Alura. (en su caso)
1 Autorizacidn firmada por la Empresa y el Trabajador d2 uso de Maquinaria,
Hermramisntas v Medios Auxiliares.
= Carmé Radicldgice (Trabajador expussto categaora A 1 Camé Radicldgice (Trabajador expussio categaris A). (Triznal). 1 Carné Radioligico Cumplimentado.
* | O Acreditacidn de Formacién Basica en P.R. 1 Acreditacion de Formacion Basica en P.R. (Bisnal).
ABREW ADM: Administratieos PRL: Prevencian de Riesgas Laboeakes PR- Protecoian Radiclegi WED Vig Salud  TE: Trabajacdor Expussio
HOTAS 1.- Lo impres, marcados con |*] seran faciltados por EMRESA

Fu
nicial |8 horas) y Saegurado Cicka de Fo

acian Mivel Basico de Pravencitn en Construccdn (60 horas) y § horas especificas par Oficia, J
rmacion (20 horas: 14 trencakes v 8 aspecificas por Oficio)

2.- Para Recursas Praver
Resto Trabajaderes: Miv
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LOTE 2. SERVICIO DE SUPERVISION DE TRABAJOS Y
LOTE 3. SERVICIO DE COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD
REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS, CUYO PERSONAL TENGA QUE REALIZAR
TRABAJOS EN LAS INSTALACIONES DE ENRESA
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enresa

[+

REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL

CENTRO /INSTALACION: | LM WANDELLGS |

[ApsuDicacion: |

FECHA INICIO PREVISTA:

[TREBAID: [

FECHA FIN PREVISTA:

AL INICIO DE LO S TRABADS
*  Justificacion Trabajadores al Corriente de Pages de Salarios y Se
Social. (%)
U Ficha Empresa Cumplimentada. (%)

purid=ad

PERIODICAMENTE
® Jusiificacion Trakajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Se
ESocial. (Semestral) (*)
 Resumen Mensual de Personal en Obra (en su casa). (Mensual) (%)

purid=zd

AL CIERRE DE LOS TRAEAJIODS

|
E

de Medidas Preventvas de las Subcontratas v trabaiadores Auténomos. (Obras
can'sin Proyecto siempre gue exista Subcontratacian).

£ | @ Certificacién Megativa de Descubierios Seguridad Social. ® Certificacion Mepativa de Descubierios Seguridad Social. (Semestral)
T | @ certificado de Contratistas ¥ Subecontratistas — Mod. 01C. Certifizado de Confratistas y Subcontratistas — Mod. 01C. {(Anual)
= Justificacion Alta Seguridad Social dz Trabsjadores o Recibo d2 Autdnoma.
= Dewvolucion firmada Declaracidn de Compromiso Ambiental. (%)
= Dewvelucion Firmada Carta de EMRESA con Informacidn e Instrucciones sobre | © Revisidn dz I35 Evaluacionss de Riesgos y Medidas Preventivas
Rlesgcs Labaorales, Obligaciones y madidas de emerpgencia de la Instalacidn. (%) derivadas de £sios {=n su casa).
= | & Definicién de |s Modalidad del Servicie Preventivo (alcance del concierta). @ Definicion de |s Modalidad del Servicio Preventivo {alcance del concierta).
E = Ewsluacidn de Riesges y Planificacion de la Actividad Praventiva. {Anual}
& | @ Pdliza del Seguro de Responszbilidad Civil % Pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil. (Anuwal)
& | U Designacion de Recurse Preventivo.
% | @ Plan d= Prevencitn Especifico de la Actividad Contratads.
U Documentscicn relativa a la Maguinaria y Madios Awsiliares (marcado CE,
sdecuacidn RD.1215/87, manual de instruccionss del fabricante, manto., ete).
[ Libro de Subcontratacidn debidamente actualizado. U Actualizacion del Libro de Subcontratacion. [ Copia Libro de Subcontratacidn.
£ | L Repistro d= Empre=a Acreditsda REA (RD 1108/07). U Repistro de Empress Acreditada REA (RD 1109/07). {Triznal)
§ [ Plan Seguridad y Salud (incluye Evaluacidn Riesgos). (Obras con Proyects)
E [ Anexas 3l Plan de Seguridad y Salud. (Obras con Proyecto)
E [ Plan d= Medidas Preventivas. (2bras sin Proyecta)
= | @ Adheszién sl Plan Marco de PRL del Promator. (%)
E U Aperturs del Centro de Trabajo.
% Solicitud Subcontratacion trabajos y decumentacion aplicable en caso de
E Aneptacmn de la misma y actas de Adhesion al Flan de Seguridad y Salud / Flan

¥ Repistro de Empresas Externas del C3H.

0 Reconccimienta Meédico en vigor y del Carné Hadloluglm
uesto de trab;

= Documents de Consentimiento Infarmado en Materia de Proteceidn de Daws
de Cardcter Personsl d= ENRESA. ()

U Ficha Colsborador Cumplimentada. ()

= Presentacion del M.I.F_/ M.|.E. / Pasaporte Extranjero.

® Reconocimiento Médico en vigor (para TE) 6

Aptitnd Clinico/l shoral especifica para el pussto d= trabaio (no TE). (Anual)

* Repgistros de alta’baja médics que s produzean durante 2l senvicio.
{Klenzusal) 7]

= Cormunicacion Baja Trabajador.

 Repistro Entrega de EPI's firmados por 2l Trabajador (en su casa).

= Acreditacidn de haker sido informadeo de los Rizsgos existentes en su pussio
de trabajo firmado por 2l Trabajador.

* Formacion acreditada en PRL.

I Formacion PRL para trabajos sujetos a Plan Seguridad v Salud(2) (J.Cakrara)
L Formacion de manejo Maguinaria de Transgortz, Elevacidn (carretilla. puente
arua, P.E.M.F), Montaie de Andamios, Trabajos en Alura. {en su caso)

0 Autorizacién firmada por la Empresa y el Trabajader d= uso de Maguinaria,
Herramizntss v Medios Auxiliares.

“ Repistro Entrega de EPI's firmados por Trabajadar (2n su casa). (Anual).

= Came Radicldgice (Trabajador expussio categora A).
* Acreditacion de Formacion Easica en P.R.

= Came Radiclogico (Trabajador expussio categors A). (Trienal).

® Acreditacion de Formacidn Basica en P.R. (Bienal).

= Came Radickdgice Cumplimentadao.

ABREY ADM: Administrathees
HOTAS 1.- Laos imprasos marcados oo
2.- Para Recursos Praseantie

PRL: Prevencian de Riesgas Laborakes
| =aran faciltados por EMRESA,
Faormacion Mivel Basico de Prevencion en Construccdn (80 horas) y 8 horas especificas por Dll siar. §
Resto Trabajadores: Mivel Inicial (8 horas) v Segundo Cicla de Formacion (20 horas: 14 troncales y 8 aspe

PR: Protecoian Radiclegica V8! Viglancia Salud  TE! Trabajador Expuesic
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POLITICA AMEIENTAL DE LA INSTALACION VANDELLOS | (EMRESA]

La Instalacion Vandsllos | de EMRESA tiene establecidos los siguientes compromisos para la mejora de la
gestion ambiental de todas sus actividades, al ahorro de recursos, la prevencion de la contaminacion y la
proteccion del medic ambiente:

GESTION AMBIENTAL

La Instalacion tiene implantado un Sistema de Gestion Ambiental que aplica a todas las actividades gue
puedan producir un impacto ambiental significative, comprendiende la gestion y control de las emisiones,
vartides, residuos, ruide, paisaje ¥ consumo de recursos. Ademads, los procesos estan sistematizados en
procedimientos, lo que permite realizar un control preventive de los mismos.

GESTION DE RESIDUOS

El confinamiento seguro vy la vigilancia son prioridades en la gestion de los residucs radiactivos. La
Instalacion fomenta practicas ambientales orientadas a la prevencion y minimizacion de los residucs
mejorande su gestidn mediante la recogida selectiva, la reutilizacion, el recicladoe de materiales y la
sustitucion progresiva de productos por otros mas respetucsos con el medio ambiente. Los residuos
peligrosos son controlados v gestionados de forma diferenciada por gestores autorizados.

MEJORA DEL DESEMPENO AMBIENTAL

La majora continua &s una constante en las actuaciones de cardcter ambiental desarrclladas en la
Instalacion para dar cumplimiente al compromizo de prevencion de la contaminacion, la minimizacion de
impactos y posibles riesgos, v la optimizacion del Sistema de Gestion Ambiental. Este compromise se
desarrolla con la fijacion ¥ revisién de objetivos ambientales de foerma periadica.

OPTIMIZACION DEL CONSUMO DE RECURSOS

El consumo eficiente de los recursos de energia. agua, materiales y productos necesarios para las
actividades de la Instalacian, constituye una pricridad para su shorro y la mejora de la gestion ambisntal.
Para ello, es imprescindible la toma de conciencia de los empleados.

FORMACION AMEIENTAL

Las acciones de formacign y sensibilizacion estan dirigidas a promower la participacion activa de
emplsades y colaboradores para el logre de los objetives de las actuaciones de caracter ambiental. El
contenido de las mismas se adapta en funcion de la contribucion de las personas a la eficacia del sistema.

COMUNICACION AMEBIENTAL

Las actuaciones relevantes en materia de gestion ambiental y sps objetivos y resultados, son divulgades a
los empleados y agentes involucrados, facilitando su colaberacion y la canalizacion de sus opiniones y
sugerancias. Asimismo, la politica ambiental esta disponible para las partes interesadas en la web de
Enrasa.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES ¥ OTROS REQUISITOS

Todas las actividades deszarrclladasz en la Instalacién cumplen los requisitos de la legislacion y normativa
ambiental aplicable y otros requisitos que la ocrganizacion tiene, relacionados con sus aspectos
ambientales.

Los procesos de mejora continua y de planificacion de cbjetivos de caracter voluntario permiten, en la
medida de lo posible, ir mas alla del estricte cumplimiento legislative.

503050828 it s

CRISTINA CORREA " e o3 1

Directora de la Instalacien

05E-MI-EM-0001 (Rev.9) de julio de 2021
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DECLARACION DE COMPROMISO AMBIENTAL
INSTALACION VANDELLOS |

Fecha:

Haimmigaaa)

contratads para |s reslizacion de las siguientss

{Ncmbre de 3 empresal

actividadss

(Relacidn ce activicaces]

durante slplszo

{(Perioda de contratacian]

¥ 8n su nombre

onsaole de la empresa)

hsbiando sido informado dsl establacimiento de un Sistema da Cestion Ambientsl en ls Instslscidn,
38 COMpromete a:

Solicitar al Jefe de Latencia ds Is Instslacién Iz informacidn necesaria pars el cumplimiento de
los raquisitos ambisntslss correspondientss.

Conocer y cumplir lo establecide en los procaedimisntos que ls sean de aplicacion, incluidos los
reguisitos legales que ls sean de aplicacion.

Controlsr tode tipo de residuo, cualquiera qus ses su naturelszs, que ss hays producido como
consacusncis de su actividad, sclicitando &l spoyo preciso para su corrects gestién.

No producir vertidos liquidos © gaseosos, © ruido sl extarior sin conocimisnto pravic dal Jefe
ds Latencis.

Hacer un uso responsable, evitando su derrochs, de los materizsles y racursos {agua, enargis,
etc.) facilitados por Enress pars |a realizacion de lss actividades contratadss)

Utilizer medios y racursos sdacuados, con el manor impacto ambisntsl posible, parz llavar a
cabo lss actividades contratadss.

Informar zl Jefe ds Latencis da cuzlguier activicad o incidents que pueda producir un impac:o
sambiental significativo.

Asistir sl "Curso ds Accsso” gue con caracter cbligatorio impartira |s Instslascion, antes dal
comienzo ds las sctividades.

Firmado:

058-PC-CV-0085 F3
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