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ANEXO 1

CUADRO DE CARACTERISTICAS

N2 de expediente: CO-CV-26-007

A. DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

Objeto

El objeto del contrato consiste en la prestaciéon de un servicio especializado de
formacion para la Instalacion Nuclear de Vandellos |, destinado a garantizar la
planificacion, gestidn, ejecucion, seguimiento y mejora continua del sistema formativo
de la instalacion, conforme a la normativa aplicable, los requisitos del CSN y la
documentacion oficial vigente.

Division en lotes

El contrato no es susceptible de dividirse en lotes dado que todas las actividades que
conforman su objeto estan directamente vinculadas entre si y precisan de tratamiento
de unidad completa sin que cada una se pueda ejecutar de forma independiente para
satisfacer la necesidad que ha dado lugar a la tramitacion del contrato.

La division en lotes de estas tareas comprometeria su correcta ejecucion desde el punto
de vista técnico y dificultaria la necesaria coordinacién de las diferentes prestaciones.
Por todo ello, se propone que el contrato no se divida en lotes.

N¢ del Pliego de Prescripciones Técnicas
058-ES-CV-0217

CPVv

El objeto del presente contrato se corresponde con el siguiente coédigo del Vocabulario
Comun de Contratos (CPV) de la Comisién Europea:

80531200-7 Servicios de formacién técnica
Organo de contratacion.

El 6rgano de contratacién es la Directora de Administracion.

B. PRECIO, MODIFICACIONES Y VALOR ESTIMADO

1.

Presupuesto base de licitacion

El presupuesto base de licitacion asciende a un importe maximo de a 469.059,59 euros
IVA incluido.
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Presupuesto (sin IVA) 387.652,55
Importe IVA (21%) 81.407,04
Presupuesto Base de Licitacion 469.059,59

El presupuesto base de licitacion se ha determinado teniendo en cuenta los perfiles
profesionales requeridos, el coste salarial asociado a cada perfil y los medios materiales.

Para el calculo del coste salarial del personal adscrito a la ejecucion del contrato se ha
tomado como referencia, a efectos meramente estimativos, el “Convenio colectivo
nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion,
supervision y control técnico y de calidad” (cédigo de convenio n.2 99002755011981),
suscrito con fecha de 12 de enero de 2023 y aprobado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de fecha el 27 de febrero de 2023 (publicado en BOE 10 de marzo de
2023). Dicho convenio se encuentra actualmente vigente por prorroga tacita, de
conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

La aplicacion de este convenio se considera adecuada al objeto del contrato, dado que
las actuaciones a desarrollar no se limitan a la imparticion de acciones formativas
aisladas, sino que consisten en la prestacion de un servicio técnico especializado de
planificacion, gestién, diseno, ejecucion, evaluacién y mejora continua del sistema de
formacion de lainstalacion, conforme a metodologias técnicas especificas y a requisitos
regulatorios del CSN, propias del ambito de la ingenieria y la consultoria técnica
avanzada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del convenio de referencia, la jornada
ordinaria maxima de trabajo efectivo, en cbmputo anual, es de 1.792 horas.

Parala estimacion econémica del contrato se han tomado como base las tablas salariales
minimas vigentes, correspondientes al ano 2024, aprobadas por el acuerdo de revision
salarial publicado en el BOE de 23 de marzo de 2024. En particular, y atendiendo a la
titulacion exigida en el pliego de prescripciones técnicas, al nivel de responsabilidad
funcional y alacomplejidad técnica de las tareas a desarrollar, los dos perfiles requeridos
se encuadran en el Grupo Profesional de Titulados, nivel Titulado Superior, conforme a
la clasificacion profesional del convenio.

Los importes establecidos en el citado convenio tienen el caracter de retribuciones
minimas, por lo que, con el fin de aproximar el coste salarial a valores de mercado
acordes con el grado de especializacion técnica requerido, se ha aplicado un factor
corrector del 65 % sobre dichos importes. Este ajuste se justifica por la necesidad de
disponer de personal con experiencia acreditada en formacion reglada en instalaciones
nucleares, aplicacion de la metodologia SAT, gestion documental sometida a requisitos
regulatorios y prestacion permanente del servicio en una instalacién nuclear.

La existencia de personal supone para las empresas unos costes derivados de la
normativa laboral, tales como costes sociales de seguridad social, accion social,
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vacaciones, etc., que se han calculado en un 40%. Este porcentaje aplicado sobre el coste
total de los perfiles da como resultado 58.142,64 euros.

Asimismo, se contempla el coste de los medios materiales estimados segun lo indicado

en el apartado 5 del PPT.

Finalmente, resulta obligado considerar conforme al articulo 100 de la LCSP los costes
indirectos empresariales atribuibles al contrato, es decir los costes generales y de
estructura y el beneficio industrial estimados en su conjunto en un 25%.

TABLA DESGLOSE POR ANOS

A continuacion, se presenta la tabla de desglose de los costes por ano:

2026 2027 2028 2029 TOTAL

Coste salario perfil 7.748,23 47 544,68 | 48.623,94| 41.439,75|145.356,60

Costes sociales empresa (40%) 3.099,29 19.017,87 | 19.449,58| 16.575,90| 58.142,64

Factor corrector 65 % 5.036,35| 30.904,04| 31.605,56| 26.935,84| 94.481,79

COSTE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 15.883,87 | 97.466,59| 99.679,08| 84.951,49|297.981,03

Costes de materiales 674,50 4.047,00 4.047,00 3.372,50| 12.141,00

TOTAL COSTES DIRECTOS 16.558,37 | 101.513,59 | 103.726,08 | 88.323,99 | 310.122,03

Gastos generales (18%) 2.980,51 18.272,45| 18.670,69 15.898,32| 55.821,97

Beneficio industrial (7%)| 1.159,09 7.105,95| 7.260,83 6.182,68| 21.708,55

TOTAL COSTES INDIRECTOS 4.139,60| 25.378,40| 25.931,52| 22.081,00| 77.530,52

TOTAL COSTES DIRECTOS E INDIRECTOS | 20.697,97 | 126.891,99|129.657,60 | 110.404,99 |387.652,55
TOTAL € 387.652,55

Finalmente, para el calculo del presupuesto base de licitacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 100 de la LCSP, se ha tenido en cuenta la siguiente distribucion

de costes:
Costes Totales Importe (euros)
1. Costes indirectos (1a + 1b) 77.530,52
1.a Gastos Generales 55.821,97
1.b Beneficio Industrial 21.708,55
2. Costes Directos 310.122,03
TOTAL (1+2) 387.652,55
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2. Distribucion por anualidades

La prevision de ejecucion del contrato por anualidades es la siguiente:
ANO 2026 | ANO 2027 | ANO 2028 | ANO 2029

Importe de la licitacion por anos (€) 20.697,971126.891,991 129.657,60| 110.404,99

Los gastos derivados del contrato se financiardan con cargo al siguiente concepto
presupuestario:

0066 - CV 1.4.1.1 SERVICIOS DE APOYO EN PLANTA CV (663045)

3. Sistema de determinacion del precio

El precio del contrato se ha fijado a tanto alzado para el conjunto de actividades que
constituyen su objeto.

4. Posibilidad de Modificacion: No

No se contempla la posibilidad de modificacion.

5. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato asciende a 646.087,58 euros y se ha determinado
considerando el presupuesto base de licitacion, IVA excluido, y la posible prérroga
contemplada, segun se indica a continuacion:

Importe total pagadero, IVA excluido 387.652,55
Importe maximo de las prérrogas, IVA excluido 258.435,03
Valor estimado (€) 646.087,58

Por su valor estimado, el contrato esta sujeto a regulacion armonizada.

6. Revision de precios: No.

No se prevé la revision de precios durante la vigencia del contrato.

7. Presupuesto maximo a los efectos de la D.A. 332 de la LCSP.

No procede.
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C. LUGARY PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. POSIBLES PRORROGAS.
1. Lugar

El contrato se ejecutara en la instalacion Vandellds |, no siendo posible que se realice en
las dependencias del contratista. La instalacion esta ubicada en la carretera N-340, km.
1123,7 en L'Hospitalet de I'infant (Tarragona).

Esta exigencia responde a la naturaleza del objeto contractual, que no se limita ala mera
elaboracion técnica de planes o contenidos formativos, sino que abarca la gestion
integral del sistema de formacién de la INVI. En particular, incluye la imparticion de
acciones formativas presenciales, el entrenamiento practico en entornos reales, la
utilizacion de documentacion clasificada o de acceso restringido, la gestion de registros
oficiales en soportes controlados y la interaccion continua con las distintas areas de la
instalacion.

Asimismo, resulta imprescindible disponer de un conocimiento directo de los sistemas,
procedimientos y condiciones operativas reales de la instalacion, lo que refuerza la
necesidad de que la prestacion del servicio se desarrolle integramente en sus
instalaciones.

2. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato es de 36 meses, contados a partir del 1 de noviembre
de 2026 o desde el dia siguiente a la formalizacién del contrato si fuera posterior.

3. Proérrogals

Se contempla que el contrato sea prorrogable por un plazo maximo de 24 meses, en una
o varias prorrogas.

D. PROCEDIMIENTO
1. Forma de tramitacion
Tramitacion: Ordinaria
Procedimiento: Abierto SARA

Por su valor estimado, el contrato esta sujeto a regulacion armonizada.

2. Limitacion en el nimero de lotes a los que una misma empresa puede concurrir: No
aplica.

3. Limitacion del numero de lotes que pueden ser adjudicados a una misma empresa: No
aplica.
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4. Se admite la presentacion de la oferta en papel: No se admite.
5. Ndmero de archivos electronicos o sobres que hay que presentar:
Se presentaran dos archivos electronicos:

- Archivo electronico A: Documentacion acreditativa del cumplimiento de
requisitos previos.

- Archivo electrénico C: Proposicion de criterios evaluables mediante formula.

En ningln caso serad posible entregar toda la documentacion en el mismo archivo
electronico, o mezclar sus distintos contenidos.

La inclusion en el archivo electronico A de datos de contenido econémico o de otros que
sean objeto de valoracion de forma automatica, podra suponer la exclusion de la oferta
en la licitacion.

E. DOCUMENTACION PREVIA

NOTA: La documentacion previa que figura en los siguientes epigrafes (1 a 7), se requerira
Unicamente al licitador que resulte mejor clasificado (articulo 150 de la LCSP), por lo gue no
se incluird en el archivo electronico A de la licitacion.

1. Habilitaciones empresariales o profesionales
No se exigen.
2. Certificado acreditativo de clasificacion:

No procede. Considerado el CPV aplicable a los servicios objeto del contrato no existe
grupo o subgrupo de clasificacion aplicable a los efectos de la acreditacion de la
solvencia economica y financiera y la solvencia técnica y profesional mediante el
certificado de clasificacion.

3. Solvencia econdmica y financiera

Conforme al Pliego-Tipo aprobado la solvencia econémica y financiera se acreditara
mediante el volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres
Ultimos disponibles, en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades
del empresario y de presentacion de las ofertas, por un importe igual o superior a
150.000 euros (IVA noincluido), cifra que no excede de una vez y media el valor estimado
del contrato.

Forma de acreditacion:

El volumen de negocio se acreditara con la presentacion de las cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba
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estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocio mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

4. Solvencia técnica y profesional

Conforme al Pliego-Tipo aprobado, la solvencia técnica se acreditara mediante:

a)

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres
anos en el ambito objeto de contrato, que incluyan el importe, fechas y el
destinatario publico o privado de los mismos. La suma del importe de los
servicios o trabajos de naturaleza similar a los del contrato sera de al menos
100.000 euros (IVA no incluido) en el conjunto de los tres ultimos anos.

Forma de acreditacion

Los servicios efectuados se acreditaran mediante la presentacién de los
certificados expedidos o visados por el dérgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un
sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién del empresario.

Acreditacion de la cualificacion y experiencia del equipo minimo de trabajo
requerido para la prestacion del servicio:

- Los dos integrantes del equipo minimo de trabajo estaran en posesion de
titulacion universitaria en carreras cientifico-técnicas o ingenieria
(diplomado o grado).

Se acreditara mediante la presentacion del titulo correspondiente en
centros de formacidon homologados (debe incluirse su equivalencia al
sistema educativo espanol, en caso de que la titulacion no se haya obtenido
en centros de formacion homologados en Espana).

- Uno de los perfiles debera cumplir las condiciones establecidas en la
instruccion IS-06 del CSN al profesorado que imparte formacion en materia
de proteccién radiologica.

Se acreditara mediante declaracion responsable emitida por parte de la
empresa en referencia al perfil propuesto.

Uno de los integrantes tendra experiencia profesional en imparticion de
cursos de formacion preceptiva en instalaciones nucleares y/o radiactivas
(segln IS-12 del CSN) y debera acreditar haber impartido un minimo de
cinco cursos en los Ultimos tres anos, al menos tres de ellos referidos a
planes de emergencia (segun IS-44 del CSN). La duracién global de los 5
cursos sera de al menos 12 horas.

La experiencia se acreditara mediante la cumplimentacion de la siguiente
tabla en la que se indique la formacion impartida por el perfil, acompanada
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de los certificados acreditativos de que la formacién ha sido impartida. Los
certificados seran expedidos por la empresa que imparti6 dicha formacion:

Nombre y apellidos:

Perfil Técnico de Formacion
Instalacién / Cliente / Promotor Denominacién T?X‘s"’i‘si‘“g?:?;?s’ Fecha inicio Fecha fin Duracion
Proyecto del curso g (dia/mes/ano) | (dia/mes/aiio) | (n° horas)

impartidas

Uno de los integrantes tendra experiencia profesional en imparticion de
cursos de formacién en materias relacionadas con la cultura de seguridad
(Prevencion de Riesgos Laborales, Proteccién Radiologica, factores humanos y
Plan de Emergencia Interior) y deberd acreditar haber impartido, en los ultimos
tres anos, al menos de 100 horas de formacion, en total, en al menos dos de las

materias citadas anteriormente.

La experiencia se acreditard mediante la cumplimentacién de la siguiente tabla
en la que se indique la formacion impartida por el perfil, acompanada de los
certificados acreditativos de que la formacién ha sido impartida. Los

certificados seran expedidos por la empresa que imparti6 dicha formacion:

Nombre y apellidos:

Perfil Técnico de Formacioén
Instalacion / Cliente / Promotor Denominacion T?g?sﬂgf:?;:s Fecha inicio Fecha fin Duracion
Proyecto del curso g (dia/mes/ano) | (dia/mes/aio) | (n° horas)

impartidas

Notas:

- Los datos personales incluidos en las tablas se protegeran conforme a la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos, concretamente el
articulo 1 b) y c) del Reglamento general de proteccién de datos. Enresa
los usara a los meros efectos de comprobar que el perfil cumple con los
requisitos de solvencia técnica.

- Enresa se reserva

la facultad de solicitar al licitador documentacion

adicional sobre la experiencia requerida y valorable para comprobar lo
indicado en las tablas correspondientes.
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5. Adscripcion de medios:

No se requiere.

6. Nivel de Garantia de Calidad exigido

Por su objeto este contrato esta sometido a Garantia de Calidad (nivel Ill).

El licitador primer clasificado, con el fin de asegurar el cumplimiento de la condicién
especial de ejecucion prevista en el apartado K del presente Anexo (Nivel de Garantia
de Calidad), debera presentar uno de estos cuatro documentos:

@)

Fotocopia de la acreditacion remitida por Enresa en vigor en la que conste que el
ofertante esta evaluado positivamente para el nivel Ill o superior (nivel I o Il) y para
el mismo alcance o similar al solicitado.

Fotocopia del Informe de Evaluacion (IE) en vigor para dicho alcance o similar del
Grupo de Evaluacién de Suministradores (GES) de Centrales Nucleares Espanolas.

Fotocopia del certificado UNE-EN ISO 9001 emitido por entidad de certificacion
acreditada por ENAC o similar.

En caso de no contar con ninguna de las evaluaciones anteriores, deberd remitir
una declaraciéon responsable de tener implantado un sistema de calidad como el
requerido junto con su Manual de Calidad y un listado de procedimientos en vigor.
El cumplimiento de este requisito podra ser verificado en cualquier momento
mediante una auditoria que realizara Enresa o una empresa designada por ella, en
cuanto a su veracidad y exactitud. De estimarse falsa la declaracién presentada:

- Siellicitador hubiera sido propuesto como adjudicatario quedara excluido del
procedimiento; procediéndose a recabar la documentacion del siguiente
licitador en el orden de clasificacion. Al inicialmente propuesto como
adjudicatario y finalmente excluido le serd exigible el importe del 3 por ciento
del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad

- Si el licitador hubiera sido declarado adjudicatario sin que todavia se hubiere
formalizado el contrato, se entendera que la formalizacion del mismo no es
posible por causa s6lo a aquél imputable. Se procederd a recabar la
documentacion del siguiente licitador en el orden de clasificacion,
exigiéndose al inicial adjudicatario el importe del 3 por ciento del presupuesto
base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad

- Siel contrato ya se hubiera formalizado se instara la nulidad del mismo por la
causa previstaenelart. 211.1.f) de la LCSP, siendo exigible al adjudicatario una
indemnizacion por todos los danos y perjuicios sufridos ex. art.213.3 de la
LCSP.

7. Garantia provisional:

No se requiere.
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F. CONTENIDO DE LA PROPOSICION RELATIVA A CRITERIOS DE PONDERACION QUE DEPENDEN
DE UN JUICIO DE VALOR.

No se establecen.

G. CONTENIDO DE LA PROPOSICION RELATIVA A CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA.

1.

Documentos distintos a la oferta econdmica cuyo contenido se valore mediante
formula.

Debera presentar la declaracion conforme al modelo del ANEXO 5 (modelo de criterios
técnicos objetivos) junto con la documentacion acreditativa de cada uno de los criterios
tecnicos objetivos requerida en el apartado H.3. del presente documento.

La no coincidencia entre lo expresado en el Anexo de criterios técnicos objetivos y la
documentacion presentada supondra la no obtencién de puntuacion en el criterio no
coincidente, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.2.3.3. del Pliego tipo de
clausulas administrativas que rige esta licitacion

¢Se admiten variantes o mejoras?

No se admiten.

H. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y EVALUACION DE OFERTAS.

1.

Criterios cualitativos cuya valoracion depende de un juicio de valor (Primera fase)
No se establecen.

Umbral minimo de puntuacion para los criterios cuya valoracion depende de un juicio
de valor

No procede.

Criterios cuantificables mediante la aplicacion de formulas distintos del precio
(Segunda fase).

Maximo 51 puntos distribuidos de la siguiente forma.

- Se valorara con 8 puntos el compromiso del licitador de poner a disposicion del
contrato, en un plazo maximo de 3 meses desde su inicio, una plataforma online
(e-learning) destinada a la gestion e imparticion de acciones formativas en
modalidad de estudio tutelado, con capacidad para integrar pruebas de evaluacién
y registros asociados a las acciones formativas.

La plataforma debera ser utilizable como herramienta de apoyo al sistema de
formacion de la instalacion, permitiendo la trazabilidad basica de alumnos, cursos
y evaluaciones.
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- Sevalorara en un maximo de 10 puntos la experiencia profesional adicional de uno
de los integrantes del equipo minimo de trabajo en la imparticion de formacion
preceptiva en instalaciones nucleares ylo radiactivas, en base al siguiente baremo:

Anos completos de experiencia .
. Puntuacion
acreditada
1 2
2 4
3 6
4 8
25 10

Se acreditara mediante la cumplimentacion de la tabla que figura en el anexo 5
modelo de criterios técnicos objetivos.

Enresa se reserva la facultad de solicitar al licitador documentacion adicional sobre
la experiencia requerida y valorable para comprobar lo indicado en las tablas
correspondientes.

- Se valorara con un maximo de 10 puntos el compromiso de que cada integrante
del equipo minimo de trabajo se forme en la metodologia SAT (systematic
approach to training) aplicada al diseno, gestién y evaluacién de programas
formativos, dentro de los primeros seis meses de contrato. En base al siguiente
baremo:

e Entre 18 y 29 horas de formacién: 3 puntos por integrante
e 30 horas o mas de formacion: 5 puntos por integrante

- Se valorara con un maximo de 10 puntos que, al menos, uno de los integrantes del
equipo minimo de trabajo disponga de formacion acreditada en proteccion
radioldgica en instalaciones nucleares, de al menos 50 horas lectivas.

Se acreditara aportando el correspondiente certificado, diploma o titulo del curso
emitido por una entidad formadora o empresa proveedora de dicha formacion.

- Se valorara con un maximo de 5 puntos que cada integrante del equipo minimo de
trabajo disponga de formacién acreditada en el uso y manejo de programas de
creacion, edicion de imagen, video y presentaciones. En base al siguiente baremo:

e Entre 10y 29 horas de formacién: 1,5 puntos por integrante

e 30 horas o mas de formacion: 2,5 puntos por integrante
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Se acreditara aportando los correspondientes certificados, diploma o titulo del curso
emitido por una entidad formadora o empresa proveedora de dicha formacion.

- Se valorara con 8 puntos el compromiso de implantar durante la ejecuciéon del
contrato una metodologia estructurada para la medicién de la eficacia de las
acciones formativas (indicadores de desempeno en el puesto de trabajo, evaluacion
del aprendizaje y realizacién de informes de seguimiento de la eficacia) dentro de
los 6 primeros meses de contrato.

4. Puntuacion maxima oferta econdmica (Segunda fase). Maximo 49 puntos.

Se asignara un maximo de 49 puntos a la oferta mas baja. Las restantes ofertas se
valoraran proporcionalmente, de acuerdo con la formula recogida en el Pliego tipo de
clausulas administrativas.

Los licitadores deberan aportar el Anexo de oferta econdmica debidamente
cumplimentado, en formato PDF y firmado electrénicamente por el representante legal
o apoderado de la empresa, conforme al modelo propuesto en el Anexo 4 al PTCA.

El importe ofertado por los licitadores deberd expresarse con un maximo de dos
decimales. El importe ofertado no podra superar el importe maximo de licitacion que
asciende a 387.652,55 euros, IVA excluido. Quedaran inmediatamente excluidas las
ofertas que no cumplan estos requisitos.

5. Parametros para considerar ofertas anormales o desproporcionadas relativos al precio.
Los establecidos en el Pliego tipo de clausulas administrativas.

6. Parametros para considerar ofertas anormales o desproporcionadas relativos a criterios
de valoracion distintos del precio.

No procede.
|.  GARANTIA DEFINITIVA.
1. Garantia definitiva: Si

Se exigira una garantia definitiva que ascendera al 5% del importe de adjudicacion, IVA
excluido.

2. Garantia complementaria: No se exige.
J. RESPONSABLE DEL CONTRATO.

Un técnico del Dpto. Gestion de Emplazamientos.
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K. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

Se establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion:

El contratista debera presentar de forma anual dentro del primer trimestre de cada
anualidad un plan de formacién de al menos 20 horas, vinculado a las funciones
propias del servicio, recogiendo las acciones formativas previstas, asi como el
calendario tentativo de las mismas. Al menos uno de los cursos o acciones formativas
estard dirigido a proporcionar al personal afecto a la ejecucion del contrato el
adecuado conocimiento de la normativa vigente en materia de tratamiento y
proteccion de datos de caracter personal. El contratista presentara los certificados
correspondientes que acrediten la imparticion de los cursos antes del 30 de
noviembre de cada ano.

Por su objeto este contrato esta sometido a garantia de calidad (Nivel IIl).

El contratista tendra implantado un sistema de calidad que cumpla con la norma UNE-
EN ISO 9001 o equivalente.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de este requisito el licitador que resulte mejor
clasificado deberd presentar uno de los cuatro documentos referidos en el apartado
E.6. del presente pliego (“Documentacién previa”).

Las obligaciones relativas a la cesion y al tratamiento de datos personales en los
terminos del apartado 11 del pliego tipo.

L. OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Se atribuye la condicion de obligaciéon esencial a:

La condicion especial de ejecucion relativa al cumplimiento del nivel lll de garantia de
calidad.

Las obligaciones relativas a la cesion y al tratamiento de datos personales en los
términos del apartado 11 del pliego tipo.

M. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

A los efectos de verificar el cumplimiento de las normas de garantia de calidad
establecidas en el presente pliego para el contrato, el contratista tendra la obligacion
de autorizar el acceso a sus instalaciones tanto a Enresa, como a quien ella designe,
asi como al Organismo Regulador (CSN).

A la extincion del contrato no podra producirse en ningln caso la consolidacion de las
personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de
Enresa.

El contratista no podra realizar cambios o sustituciones en el equipo de trabajo
asignado sin la previa comprobacién por el responsable de contrato de Enresa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente documento. En caso de
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sustitucion, el nuevo personal cumplird con todos los requisitos de experiencia y
cualificacion indicados en el Anexo del Pliego de Clausulas Administrativas, y los
aspectos valorados en su caso para cada uno de los perfiles profesionales solicitados.
No se podra producir la sustitucion en tanto el responsable de contrato de Enresa haya
verificado que el nuevo perfil cumple con los requisitos indicados, para lo que podra
solicitar cuanta documentacién acreditativa estime necesaria.

- Elcontratista debera garantizar que el personal del equipo minimo de trabajo dispone
de los medios materiales necesarios para la adecuada ejecucion del contrato,
indicados en el Pliego técnico.

N. SUBCONTRATACION:

Tareas criticas que deben ser ejecutadas directamente por el contratista principal: No se
establecen. El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial de los servicios
objeto del contrato.

Se incluira en la oferta econdmica, en su caso, informacién sobre la parte del contrato que
el licitador tenga previsto subcontratar, sefalando su importe y el nombre o perfil
empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia que reunan los
subcontratistas a los que vaya a encomendar su realizacion.

O. PENALIDADES.

Ademas de las penalidades establecidas en el Pliego tipo de clausulas administrativas, se
establecen las siguientes Acuerdos de nivel de servicio (ANS):

ANS 1: El incumplimiento del compromiso, en caso de que se haya ofertado y valorado, de
poner en marcha de una plataforma online (e-learning) de formacion y no haberla
implementado en un plazo de 3 meses, conllevara la aplicacién de una penalizacion a partir
del cuarto mes de 300 € por dia laborable de incumplimiento.

ANS 2: El incumplimiento del compromiso, en caso de que se haya ofertado y valorado, de
que los integrantes del equipo minimo de trabajo propuesto reciban un curso en la
metodologia SAT (Systematic Approach to Training) de al menos las horas ofertadas, en un
plazo de 6 meses desde la fecha de inicio del contrato, conllevara la aplicacion de una
penalizacion a partir del septimo mes de 300 € por dia laborable de incumplimiento.

ANS 3: El incumplimiento del compromiso, en caso de que se haya ofertado y valorado, de
poner en marcha de una metodologia estructurada para la medicién de la eficacia de las
acciones formativas (indicadores de desempeno en el puesto de trabajo, evaluacion del
aprendizaje y realizacion de informes de seguimiento de la eficacia) y no haberla
implementado en un plazo de 6 meses desde la fecha de inicio de contrato, conllevara la
aplicacion de una penalizacién a partir del séptimo mes de 300€ por dia laborable de
incumplimiento.

ANS 4: El incumplimiento de la obligacién de presentar, dentro del primer trimestre de cada
anualidad, el plan anual de formacion de al menos 20 horas, conforme a lo establecido en
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las condiciones especiales de ejecucion, conllevara la aplicacion de una penalizacién de
1.000 euros por semana de retraso, a partir del vencimiento del plazo y hasta su
presentacion.

ANS 5: El incumplimiento de la obligacion de presentar, antes del 30 de noviembre de cada
anualidad, los certificados acreditativos de imparticion de las acciones formativas previstas
en el plan anual de formacion de al menos 20 horas conforme a las condiciones especiales
de ejecucion, conllevara la aplicacién de una penalizacién de 500 euros por semana de
retraso, desde la finalizacion del plazo establecido hasta su entrega efectiva.

ANS 6: La no sustitucién de cualquiera de las personas asignadas a la ejecucién del servicio,
cuando concurran ausencias que se prolonguen mas de siete dias laborables consecutivos,
segun el calendario laboral de la instalacién, o cuando la suma de ausencias en un mismo
mes natural supere los cuatro dias laborables no consecutivos, dara lugar, a partir del octavo
dia laborable de ausencia consecutiva o, en el caso de ausencias no consecutivas, a partir
del quinto dia acumulado en dicho mes natural, a una minoracién en la factura del mes
correspondiente al incumplimiento, a razén de 300 euros por trabajador ausente y dia
laborable.

La periodicidad de los ANS serd mensual y el responsable del contrato de Enresa reportara
la justificacion por escrito a la empresa contratista. Su aplicacion se reflejara en la primera
factura que se emita, una vez enviada la justificacion.

P. FORMA DE PAGO.

La facturacion serad lineal y se abonara contra factura emitida mensualmente por los
servicios efectivamente realizados.

El pago se efectuara tras el visto bueno a la factura por parte del responsable de contrato
de Enresa.

La ejecucién del contrato queda sujeta a los Acuerdos de nivel de servicio (ANS) indicados
en el epigrafe O “Penalidades”.

No se admiten abonos a cuenta.
Q. FINALIDAD PARA LA QUE SE CEDEN LOS DATOS

De acuerdo con el procedimiento 058-PC-CV-0122 “Actividades formativas para la
instalacién nuclear Vandellds | en fase de latencia”, se establecen formatos donde se
registran datos personales de las personas asistentes a las diferentes formaciones, tales
como nombre, apellidos y numero de DNI. Dichos formatos, se custodian en un archivo
documental fisico y se trasladan a una base de datos en soporte Office 365 o a través de
software comercial para el seguimiento y actualizacion de los cursos de formacion.

Los datos se ceden para la correcta ejecucién y gestion de los diferentes programas
formativos de la instalacion.



Y EL RETO DEMOGRAFICO

VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO
1%  GOBIERNO
'Q DE ESPANA MINISTERIO
i PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Clave: Revision: Fecha: Pagina:

058-ES-CV-0244 0 Julio 2026

17

R. PLAZO DE GARANTIA
No se contempla.

S. DIRECCION CORREO ELECTRONICO ENVIO HUELLA ELECTRONICA OFERTA

dpto.comprasinversiones@enresa.es
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ANEXO 2

DECLARACION DE COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

DI

SE COMPROMETE, en caso de resultar adjudicatatio , cuyo objeto
i ion de Enresa los medios

es
personales y materiales necesarios para sy ejecuc as especificaciones recogidas en
los correspondientes Pliegos de clausulas

Y para que conste, firmafla present® declaraciéonen ............. Y de........... 202
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ANEXO 3

DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL

DID2. DIN.Ln® en nombre y representacion de la
persona fisicaljuridica....................ooo CNIF con domicilioen............oooo.
En  relacion  al  expediente de  contratacion = n°................ , cuyo objeto
S e

DECLARO RESPONSABLEMENTE:
(*) Marcar lo que proceda

.l Que no presenta oferta ninguna otra empresa perteneciente al mismo grupo empresarial
(entendiéndose por sociedades del mismo grupo empresarial aquellas que se encuentran en
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 42.1. del Cédigo de Comercio)

] Que también presentan oferta las empresas.................... (indicar nombres)
pertenecientes al mismo grupo empresarial.

Y para que conste, firmo la presente declaracionen ......... A, de........... 202...
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ANEXO 4

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

DID3.. ., con domicilio en....................... , enterado de la convocatoria de
procedimiento de licitacion para la contratacion del servicio de
................................................. , expediente n*.............., y de las condiciones que regiran en
el mismo y conforme con su contenido, se compromete en nombre ........ (propio o de la
empresa)......... ,con N.LF........ , segun poder....... (se hara constar apoderamiento) a la ejecucion

del contrato con sujecion a las condiciones y requisitos exigidos y con las condiciones técnicas
indicadas en la oferta presentada, por el siguiente importe:

Precio MAXIMO (€) Precio OFERTADO
VA excluido con dos decimales (€)
IVA excluido
Servicio de formacion 387.652,55

NOTA: En caso de subcontratacion, INDICAR: el importe y alcance de la/s partida/s subcontratadals
asi como la/s denominacidn/es socialles o perfiles empresariales de la/s empresals subcontratista/s

Si NO
¢Tiene previsto subcontratar?

*En caso afirmativo, indicar el importe y alcance de lals partidals subcontratadals, asi como la denominacién social

o perfil empresarial de lals empresals subcontratistals:

Actuacion/Actividad a subcontratar Importe a subcontratar Empresa subcontratista

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen ............. A, de........... 202...




VICEPRESIDENCIA p

TERCERA DEL GOBIERNO
Sfhs SR enresa
b3 < DE ESPANA MINISTERIO
2

a PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Clave: Revision:

058-ES-CV-0244 0

Fecha:

Julio 2026

Pagina:

21

ANEXO 5

MODELO DE CRITERIOS TECNICOS OBJETIVOS

R con domicilio en..............

......... , enterado de la convocatoria de

procedimiento de licitacion para la contratacion del servicio de

.................................................. , expediente n®.............., y de las condiciones que regiran en

el mismo y conforme con su contenido, declara de forma responsable en nombre ........ (propio o

de la empresa)......... ,con N.LF......... , segun poder....... (se hara constar apoderamiento) que:
CRITERIO Si me comprometo No me comprometo

Compromiso de poner a disposicion del contrato, en un
plazo maximo de 3 meses desde su inicio, una
plataforma online (e-learning) destinada a la gestion e
imparticion de acciones formativas en modalidad de
estudio tutelado, con capacidad para integrar pruebas
de evaluacion y registros asociados a las acciones
formativas.

CRITERIO

NO

Experiencia profesional adicional de uno de los
integrantes del equipo minimo de trabajo en la
imparticion de formacion preceptiva en instalaciones
nucleares ylo radiactivas.

1 Afo

2 Anos

3 Anos

4 Anos

> 5 Afos

1 ) . . . , ~ . . .
En caso afirmativo, indicar el nUumero de afios completos de experiencia que oferta y cumplimentar la

tabla para su acreditacion*.
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CRITERIO Si me comprometo2 NO me
comprometo

Compromiso de que cada integrante del equipo minimo de

trabajo propuesto reciba for'njaaon en la meto.dolog|a SAT Entre 18y 30 horas o

(systematic approach to training) aplicada al disefio, .

- iy . 29 horas mas

gestion y evaluacion de programas formativos, dentro de

los primeros seis meses de contrato
Técnico 1
Técnico 2

% En caso afirmativo, indicar nimero de horas de formacién a las que se compromete.
CRITERIO si® NO

Formacién acreditada de, al menos, uno de los
integrantes del equipo minimo de trabajo, en proteccién
radiologica en instalaciones nucleares, de al menos 50
horas lectivas

* En caso afirmativo, debera presentar la documentacién acreditativa indicada en el apartado H.3.

CRITERIO

si*

NO

Formacion acreditada de cada integrante del equipo minimo
de trabajo en el uso y manejo de programas de creacion,
edicion de imagen, video y presentaciones.

Entre 10 y
29 horas

30 horas o
mas

Técnico 1

Técnico 2

4 . . . . . ./ ’ .,
En caso afirmativo, indicar nimero de horas de formacion. Debera presentar la documentacion

acreditativa indicada en el apartado H.3.

CRITERIO

Si me comprometo

NO me comprometo

Compromiso de implantar durante la ejecucién del contrato
una metodologia estructurada para la medicién de la eficacia
de las acciones formativas (indicadores de desempeno en el
puesto de trabajo, evaluacion del aprendizaje y realizacion
de informes de seguimiento de la eficacia) dentro de los 6
primeros meses de contrato.
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(*) Para acreditar la experiencia ofertada, se completara la siguiente tabla:
Nombre y apellidos:
Perfil Técnico de Formacion
Cliente |/ Tareal/Actividad

Experiencia profesional Instalacién / realizada por el | Fecha inicio Fecha fin Duracion

P P Proyecto Promotor perfil (dia/mes/aio) | (dia/mes/afio) | (n° meses)

propuesto

Imparticion de formacion
preceptiva en
instalaciones nucleares
ylo radiactivas

Y para que conste, firmo la presente declaraciénen ............. A de
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ANEXO 6

MODELO DE AVAL

Solidariamente ala empresa . ..o con domicilio social en
................................................... NIF .................... ante la Empresa Nacional de Residuos
Radioactivos Sociedad Andnima, con renuncia a cualquier beneficio y en especial al de orden, previa
excusion y division de bienes, por la cantidad de (EN LETRAY EN NUMERO) euros, para responder de
todas y cada una de las obligaciones y eventuales responsabilidades de toda indole que se deriven
del cumplimiento del contratode................o

NUmero de expediente. ...

El presente aval serd ejecutable por Enresa a primera demanda o peticion, bastando paraello el simple
requerimiento por parte de Enresa a la entidad avalista dandole cuenta del incumplimiento
contractual en que haya incurrido la empresa avalada.

El suscriptor del aval se encuentra especialmente facultado para su formalizacion segun poderes
otorgados ante el notariode ................... Do eldia.......
al nimero de su protocolo y que no le han sido revocados ni restringidos ni modificados de forma
alguna.

Este aval, que ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con el
NUMero............... estara en vigor hasta tanto no se hayan extinguido y liquidado todas y cada una
de las obligaciones contraidas por la empresa avalada, y Enresa autorice su cancelacion.

Lugar, fecha y firma por la ENTIDAD AVALISTA
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