Y EL RETO DEMOGRAFICO

VICEPRESIDENCIA Py
2 TERCERA DEL GOBIERNO /
;¥  GOBIERNO f oProcH
‘1“'; DEESPANA  MINISTERIO | — (4] L(n C ({@
2 a PARA LA TRANSICION ECOLOGICA e

. ] Clave: 058-ES-CV-0217
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL SERVICIO DE FORMACION
PARA LA INSTALACION NUCLEAR VANDELLOS |
EXPTE N2: CO-CV-26-007 .
Paginas: 19
iNDICE
Pag.

T Y X L 2

2. ANTECEDENTES ....ciiitsimsmssssssmsssmssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnsssssasasasasssssnnsassans 2

3. DESCRIPCION DE TRABAJOS ...oouommeersusmsessassmssssasssssssssssssssasssssssasssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssasnss 5

4. EQUIPO DE TRABAJO.....ccimmsmsismmsmssisssssmssssssssss s sssss s ssss s sssssss s sssassssssssassasssssasssssssassassnanans 7

5. MEDIOS MATERIALES ....cciiismsmimssmmssmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassasssssasssssnssassans 7

6. ORGANIZACION DEL SERVICIO...rermuureerssssmsesssssmsssssssssssssssssssssssssssssasssssssasssssssasssssssassssssssssssssssasnss 8

2 1 =10 1 1) [ I 1 9

T Y1 =3 1, 13
PREPARADO: REVISADO: GESTION DE CALIDAD: Ve B2 DIRECTOR APROBACION ORGANO DE
Amparo Toledo Castaneda | Sergi Margalef Escoda | Julian Herrero Garcia RESPONSABLE: Manuel CONTRATACION:

Rodriguez Silva

M? Aurora Saeta del Castillo




a PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO
e % GOBIERNO
'Q DEESPANA  MINSTERO \
a

Clave: Revision: Fecha: Pagina:

058-ES-CV-0217 0 Julio 2026 2

N2 EXPEDIENTE: CO-CV-26-007

1. ALCANCE

El presente pliego de prescripciones técnicas tiene por objeto definir el alcance del servicio de
formacion a contratar para la Instalacion Nuclear Vandellos | (INVI), en fase de latencia, en relacion
con la planificacion, gestidon y ejecucion de las actividades formativas de la instalacion.

El servicio se prestara en el marco del sistema formativo vigente, descrito en el apartado 2
“Antecedentes”, y debera cubrir las necesidades de formacién derivadas del procedimiento general
de gestion de la formaciéon, documento 058-PC-CV-0122, y de los planes y programas de formacién
aplicables en cada momento. Dicho sistema comprende la formacién inicial y continua del personal,
la formacion asociada a licencias, diplomas y habilitaciones reglamentarias, asi como la formacion
y entrenamiento del personal de la Organizacién de Respuesta a Emergencias (ORE).

El alcance del contrato comprende el conjunto de actuaciones necesarias para garantizar la
coherencia, trazabilidad y adecuacion normativa del sistema formativo de la INVI, conforme a la
metodologia sistematica de formacion denominada SAT (Systematic Approach to Training). La
definicion detallada de las actividades, tareas y responsabilidades asociadas al servicio se recoge
en el apartado 3 “Descripcion” del presente pliego.

2. ANTECEDENTES

La INVI en fase de latencia dispone de un sistema estructurado de planificacion, gestion y ejecucion
de la formacion, disenado para garantizar que todo el personal que desarrolla su actividad en la
instalacion mantiene un nivel adecuado de capacitacion, competencia y cualificacion conforme a
los requisitos legales, reglamentarios y organizativos aplicables. Este sistema formativo da
respuesta tanto a las necesidades generales de la instalacion como a los requisitos especificos
asociados a puestos con funciones criticas, licencias reglamentarias y responsabilidades en
situaciones de emergencia.

El marco formativo vigente se articula mediante un procedimiento general de gestion de la
formacion, complementado por planes y programas de formacion especificos, de caracter inicial y
continuo, que desarrollan los contenidos, metodologias y acciones formativas aplicables a los
distintos colectivos. En los apartados siguientes se describen los principales documentos que
conforman este marco, asi como el tipo de cursos y actividades formativas que se derivan de cada
uno de ellos.
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2.1. Procedimiento 058-PC-CV-0122. Actividades formativas para la instalacion nuclear Vandellos
| en fase de latencia

El procedimiento 058-PC-CV-0122 constituye el documento marco del sistema de formacién de la
INVI en fase de latencia. Su objeto es establecer la formacion inicial y continua preceptiva del
personal adscrito a la organizacién de la instalacion, asi como la sistematica de gestion, control,
seguimiento y registro de todas las actividades formativas que se desarrollan en ella.

Este procedimiento define las tipologias de formacion aplicables, incluyendo formacion de acceso
a la instalacion, formacién en proteccién radioldgica, formacion en el plan de emergencia interior,
formacion en lucha contra incendios, formacion en seguridad fisica, formacion en garantia de
calidad y gestion ambiental, formacion especifica para la obtenciéon y mantenimiento de licencias,
y formacion continua del personal con licencia de supervisor. Asimismo, regula la formaciéon y
entrenamiento del personal de la ORE, en coordinacion con los programas especificos
correspondientes.

Adicionalmente, el procedimiento establece los mecanismos operativos comunes a todas las
acciones formativas: solicitud y programacion de cursos, convocatorias, seguimiento de la
imparticion, evaluaciéon del aprovechamiento, valoracion de la eficacia, convalidaciones,
modalidades de estudio tutelado y gestion documental de registros. De este modo, el
procedimiento actlia como elemento integrador de todos los planes y programas de formacion de
la instalacion.

2.2. Programa 058-PL-CV-0048. “Programa anual de formacion y entrenamiento mediante
ejercicios para la organizacion de respuesta a emergencias (ORE)”

El programa 058-PL-CV-0048 establece la planificacion especifica de la formacion y entrenamiento
mediante ejercicios del personal integrado en la ORE de la INVI, en cumplimiento de la Instruccion
IS-44 del CSN y del Plan de Emergencia Interior, documento 058-PE-EN-0001.

El programa contempla la formacion continua del personal de la ORE mediante ejercicios periddicos
y actividades formativas asociadas a los distintos roles y funciones de emergencia, incluyendo
direccion de emergencia, proteccion radioldgica en emergencia, lucha contra incendios, vigilancia
y mantenimiento, informacion y comunicaciones y personal sin mision especifica en emergencia.
Asimismo, define los escenarios de referencia, sucesos iniciadores y tareas a entrenar por puesto.

Este programa garantiza que el personal de la ORE mantiene la capacitacion necesaria para dar
respuesta eficaz a situaciones de emergencia, estableciendo mecanismos de seguimiento,
evaluacién y acciones compensatorias cuando sea necesario, todo ello en coordinacion con el Area
de Formacion y conforme a la sistematica establecida en el procedimiento 058-PC-CV-0122.

2.3. Programa 058-PL-CV-0050. “Programa de formacion continua de la instalacion nuclear
Vandellos I”

El programa 058-PL-CV-0050 recoge la formacion continua anual que debe recibir el personal de la
instalacién, con el fin de mantener y actualizar su nivel de competenciay garantizar un desempeno
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seguro durante la fase de latencia. Este programa es de aplicacion tanto al personal de Enresa como
al de empresas colaboradoras que desarrollan actividades en la instalacion.

El programa incluye cursos y actividades formativas en ambitos como: formacién continua del
personal con licencia de supervisor, formacion continua en proteccion radiolégica (basica y
especifica), formacion en el plan de emergencia interior (excluyendo los ejercicios de la ORE por
estar presentes en el anterior programa), formacién en prevencion de riesgos laborales, formacion
medioambiental, formacion en garantia de calidad, formacion en técnicas de prevencién del error
humano, formacién especifica para el personal de seguridad fisica y formacion general de la
instalacion.

Las acciones formativas contemplan modalidades lectivas presenciales, estudio tutelado, cursos
monograficos y practicas operativas, incorporando criterios de evaluacion del aprovechamiento,
recuperacién de la formacién cuando procede y generaciéon de informes de seguimiento y
registros, en coherencia con el procedimiento 058-PC-CV-0122.

2.4. Programa 058-PC-CV-0100. “Programa de formacion inicial para la obtencion de la licencia de
supervisor”

El programa 058-PC-CV-0100 desarrolla la formacion inicial y el entrenamiento del personal
aspirante a la obtencion de la licencia de supervisor de la INVI en fase de latencia. Su finalidad es
asegurar que los candidatos adquieren los conocimientos técnicos, normativos y operativos
necesarios para ejercer funciones de vigilancia, control y supervisién de la instalacion conforme a
la autorizacion vigente y a los requisitos del Consejo de Seguridad Nuclear (CSN).

La formacioén se estructura conforme a la metodologia SAT, organizandose en fases que incluyen
formacion general de la instalacion, formacién avanzada en proteccion radiologica, estudio de la
documentacion oficial de la instalacion (reglamento de funcionamiento, estudio de seguridad,
especificaciones técnicas, plan de vigilancia, plan de proteccién contra incendios, manual de
proteccion radioldgica, manual de calculo de dosis al exterior, plan de gestion de residuos y
programa de garantia de calidad, entre otros), formacién en sistemas y estructuras de la
instalacion, cultura de seguridad y experiencia operativa, asi como formacién relacionada con el
proyecto del almacén temporal.

Este programa incluye, ademas, un entrenamiento practico en el puesto de trabajo, mediante la
realizacion de tareas operativas y pruebas reglamentarias en los distintos sistemas de la instalacion
(proteccion radioldgica, emergencia, proteccion fisica, proteccion contra incendios, vigilancia
operativa y sistemas de supervisién y control). El programa contempla igualmente sesiones de
evaluacién, informes de seguimiento y la documentacién necesaria para acreditar la capacitacion
de los aspirantes ante el CSN.

2.5. Programa 058-PC-CV-0139. “Programa de formacion inicial para la obtencion del diploma de
jefe de servicio de proteccion radiologica”

El programa 058-PC-CV-0139 regula el itinerario formativo del personal aspirante a la obtencion
del diploma de jefe de servicio de proteccion radiologica de la INVI en fase de latencia. Este
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programa tiene como objetivo garantizar que los candidatos disponen de la capacitacién suficiente
para dirigir y organizar la proteccién radioldgica de la instalacion, asegurando la proteccion de los
trabajadores, del publico y del medio ambiente.

El programa se estructura igualmente conforme a la metodologia SAT, incluyendo formacion
tedrica avanzada en proteccidén radioldgica, cursos especializados de experto en proteccion
radiologica, estudio detallado de la documentacion oficial de la instalacion descrita en el apartado
anterior, formacién en sistemas y estructuras, cultura de seguridad, factores humanos vy
experiencia operativa, asi como formacion especifica en el proyecto del almacén temporal.

Asimismo, se contempla un amplio entrenamiento en el puesto de trabajo, con practicas
relacionadas con la vigilancia radiologica, gestion de residuos y efluentes radiactivos, dosimetria,
control de contaminacion, actuaciones en emergencia radioldgica y aplicacion de procedimientos
especificos. El programa incorpora criterios de evaluacién exigentes, informes parciales por fases
y un informe final de seguimiento previo a la presentacion de los candidatos al examen del CSN.

3. DESCRIPCION DE TRABAJOS

El contratista deberd prestar el servicio de formacién conforme al sistema formativo vigente en la
INVI en fase de latencia y bajo la supervisién del responsable del Area de formacioén, desarrollando
las tareas que se describen a continuacion, de acuerdo con el procedimiento 058-PC-CV-0122 y con
los planes y programas de formacion vigentes y aplicables, segln lo indicado en el apartado
anterior.

Las tareas se estructuran en bloques funcionales homogéneos, sin caracter exhaustivo ni
limitativo, y deberan ejecutarse conforme a la metodologia SAT, garantizando la coherencia,
trazabilidad y adecuacion normativa del sistema formativo.

1. Planificacion y programacion de la formacion:

o Elaboracién, revisién y actualizacion de los programas y planes de formacion de la
instalacion, incluyendo el programa de formacion continua, el programa anual de
formacion y entrenamiento de la ORE, y los programas especificos asociados a licencias,
diplomas y habilitaciones reglamentarias.

o Analisis y aplicacion de los requisitos legales, reglamentarios y normativos en materia
de formacion, evaluando su impacto en los contenidos y en la planificacion formativa
de la instalacion.

o Identificacion de necesidades formativas derivadas de cambios organizativos,
modificaciones documentales, experiencia operativa, auditorias, inspecciones o
requerimientos regulatorios.

o Programacion anual y seguimiento de las actividades formativas, asegurando su
adecuacion a los colectivos destinatarios, funciones y responsabilidades de los puestos
de trabajo.
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2. Disenoy desarrollo de contenidos formativos:

o Diseno y actualizacion de los contenidos formativos de acuerdo con los objetivos de
aprendizaje definidos para cada curso, programa o actividad formativa.

o Elaboracion y revision de material didactico, incluyendo presentaciones, guias del
instructor, documentacion de apoyo al alumno, bancos de preguntas, examenes y otros
recursos necesarios para la correcta imparticion y evaluacion de la formacion.

o Definicion de objetivos de aprendizaje, metodologias didacticas y criterios de
evaluacién para cada accién formativa, conforme a la metodologia SAT.

o Preparacién de contenidos especificos para formacién lectiva, estudio tutelado vy
entrenamiento en el puesto de trabajo, segun proceda.

3. Imparticion y ejecucion de las acciones formativas:

o Imparticion de acciones formativas previstas en los planes y programas vigentes,
incluyendo formacion inicial, formacion continua, formacion especifica de licencias y
diplomas, y formacion del personal de la ORE, cuando asi se requiera.

o Coordinacién de la imparticién de acciones formativas realizadas por personal interno
o entidades externas, garantizando el cumplimiento de los requisitos de cualificacion
establecidos.

o Gestion de las convocatorias, control de asistencia y seguimiento de la correcta
ejecucion de las acciones formativas, tanto presenciales como en modalidades de
estudio tutelado.

o Organizaciony ejecucion de ejercicios, simulacros y entrenamientos asociados a la ORE,
de acuerdo con el programa anual correspondiente.

4. Evaluacion, seguimiento y control de la formacion:

o Evaluacion del aprovechamiento de los alumnos mediante examenes, pruebas practicas
u otros mecanismos definidos en los programas formativos.

o Valoraciéon de la eficacia de las acciones formativas, identificando desviaciones,
debilidades formativas y necesidades de recuperacion o refuerzo.

o Elaboraciéon de informes periddicos y especificos sobre la ejecucion de la formacion,
incluyendo informes de seguimiento de programas, informes anuales de actividades
formativas y aquellos requeridos para licencias, diplomas o inspecciones regulatorias.

o Seguimiento del cumplimiento de los requisitos formativos asociados a los distintos
puestos y colectivos de la instalacion.

5. Gestion documental y registros de formacion:

O

Gestion y mantenimiento de los registros de formacion, conforme a lo establecido en
el procedimiento 058-PC-CV-0122, garantizando su integridad, trazabilidad vy
disponibilidad.
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4.

o Archivo y actualizacion de la documentacién generada por las acciones formativas,
incluyendo programas, actas, registros de asistencia, examenes, evaluaciones, informes
y evidencias asociadas.

o Mantenimiento de las bases de datos y herramientas informaticas de seguimiento de la
formacion utilizadas en la instalacion.

o Preparacién y aportacién de la documentacion formativa requerida en auditorias,
inspecciones y visitas regulatorias.

Mejora continua y soporte al sistema formativo:

o Identificacién de oportunidades de mejora del sistema formativo, proponiendo acciones
correctoras y preventivas derivadas de la evaluacion de la eficacia, auditorias o
experiencia operativa.

o Revisidonyactualizacion de procedimientos y documentos del drea de formacion cuando
sea necesario, en coherencia con el sistema de gestion de la instalacion.

o Coordinacion con las distintas areas de la instalacion implicadas en la formacion,
asegurando la adecuada integracion de los contenidos técnicos y organizativos.

o Contribucion ala mejora continua del sistema de formacion, manteniendo su alineacion
con la evolucién normativa, organizativa y operativa de la INVI en fase de latencia.

EQUIPO DE TRABAJO

El equipo minimo de trabajo dedicado a la ejecucion del servicio, que cumplira los requisitos de
titulacion y experiencia requeridos en el anexo del pliego de clausulas administrativas, estara
compuesto, al menos, por los perfiles descritos a continuacion:

5.

Dos técnicos de formacion que deberan estar en posesién de titulacion universitaria en
carreras cientifico-técnicas o ingenieria (diplomado o grado), para acometer las labores
descritas en el apartado 3 “Descripcion de trabajos” del presente documento.

MEDIOS MATERIALES

El contratista debera dotar, como minimo, de los siguientes medios materiales necesarios para el
correcto desarrollo del contrato:

Conexion a internet de todos los equipos, tanto fijos como portatiles.
2 ordenadores portatiles.
4 pantallas.

2 licencias completas de Office 365 y de programas de edicién de video (Adobe Premiere,
IMovie/Canva o similares) para la realizacion de presentaciones de cursos de formacion.

2 licencias de AUTOCAD.
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e T impresoradigital y sus consumibles.
e 2 cuentas de correo electronico.
e 2 teléfonos moviles.

La empresa contratista debera ejecutar el mantenimiento necesario en sus equipos para que el
equipo de trabajo disponga de todos los medios descritos operativos. En caso de
malfuncionamiento, averia o rotura de alguno de los medios descritos, la empresa contratista
debera repararlo ylo reponerlo para que esté de nuevo operativo en el plazo maximo de 3 dias
habiles a contar desde la comunicacion del responsable del contrato al coordinador del servicio.

El contratista dotara de todas las herramientas informaticas y de comunicaciones de voz y datos,
fijas ylo moviles necesarios para el desarrollo de todas las actividades descritas en este pliego.
Igualmente, dotara del material de oficina necesario para llevar a cabo sus cometidos.

El contratista dispondra de una base de datos o software comercial para el control y seguimiento
de los cursos de formacion realizados en la INVI.

Enresa utiliza en sus puestos de trabajo como herramientas de software ofimatico, comunicacién,
colaboracién y trabajo en equipo la suite de Office365 al completo. Es requisito por tanto entregar
e intercambiar la documentacion en los formatos de este conjunto de herramientas, asi como en
el formato PDF.

6. ORGANIZACION DEL SERVICIO

El contratista debera designar un coordinador del contrato que sera el responsable directo del
servicio, con poderes para adoptar soluciones siempre que sea necesario, y que se relacionara con
el responsable del contrato por parte de Enresa para resolver las incidencias que pudieran surgir
sobre la ejecucion de este. El coordinador del servicio sera responsable de emitir cuantos informes
relacionados con el servicio le sean solicitados por Enresa. Asimismo, sera el encargado de asistir a
las reuniones de seguimiento del contrato cuando Enresa asi lo solicite. La periodicidad y desarrollo
de las reuniones seran determinadas por el responsable del contrato.

La empresa contratista designara un interlocutor en planta para coordinar las actuaciones a realizar
en el marco del contrato.

El contratista dotara de teléfono mévil con linea de voz y datos con cobertura en las inmediaciones
para asegurar la localizacion de su personal y pondra a disposicion de Enresa un correo electronico
para comunicaciones.

Periodicamente a solicitud de Enresa, se realizard una reunion de seguimiento del contrato donde
se analizaran las actividades realizadas, el seguimiento econémico del contrato, las posibles
incidencias, la coordinacidén con otras areas organizativas, las dedicaciones realizadas y las tareas
previstas.

El servicio se prestara todos los dias laborables del ano en el horario establecido por la instalacion.
Dicho horario podra sufrir variaciones para adaptarse a circunstancias operativas. Estas variaciones,
en ningun caso, supondran un incremento en el coste del servicio para Enresa.
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El contratista deberd garantizar en todo momento la continuidad del servicio objeto del contrato.
A tal efecto, en caso de ausencias previsibles del personal adscrito (vacaciones, permisos u otras
causas analogas), deberd comunicarlas al responsable del contrato de Enresa con una antelacion
minima de cinco (5) dias laborables, indicando, en su caso, la organizacion prevista para asegurar la
correcta prestacion del servicio.

En los supuestos de ausencias, tanto previstas como no previstas, cuando estas se prolonguen mas
de siete (7) dias laborables consecutivos, o cuando la reiteracion de ausencias en un mismo mes
natural supere los cuatro (4) dias laborables no consecutivos y pueda comprometer la adecuada
prestacion del servicio, el contratista deberd aportar un sustituto con cualificacién equivalente que
garantice la continuidad y calidad del mismo.

7. REQUISITOS

Para la realizacién de los trabajos son de aplicacién los requisitos que se incluyen en el anexo | de
este pliego.

La empresa contratista debera presentar en un plazo maximo de 20 dias laborables desde la
formalizacion del contrato la documentacién acreditativa del cumplimiento de estos requisitos.

7.1.  Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre prevencion de riesgos laborales, y del
Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de
coordinacién de actividades empresariales, asi como de cualquier otra normativa vigente en
materia de Seguridad y Salud, el contratista debera, con caracter previo al inicio de los trabajos:

e Haber realizado la evaluacién inicial de riesgos especifica de las actividades objeto del
presente contrato, elaborando la correspondiente planificacién de medidas de prevencion
y proteccion que se adoptaran para los riesgos identificados. Al iniciarse el contrato, un
técnico del servicio de prevencion del contratista debera visitar la instalacion y recoger toda
la informacion necesaria para poder elaborar dicho documento.

e Haber formado e informado a sus trabajadores de los riesgos detectados, asi como haber
adoptado las medidas necesarias encaminadas a evitar los riesgos derivados de sus
actividades propias. El contratista sera el Unico responsable en materia de seguridad y salud
de su personal, dotandole de todos los equipos de trabajo que puedan ser precisos para el
desarrollo de las actividades contratadas. Ademas, debera facilitarle todos los equipos de
proteccion individual, incluyendo la ropa térmica.

e Entregar a Enresa la informacion sobre los riesgos que, debido a la ejecucién del contrato,
sus actividades pueden generar, tanto para sus trabajadores, para terceros o en sus
instalaciones.

e Darse de alta y subir a la plataforma de coordinacion de actividades empresariales que le
sea indicada toda la documentacién solicitada por Enresa necesaria para poder acceder a la
Instalacion y ejecutar los trabajos objeto del contrato.
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e Comunicar cuando se produzca un accidente de trabajo grave o muy grave de alguno de
sus trabajadores o de sus empresas subcontratadas en la Instalacion.

e Comunicar inmediatamente al responsable del contrato toda situacion de emergencia
susceptible de afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

e Tener en cuenta en su evaluacion de riesgos y en su planificacion preventiva las
informaciones facilitadas.

e Coordinarse con el resto de las empresas que presten servicios en las instalaciones de
Enresa.

e Designar un responsable de seguridad del contrato.
e Asistiralas reuniones perioddicas de coordinacion a las que sea convocado por Enresa.

e Facilitar aquella documentacion en materia de prevencion de riesgos laborales que Enresa
considere necesario: revisiones periddicas de equipos de proteccién colectiva e individual,
magquinaria, certificacion de anclajes para trabajos en altura, etc.

e Llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el
contrato en materia de prevencion de riesgos laborales. Para ello, un técnico del servicio de
prevencion del contratista debera realizar visitas a la instalacion, la frecuencia de las visitas
dependera de las actividades a realizar y debera ser al menos de una al ano.

e Hacer un uso adecuado de las instalaciones de higiene y bienestar cedidas temporalmente
por Enresa. Esta cesidon estara condicionada por la disponibilidad existente y la correcta
utilizacion que el contratista haga de dichas instalaciones.

e Acreditar o certificar que sus trabajadores disponen de una formacion teorica y practica,
suficiente y adecuada, y centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién que
desempenen.

Enresa hard entrega al contratista de la informacion acerca de los riesgos generales, medidas de
emergencia e instrucciones de seguridad que puedan ser aplicables en las instalaciones donde
vayan a prestar el servicio, asi como sobre su sistema de gestion de la prevencion de riesgos
laborales. Es responsabilidad del contratista la entrega de dicha informacion a sus trabajadores.

En caso de detectar comportamientos negligentes o incumplimientos reiterados en materia de
prevencién de riesgos laborales, Enresa solicitara al contratista que los trabajadores causantes de
los mismos reciban nueva formacion acorde con las desviaciones observadas. Dicha formacion
debera ser presencial e impartida por un técnico del servicio de prevencion de la empresa. No
obstante, si la naturaleza de dichas desviaciones lo hiciera necesario, la formacién debera ser
impartida por una entidad formativa especializada (trabajos en altura, montaje de andamios,
utilizacion de maquinaria...). Si, a pesar de la adopciéon de acciones formativas correctivas,
contindan observandose deficiencias, Enresa requerira al contratista que, en el ejercicio de sus
facultades empresariales y de su poder de direccion, no asigne y retire a los trabajadores causantes
de las mismas de la ejecucion de los trabajos objeto del contrato. En consecuencia, y en aras de
evitar las malas practicas en materia de Prevencidén de Riesgos Laborales, Enresa no permitira el
acceso de estos trabajadores a la instalacion.



VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO
e % GOBIERNO
'Q DEESPANA  MINSTERO \
a

a PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Clave: Revision: Fecha: Pagina:

058-ES-CV-0217 0 Julio 2026 11

Asimismo, se deberan observar las siguientes obligaciones en materia de subcontratacion:

e Exigiralas empresas con las que pretenda subcontratar parte del servicio la entrega de la
evaluacion de riesgos especifica de los trabajos a realizar, la planificacion de la actividad
preventiva, la acreditacion que justifica el cumplimiento de las obligaciones en materia de
vigilancia de la salud de sus trabajadores, la relacion de trabajadores que participaran en la
ejecucion de la actuacion encargada y acreditando haber sido instruidos, formados e
informados en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como la relacién de
sustancias quimicas a utilizar o emplear en la ejecucion de esa actuacion.

e Exigir a los trabajadores auténomos con los que haya subcontratado parte de la actuacion
encargada las acreditaciones que se correspondan y que permitan constatar que cumplen
con la normativa de prevencion de riesgos laborales que les es de aplicacion.

e Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de los
terceros subcontratados.

7.2.  Seguridad fisica

El contratista debera tener en cuenta las normas previstas para el control de accesos de personal y
material a la INVI, siendo responsable de que su personal conozca y obedezca los procedimientos
e instrucciones que estén en vigor, asi como de su comportamiento en el interior de la Instalacion.
Todo el personal sera informado en el curso de acceso sobre las pautas generales a cumplir sobre
la seguridad fisica de la instalacion.

7.3. Seguridad de la informacion

Enresa tiene establecida una Politica de Seguridad que regula la gestion de la Seguridad de la
Informacion en la organizacion, fundamentada en un Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion, cuyo proposito es garantizar que los riesgos en esta materia son conocidos y
gestionados por la organizacion, y en el cumplimiento del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Las medidas de seguridad a aplicar en los servicios objeto de este contrato y en los posibles
sistemas de informacién desplegados serdn las que correspondan del Anexo Il del Esquema
Nacional de Seguridad, en funcion de la categorizacion del sistema MEDIO, asi como el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD) y su normativa de desarrollo vigente, segln la tipologia de
los datos e informacién gestionada.

El contratista, sera responsable de que las soluciones y servicios que se presten a Enresa cumplen
los requisitos de seguridad. Los danos y perjuicios causados a Enresa y a terceros, por las
consecuencias derivadas en el entorno de la seguridad de los trabajos realizados en el ambito de
este contrato, seran responsabilidad del contratista.

7.4. Emergencias
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El contratista sera el responsable de que todo el personal a su cargo en el emplazamiento conozca
y cumpla las normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven
del plan de emergencia interior, documento 058-PE-EN-0001 vigente. Todo el personal sera
formado sobre dichas normas y actuaciones por personal de Enresa.

El personal colaborador recibira por parte de Enresa una formacién general en cuanto a criterios y
normas establecidas en el Plan de Emergencia Interior (PEl). Esta formacion se vera complementada
con la correspondiente a procedimientos especificos de materias como proteccion radiolégica,
proteccién contra incendios, riesgos laborales, etc. seglin se indica en el procedimiento 058-PC-
CV-0059 Rev. 5 (“Funciones y responsabilidades a desarrollar por la organizacion de emergencia”) y
de conformidad con lo establecido en el art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales.

7.5. Garantia de calidad

Las actividades descritas en el presente documento y relacionadas con el servicio de formacion de
la instalacion nuclear Vandellés | son de nivel Il de calidad de acuerdo con la graduacion de
requisitos de garantia de calidad de Enresa, por lo que los trabajos que realice el contratista se
realizaran al amparo de un sistema de calidad que cumpla como minimo con los requisitos
establecidos en la UNE-EN ISO 9001:2015 que correspondan.

El cumplimiento de esos requisitos asegura que el contratista tiene implementada una sistematica
de control de las actuaciones y protocolos en relacion con las siguientes actividades:

e Laformacion, la experiencia y la cualificacion del personal.
e El control de documentos, procedimientos y registros de la empresa.
e Laidentificacion de las responsabilidades internas y derivadas del contrato.

De igual modo, el nivel de calidad requerido asegura que el contratista lleva a cabo un control de
sus procesos, un analisis de riesgos, la identificacion de incumplimientos y la gestion de posibles
reclamaciones de Enresa, asi como la planificacion y realizacién de auditorias.

7.6. Medio ambiente

El contratista sera responsable de que su personal conozca y aplique los procedimientos previstos
en materia de proteccion del medio ambiente, en todas las actividades que realicen dentro de la
instalacion. Se compromete, asimismo, a cumplir la legislaciéon aplicable y a pedir cuanta
informacién sea necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos ambientales.

El contratista deberd entregar la ficha de seguridad de todos los productos que utilice en la
prestacion del servicio y serd responsable de retirar y gestionar cualquier tipo de residuo que se
genere con motivo de la realizacion del servicio o solicitar a Enresa la gestion de este.

Enresa tiene implantado para su centro de trabajo, un sistema de gestion ambiental certificado en
ISO 14001, desarrollado mediante un amplio manual de procedimientos.

Con motivo de cumplir y hacer cumplir con lo requerido en dicho sistema, se le entregaran al inicio
de los trabajos, los documentos adjuntos en los anexos Il y Il
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e Politica ambiental, en la que se desarrollan los principios para la mejora ambiental de las
actividades realizadas en la instalacion nuclear Vandell6s | (anexo Il).

e Declaracién de compromiso ambiental, con el ruego de que sea cumplimentado y devuelto
a la mayor brevedad posible, siendo este documento un acto cierto de intencién de
colaborar con Enresa cumpliendo con el compromiso de conservar y favorecer el medio
ambiente (anexo llI).

8.  ANEXOS

Anexo I: Requisitos aplicables a empresas contratistas, cuyo personal tenga que realizar trabajos
en las instalaciones de Enresa

Anexo ll: Politica ambiental instalacion nuclear Vandell6s |

Anexo lll: Declaracion de compromiso ambiental instalacion nuclear Vandellos |
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ANEXO |

REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS, CUYO PERSONAL TENGA QUE REALIZAR
TRABAJOS EN LAS INSTALACIONES DE ENRESA
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enresa BREQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS CON PERSONAL
CENTRO /INSTALACION: [ M WVANDELLOS | |
[ADJuDICACION: . [ EMPRESA: [. FECHA INICIO PREVISTA:
| TRABAJO: | FECHA FIN PREVISTA:
AL INICIO DE LD E TRABA.MD 5 PERIODICAMENTE AL CIERRE DE LOS TRAEAJDS
Justificacitén Trakajadares al Corriente de Pages de Salarios y Seguridad = Justificacitn Trabajadores al Corriente de Pagos de Salarios y Seguridad
Social. (%) Eocial. (Semesiral) (*)
Ficha Empresa Cumplimentada. () [0 Resumen Mensual de Personal en Obra {en su casal. (Mensueal) (%)
E = Certificacion Mepativa de Descubiertos Seguridad Social. = Certificacion Megativa de Descubiertos Seguridad Social. (Semestral)
& Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C. [ Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01, (Anuwal)
= Justificscion Alta Seguridad Social d= Trabajadores o Recibo d= Autdnoma.
= Deweolucion firmada Declaracidn d= Compromiso Ambisntal. {*)
= Dewelucion Firmada Carta de ENRESA con Informacion e Instruccicnes sobre | = Rewvisidn de las Evaluaciones de Riesgos y Medidas Preventivas
RIEE!:IGE Labarales, Obliaaciones v medidas de emerpencia de |3 Instalaczidn. ) derivadas de £s5tos {20 5U caso).
= | @ Definicién de la Madalidad del Servicio Preventivo (alcance del concierta). = Definicién de la Modalidad del Servicio Preventivo {alcance del conciertal.
E = Ewaluacidn dz Riesgos y Planificacidn de la Actividad Praventiva. {Anuall
& | @ Pdliza del Segure de Responsabilidad Civil. = Pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil. (Anual)
PY & | . DCesignacion de Recurso Preventivo.
Il ™ | @ Plan d= Prevencién Especifics de la Actividsd Contratada.
E Crocumentscicn relativa a la Maquinaria y Medios Auxiliares (marcado CE,
o sdecuacion RO, 12157, manual de instruccionss del fabricante, manto., Etl:::l
[ Libro de Subcontratacion debidamente actualizado. 1 Actuslizacion del Libro de Sukbcontratacion. [ Copia Libro de Subcontratacion.
= | & Repistro de Empresa Acreditada REA (RD 1100/07). [l Repgistro de Empresa Acreditada REA (RD 1100/07). {Triznal)
§ 1 Plan S=guridad y Salud (incluye Evaluacidn Riespos). (Obras con Proyecto)
-E 0 Anexas al Plan de Seguridad y Salud. {Obras con Proyecto)
g 1 Plan d= Medidas Preventivas. (Qbras sin Proyecta)
= | [ Adhesitn al Flan Marce de PRL del Promator. {%)
E L Apertura del Centro de Trabajo.
% | Saobicitud Subcontratacion trabajos y documentacion aplicable en caso de
E | Aceptacidn de I3 misma y sctas de Adhesion al Flan de Seguridad y Salud / Plan
de Medidas Preventivas de las Subcontratas y trabajadores Autdnormos. (Obras
con'sin Proyecto siempre gque exista Subcontratacion).
£ | . Registro d= Empresas Externas del SSM.
- Copia del Uktimo Reconccimienta Meédico en viger y del Carné Radioldgico 1 Reconocimients Médico en vigor (para TE} o
= {para TE) o Aptitud Clinico/Laboral especifics para el puesto de trabajo (no TEL Aptitud ClinicoLsboral especifica para el puests de trabaio {no TE). (Anual)
Drocuments de Consentimiento Informade 2n Materia de Prateccidn de Datos 1 Repistros de alta'baja médica gque s2 produzean durante 2l servicio. = Comunicacion Baja Trabajador.
g de Gardcter Personal de ENRESA. (%) {Mensual %}
1 Ficha Colaborador Cumplimentada. (%)
= Presentacidn del N.ILF_J W.LLE. / Pasaporte Extranjera.
= Registro Entrega de EPI's firmados por 2l Trakbsjador (en su caso). [l Repgistro Entrega de EPI's firmados por Trabajador (en su caso). (Anual).
= = Acredifacion de hakber sido informado d= los Rissgos existentes &n su pussio
a de trabajo ﬁr.mado por 2l Trabajador.
3 . Formacion acreditada en PRL.
=l E | = Formacion PRL para trabajos sujstes a Flan Seguridad y Saled(2) (J.Cakbrera)
o, Formacion de manejo Maguinaria de Transporte, Elevacion (carmetilla. puente
qgrda, P.E.M.P), Montaie de Andamios, Trabaios en Alura. (en su caso)
1 Awutorizacion firmada por la Empresa y el Trabajader de uso de Magquinaria,
Hemrsmientss v Madios Auxiliares.
= | = Camé Radioligico (Trabajador expussio categora A). 1 Camé Radickigico {Trabajador expussio categona A). (Trienal). [ Camé Radiolegice Cumplimentado.
* | O Acreditacidn de Formacién Bdsica en P.R. 1 Acreditacion de Farrr.aman Basica en P.R. (Biznal).
ABREW ADM: Administratives PRL: Prevenciin de Riesgas Laborakes PR: Proteccian Radial WED Vi Salud  TE: Trabajader Expuesio

HOTAS 1.- Los npres arcados con (*) serdn faciltados por ENRESA
2.~ Para Recursas Preventh, Formsddn Mivel Basico de Pravencitn an Construccacon (80 horas] y 8 horas e
Rasio Trabajadores: Mivel inicial (8 boras) y Segundo Cicla de Formacion (20 horas: 14 troncabes 3 8 easpec

ficas par Ofisia, J
as por Oficio)
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POLITICA AMEIENTAL DE LA INSTALACION VANDELLOS | (EMRESA]

La Instalacion Vandsllos | de EMRESA tiene establecidos los siguientes compromisos para la mejora de la
gostion ambiental de todas sus actividades, el ahorro de recursos, la prevencion de la contaminacion y la
proteccion del medic ambiente:

GESTION AMBIENTAL

La Instalacion tiene implantado un Sistema de Gestion Ambiental que aplica a todas las actividades gue
puedan producir un impacto ambiental significative, comprendiende la gestion y control de las emisiones,
vartides, residuos, ruide, paisaje ¥ consumo de recursos. Ademads, los procesos estan sistematizados en
procedimientos, lo que permite realizar un control preventive de los mismos.

GESTION DE RESIDUOS

El confinamiente seguro y la vigilancia son pricridades an la gestion de los residucs radiactives. La
Instalacion fomenta practicas ambientales orientadas a la prevencion y minimizacion de los residucs
mejorande su gestidn mediante la recogida selectiva, la reutilizacion, el recicladoe de materiales y la
sustitucion progresiva de productos por otros mas respetucsos con al medio ambiente. Los residucs
peligrosos son controlados v gestionados de forma diferenciada por gestores autorizados.

MEJORA DEL DESEMPENO AMBIENTAL

La majora continua &s una constante en las actuaciones de cardcter ambiental desarrclladas en la
Instalacion para dar cumplimiento al compremiso de prevencion de la contaminacion, la minimizacion de
impactos y posibles riesgos, v la optimizacion del Sistema de Gestion Ambiental. Este compromise se
deszarrolla con la fijacién y revizian de objetivos ambientales de forma periadica.

OPTIMIZACION DEL CONSUMO DE RECURSOS

El consumo eficiente de los recursos de energia. agua, materiales y productos necesarios para las
actividades de la Instalacion, constituye una prieridad para su shorro y la mejora de la gestion ambiental.
Para ello, es imprescindible la toma de conciencia de los empleados.

FORMACION AMEIENTAL

Las acciones de formacign y sensibilizacion estan dirigidas a promower la participacion activa de
empleados y colaboradores para el logre de los cbjetives de las actuaciones de caracter ambiental. El
contenido de las mismas se adapta en funcion de la contribucion de las personas a la eficacia del sistema.

COMUNICACION AMEBIENTAL

Las actuaciones relevantes en materia de gestion ambiental y sps objetivos y resultados, son divulgades a
los empleados y agentes involucrados, facilitando su colaboracion y la canalizacion de sus cpiniones y
sugerancias. Asimismo, la politica ambiental esta disponible para las partes interesadas en la web de
Enresa.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES ¥ OTROS REQUISITOS

Todas las actividades desarrolladas en la Instalacion cumplen los requisitos de la legislacion y nermativa
ambiental aplicable y otros requisitos que la ocrganizacion tiene, relacionados con sus aspectos
ambientales.

Los procesos de mejora continua y de planificacion de cbjetivos de caracter voluntario permiten, en la
medida de lo posible, ir mas alla del estricte cumplimiento legislative.

503050828 it s

CRISTINA CORRER, T ot o2 12

Directora de la Instalacien

05E-MI-EM-00017 (Rev.9] de julio de 2021
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DECLARACION DE COMPROMISO AMBIENTAL
INSTALACION VANDELLOS |

Fecha:

ddlmm/aaaal

contratada para la realizacidn de las siguientes

[Mombre de la empresa

actividades
[Relacian de actividades)]

durante el plazo

[Perioda de cantratacion]

y en sunombre

1sable de la empresal

habiendo sido informado del establecimiento de un Sistema de Gestign Ambiental en la Instalacion,
se compromete a:

1. Solicitar a la Jefatura de Latencia de la Instalacion la informacién necesaria para el cumplimiento
de los requisitos ambientales cerrespondientes.

2. Conocer y cumplir lo establecido en los procedimientos que le sean de aplicacién, incluidos los
requisitos legales que le sean de aplicacion.

3. Contralar todo tipo de residuo, cualquiera que sea su naturaleza, que se haya producido como
consecuencia de su actividad, selicitando el apoyo precise para su correcta gestion.

4, No producir vertidos liquidos o gaseosos, o ruido al exterior sin conocimiento previo de la
Jefatura de Latencia.

5. Hacer un uso responsable, evitando su derroche, de los materiales y recursos (agua, energia,
etc.] facilitados por Enresa para la realizacion de las actividades contratadas.

6. Utilizar medios y recursos adecuados, con el menor impacto ambiental posible, para llevar a
cabo las actividades contratadas.

7. Informar a la Jefaturade Latencia de cualquier actividad o incidente que pueda producir un
impacto ambiental significativo.

8. Asistir al "Curso de Acceso” que con caracter obligatorio impartird la Instalacion, antes del
comienzo de las actividades.

Firmado:

[Mombre y cargo del responsable
de la empresa contratistal

058-PC-CV-0085 F.3
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