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1. OBJETO

El objeto del presente documento es establecer las prescripciones técnicas del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de gestion (Software) del control de acceso,

presencia, circuito cerrado de TV y alarmas de seguridad para la CN Santa Maria de Garona.

2. DESCRIPCION DEL ALCANCE

Los sistemas existentes en la CN SMG; Enterprise Building Integration (EBI) y Digital Video Manager
(DVM), son un conjunto de soluciones habilitadas por la plataforma Honeywell Forge for Buildings, que

ayudan a impulsar la eficiencia y supervision de las instalaciones, y coordinan funciones complejas.

Se establecera una planificacion de mantenimiento preventivo basada (1) intervencion en planta cada 3
meses para la comprobacién del correcto funcionamiento de los equipos pertenecientes a los sistemas
de Seguridad EBI y DVM del fabricante Honeywell instalados en la Central Nuclear de Garona. Cada
revision/intervencion sera realizada por un equipo técnico especializado en funcién de las necesidades

con el objetivo de inspeccionar y chequear el correcto funcionamiento de los equipos.
e Mantenimiento Preventivo (1 revisiénlintervenciéon cada 3 meses)

Las aplicaciones y elementos actuales que requieren las actividades de mantenimiento preventivo son

los siguientes:
Plataformas de Hardware y Aplicaciones de Software:
- Plataforma EBI: Servidores, Estaciones, Periféricos, Software.
- CCTV: Servidores y Estaciones DVM, Software DVM, Streamer de video.

- Control de Accesos, Paneles Temaserver, Fuentes de alimentacion TEMA, Interfaces wiegand,

Lectoras de tarjetas Honeywell, Lectores de control de presencia, Lectores de puntos de reunion.
- Proteccion Perimetral: Paneles Temaserver, Fuentes de alimentacion TEMA, Modulos RTU de 1/O.
Servidores:
- 2 servidores Dell en formato rack para Servidor EBI
- 2 servidores Dell en formato rack para Servidor DVM (Base de Datos)

- 2 servidores Dell en formato rack para Servidor de Dominio
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6 servidores Dell en formato rack para DVM para Servidor de Camaras

Estaciones:

6 estaciones de operador EBI/DVM en PC Dell formato de rack.

9 estaciones de operador EBI/DVM en PC Dell formato de sobremesa.

Control de Accesos, Deteccion de Intrusiéon, Puntos de Reunion:

CCTV:

34 paneles Temaserver modelo TS2
7 lectoras para Puntos de Reunién (Temaservers)
93 RTU para 4 Entradas/4 Salidas

66 lectoras de Control de Accesos

17 equipos Video Streamer de Axis modelo 243Q con un total de 68 entradas de video

disponibles.

Suministrar y mantener 2 impresoras (CAP y CAS) y los consumibles necesarios en su

mantenimiento.

Suministrar y mantener licencias antivirus por cada equipo.

Caracteristicas de los equipos a mantener:

Software:

Plataforma EBI: Servidores, Estaciones, Periféricos y Software.

Circuito Cerrado de TV (CCTV): Servidores y Estaciones DVM, Software DVM, Streamer de video,

que garanticen un minimo de 25 dias de almacenamiento de imagenes.

Control de Accesos Paneles Temaserver, Fuentes de alimentacion TEMA, Interfaces wiegand,

Lectoras de tarjetas Honeywell, Lectores de control de presencia y Lectores de puntos de reunion.

Proteccion Perimetral: Paneles Temaserver, Fuentes de alimentacion TEMA, y Médulos RTU de
/0.

Servidores:

Control de Accesos, Deteccion de Intrusion, Puntos de Reunion:
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- 34 paneles Temaserver modelo TS2

- 7 lectoras para Puntos de Reunién (Temaservers)
- 93 RTU para 4 Entradas/4 Salidas

- 66 lectoras de Control de Accesos

CCTV:

17 equipos Video Honeywell

Streamer de Axis modelo 243Q con un total de 68 entradas de video disponibles.

Chequeo y verificacion que contempla revision, inspeccion y back up.

Mantenimiento Correctivo (no programado):

Desplazamiento a la Central Nuclear de Santa Maria de Garona para analizar y reparar los fallos
detectados por los usuarios del sistema, una vez verificada la incapacidad para resolverlos con medios

propios.
Las actividades a realizar son las siguientes:

- Mantenimiento correctivo en caso de fallo o mal funcionamiento o en caso de modificacidn

de equipamiento que conlleve una verificacion adicional.
La visita a la planta se debera realizar dentro de las 32 horas siguientes al aviso por parte del responsable.
Repuestos que puedan ser requeridos para cualquier modificacién por mantenimiento:

- Repuestos requeridos en las intervenciones de mantenimiento bajo justificacion de la
sustitucion (mantenimiento preventivo) o de averia o mal funcionamiento (mantenimiento

correctivo), que deberd ser aceptadas por Enresa de forma previa a su realizacion.

- Enresa, dentro de su politica de minimizacion de stocks no dispondra de repuestos basicos
recomendados y solo adquirird en este alcance los imprescindibles para asegurar el correcto

funcionamiento y disponibilidad del equipo.

e Informes:
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A la finalizacion de cada intervencién, sea de mantenimiento preventivo o correctivo, y antes de
transcurridos 30 dias desde la misma, se emitira un informe con el estado operativo y la resolucion de

las incidencias encontradas. El informe debera contemplar lo siguiente:

Intervenciones, pruebas, ajustes y ensayos realizados.

Incidencias y resultado de las medidas obtenidas, actuaciones realizadas.
Estado de las aplicaciones

Repuestos utilizados.

Cualquier otra informacion relevante (recomendaciones, fecha de préxima revision).

Adicionalmente y de manera trimestral, se emitira un informe de seguimiento de los indicadores del

sistema.

3. EQUIPO DE TRABAJO

En todo momento el contratista dispondra del personal y equipo de trabajo adecuado para la ejecucion

del contrato, de acuerdo con el alcance solicitado.

El equipo de trabajo debera cubrir las actividades de preventivo, correctivo y las indisponibilidades
conforme lo establecido, 24 horas los 365 dias del ano. Por tanto, deberd disponer de un servicio de
alerta (teléfono de contacto disponible las 24 horas) y un servicio técnico de reparacién con un tiempo

maximo de actuacion de 48 horas o de 24 horas en caso de haberse ofertado.

El contratista debera designar un coordinador del contrato, que controlara y garantizara la correcta
ejecucion de los trabajos establecidos en el alcance del contrato y sera el interlocutor con Enresa en las
labores de seguimiento y control del mismo. Sera el interlocutor para la planificacién de las
intervenciones de mantenimiento preventivo y para la solicitud de las actividades de mantenimiento

correctivo que se requieran desde el aviso.

4. MEDIOS MATERIALES

Para la debida ejecucion de los trabajos cada contratista debera disponer de todos los medios materiales y
equipos necesarios. El contratista dotara a su personal de los medios requeridos para el correcto
desempeno de sus funciones como son: vestuario, medios de seguridad, herramientas y equipos de

medida.
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Los equipos de medida que sean necesarios para los trabajos descritos, deberan estar debidamente

calibrados y etiquetados.

5. ORGANIZACION DEL SERVICIO

El contratista deberd designar un coordinador del contrato que sera el responsable directo del servicio,
con poderes para adoptar soluciones siempre que sea necesario y que se relacionara con el técnico
encargado del contrato por parte de Enresa para resolver las incidencias que pudieran surgir sobre la
ejecucion del mismo. El coordinador del servicio sera el responsable de emitir a Enresa cuantos informes

relacionados con el servicio le sean solicitados por esta tltima.

Adicionalmente a lo establecido en referencia a la atencion telefénica de incidencias operativas, el
coordinador del servicio debera contar con un teléfono movil de localizacién, que serd comunicado al
responsable del contrato en la instalacion para resolver cualquier incidencia que se produzca en la
ejecucion del servicio. La disponibilidad horaria debera coincidir con el horario de la instalacion

establecido.

El coordinador del servicio designado en cada lote serd el interlocutor para la planificiacion de las
intervenciones de mantenimiento preventivo y para la solicitud de las actividades de mantenimiento

correctivo que se requieran.

6. REQUISITOS

Para la ejecucion de trabajos en la Central Nuclear de Santa Maria de Garona son de aplicacion los
requisitos que se incluyen en el Anexo | de este pliego. Se detallan a continuacion los requisitos

especificos aplicables.

6.1 Prevencion de Riesgos Laborales

En cumplimiento de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y del Real
Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de coordinacién de
actividades empresariales, asi como de cualquier otra normativa vigente en materia de Seguridad y

Salud, el contratista debera, con caracter previo al inicio de los trabajos:
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« Haber realizado la evaluacion inicial de riesgos especifica de las actividades objeto del presente
contrato, elaborando la correspondiente planificacion de medidas de prevencion y proteccion que se
adoptaran para los riesgos identificados. Si Enresa lo considerase necesario, un técnico del Servicio de
Prevencion del contratista debera visitar la instalacion y recoger toda la informacion necesaria para

poder elaborar dicho documento.

« Haber formado e informado a sus trabajadores de los riesgos detectados, asi como haber adoptado las
medidas necesarias encaminadas a evitar los riesgos derivados de sus actividades propias. El contratista
sera el Unico responsable en materia de Seguridad y Salud de su personal, dotandole de todos los equipos
de trabajo que puedan ser precisos para el desarrollo de las actividades contratadas. Ademas, debera
facilitarle todos los Equipos de Proteccion Individual no destinados a proteger contra el riesgo

radiologico, incluyendo la ropa térmica.

« Entregar a Enresa la informacion sobre los riesgos que, debido a la ejecucion del contrato, sus

actividades pueden generar, tanto para sus trabajadores, para terceros o en sus instalaciones.

- Darse de alta y subir a la plataforma de Coordinacion de Actividades Empresariales que le sea indicada
toda la documentacion solicitada por Enresa necesaria para poder acceder a la instalacion y ejecutar los

trabajos objeto del contrato.

« Comunicar cuando se produzca un accidente de trabajo grave o muy grave de alguno de sus

trabajadores o de sus subcontratadas en la instalacion.

« Comunicar inmediatamente toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la seguridad y salud

de los trabajadores.

« Tener en cuenta en su evaluacion de riesgos y en su planificacién preventiva las informaciones

facilitadas.

- Coordinarse con el resto de las empresas que presten servicios en las instalaciones de Enresa.
- Designar un responsable de seguridad del contrato.

« Asistir a las reuniones periddicas de coordinacién a las que sea convocado.

- Facilitar aquella documentacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que Enresa considere
necesario: revisiones periddicas de Equipos de Proteccién Colectiva e Individual, cuadros de obra,
magquinaria, procedimientos de izado de grandes piezas, certificacion de anclajes para trabajos en

altura...
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« Llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el contrato en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello, el responsable de seguridad del contrato y un
técnico del Servicio de Prevencion del contratista deberan realizar visitas periddicas a la instalacion (la
frecuencia de las visitas dependera del grado de cumplimiento de dichos requisitos, no superando en

todo caso la de una visita mensual de cada una de las dos figuras).

« Acreditar que sus trabajadores disponen de una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, y

centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién que desempenen.

Enresa hara entrega al contratista de la informacion acerca de los riesgos generales, medidas de
emergencia e instrucciones de seguridad que puedan ser aplicables en las instalaciones donde vayan a
prestar el servicio, asi como sobre su Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales. Es

responsabilidad del contratista la entrega de dicha informacion a sus trabajadores.

En caso de detectar comportamientos negligentes o incumplimientos reiterados en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa solicitara al contratista que los trabajadores causantes de los
mismos reciban nueva formacién acorde con las desviaciones observadas. Dicha formacién deberd ser
presencial e impartida por un técnico del Servicio de Prevencion de la empresa. No obstante, si la
naturaleza de dichas desviaciones lo hiciera necesario, la formacion debera ser impartida por una
entidad formativa especializada (trabajos en altura, montaje de andamios, utilizacion de maquinaria
pesada...). Si, a pesar de la adopcién de acciones formativas correctivas, continlan observandose
deficiencias, Enresa requerird al contratista que, en el ejercicio de sus facultades empresariales y de su
poder de direccion, no asigne y retire a los trabajadores causantes de las mismas de la ejecucion de los
trabajos objeto del contrato. En consecuencia, y en aras de evitar las malas practicas en materia de

Prevencion de Riesgos Laborales, Enresa no permitira el acceso de estos trabajadores a la instalacion.
Asimismo, se deberdn observar las siguientes obligaciones en materia de subcontratacion:

a) Exigir a las empresas con las que pretenda subcontratar parte del encargo la entrega de la evaluacion
de riesgos especifica de los trabajos a realizar, la planificacion de la actividad preventiva, la acreditacion
que justifica el cumplimiento de las obligaciones en materia de vigilancia de la salud de sus trabajadores,
la relacion de trabajadores que participaran en la ejecucion de la actuacion encargada y acreditando
haber sido instruidos, formados e informados en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como

la relacion de sustancias quimicas a utilizar o emplear en la ejecucion de esa actuacion.



PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

VICEPRESIDENCIA

TERCERA DEL GOBIERNO
| enresa
b3 4 DE ESPANA MINISTERIO
= e

Clave: Revision: Fecha:

062-ES-GR-0143 0 Septiembre 2026

b) Exigir a los trabajadores autbnomos con los que haya subcontratado parte de la actuacién encargada
las acreditaciones que se correspondan y que permitan constatar que cumplen con la normativa de

Prevencion de Riesgos Laborales que les es de aplicacion.

c) Vigilar el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales por parte de los terceros

subcontratados.

6.2 Seguridad Fisica

El contratista debera tener en cuenta las normas previstas para el control de accesos de personal y
material a la CN Santa Maria de Garona, siendo responsable de que su personal conozca y obedezca los
procedimientos e instrucciones que estén en vigor, asi como de su comportamiento en el interior de la
Instalacion. Todo personal serd informado en el curso de acceso sobre las pautas generales a cumplir

sobre la seguridad fisica de la instalacion.

6.3 Proteccidén Radiolbgica

No aplica

6.4 Emergencias

El contratista sera el responsable de que todo el personal a su cargo en el Emplazamiento conozca y
cumpla las normas a seguir en caso de emergencia y las misiones y obligaciones que se deriven del Plan
de Emergencia Interior del PDC de la CNSMG (062-PE-EN-0001) vigente. Todo el personal sera formado

sobre dichas normas y actuaciones.

6.5 Garantia de Calidad

Los trabajos para los que se solicita oferta son de nivel Ill de calidad de acuerdo con la graduacion de
requisitos de Garantia de Calidad de Enresa, por lo que los trabajos que realice el contratista se realizaran
al amparo de un sistema de calidad que cumpla como minimo con los requisitos establecidos en la norma
UNE-EN ISO 9001:2015 o analoga.

6.6 Medio ambiente

El contratista sera responsable de que su personal conozca y aplique los procedimientos previstos en
materia de proteccion del medio ambiente, en todas las actividades que realicen dentro de la Instalacion.

Se compromete, asimismo, a cumplir la legislacion aplicable y a pedir cuanta informacion sea necesaria
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para dar cumplimiento a los requerimientos ambientales. Los procedimientos internos de Enresa que

resulten de aplicacion seran puestos a disposicion del contratista en la reunién de lanzamiento de los

trabajos.
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REQUISITOS APLICABLES A EMPRESAS CONTRATISTAS COMN PERSONAL CENTRO | INSTALACION: i

ADJUDICACION: [EMPRESA: | FECHA INICHD PREVISTA:
TRABAIOD: FECHA FIN PREVISTA:

AL INK3D DE LOS TRABAMDS | AL CIERRE DE LOS TRABAJOS
E_lustificacicn Trabajadores &l Corrisnts de Pagos de Salarios ¥ Teguridad Social. | E_lustificacian Trabsjadorss al Corrisnte de Pagos de Salarios v Seguridad
Social (Samestral). ()

E Fichg Emprasa Cumplimentada (%), E Resumen Mensusl de Personal en Cora (an su casa). (Mensual). )
__Cﬂ[t]_ﬁgﬂmﬂ Megativa de Descubiertos Saguridad Social. B Certificacidn Magativa da Descubisrtos Saguridad Social [Semestral)
E Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mad. 01 B Certificado de Contratistas y Subcontratistas — Mod. 01C {Anuwal).
B Justificacidn Alta Seguridad Sccisl de Trabajadorss o Recibo de Autdnomo.
O Devolucion firmads Declaracion de Compromisa Ambisntal. (¥
[1_Dewnlucion Firmeda Carta de EMNRESA con Informacion e Instruccionss sobre _.._E‘.a..usmda as Evaluaciones de Riesgos v Madidas Preventivas derivadas de
Rizsgos Laboralas, Obligacionss y medidss de emergencia de la Instalacion. {*) Estos (&N sU casa).
E Definicion de |z Modalidad dal Servicic Preventivo [slcance del conciarta). E_Diefinicidn de la Modalidad del Sarvicio Preveritive {alcance del concierta)
E Evaluacion de Riesgos v Planificacion de la Actividad Praventiva. :Ar.ual].
E_El'zlj_za del Segurc de Responszabilidad Civil. H Psliza del 5=gurc de Responsabilidad Civil (Anual}

= Plan E_Flan de Prevencién Espacifico da la Actividad Contratada.
E_Documaentacian relativa 8 la Maguinaria v Medios Auxilisres {marcado CE.
adscuacion ROL12TE/97, manual de instruccicnes dsl fabricants, msntn:r BtC)
E Libro de Subcontratacidn debidaments actualizado. E Actualizacion del Libre de Subcontratacion. El _Copis Libre de Subcontratacian.
M de Emprasa Acraditada REA [RD 1109007). [ Registro de Empreza Acraditada REA (RD T109107). (Trianual).
[=] Recursc Preventive por parte del Contratista Principal y Acta de
Dasignacion da Encargado de Seguridad por parte de Subcontratistas.

E Plan de Seguricad v Salud (incluye Evaluscion Riesgos). (Cbras con Proyecto)
O _Ansxgs sl Plan de Seguridad v Salud. [Dbras con Proyecto)

1 Plan de Medidas Preventivas. (Cbras sin Proyecto)

E Adhesidr al Plan Marco de PRL dal Promotor. (%)

0 Aperturg del Cantro de Trabajo.

_.._'-T..':LLLEJJJ.Ld Subcontratacion trabajos ¥ documentacion zplicables en cazo da

Acaptacion de la poisma v actas de Adhesitn al Plan de :uE“'L.rIdEd v Salud | B an da

h'lamcas Praventivas de las Subcontratas y trabajadorss ALtEnamoE. C¥bras confsin
Provecto sismpre gus sxists SUI:\:Dntrat.aciE-r].

E Registro ds Emprasas Extarnas del C5M.

E Copis dal Uttimo Reconocimiento Medico anvigor {para TE) @ M Médico &n vigar (para TE) o

Aptitud Clinico/Laborsl espacifica para sl puasto de trabajo (no TE). Aptitud Clinico/Laboral especifica para el pussto ds trabajo [no TE. (Anual)
E__Documentn de Beconocimientc en matsris de Proteccion de Datos v | E__Pesistros de alta'basja médica que se produzcan durants el servicio. | B Comunicacion Baja Trabajador.
Consentimianto Informado de EMRESA. [%) [Mensual) %]
z E Ficha Colaborador Cumplimentada. *)

| B Presentacion dal M.LF. [ MLLE | Pasaports Extranjarc.
M Entraga de EPI firmades por el Trabajador (en su caso). [ Begistro Entraga de EPI firmados por el Trabajadeor (en su caso). [Anual).
E Acreditacidn da haber sido informadeo de los Rissgos existantss en su puasto
de trabajo firmat trabajo firmado por el Trabajador.

E Formacion screditada en PRL.

O Formacion PRL para trabajos sujstos & Plan ds Seguridad v Zalud.iZ) (SMC)

E _Formsritn da mangjc Maguinaria de Transparts, Elewacion :csrrati la, pusnte
grus, P.ENLE, Montzais de Ancamios, Trabajos en Alturs. (sn su cazo)

E Autorizacion firmada por ls Empresa v el Trabajador de uso de Maguinaris,
Harramisntas v Medios Auxiliares.

E Carmg Raciologice (Trabajador expussto categoria A). E Carne Radiclogice (Trabajador expussto categoris A). (Trianual). E Carné Radiclégico Cumplimentado.
EAcreditacion de Formacion Bisica sn PR E_.E.Ete_dj_tm da Formacidn Bésica en P.R. [Bianual).
ABREV: A DM: Administratives  PRL: Prevencitn da Ri=sgos Laborales  PR: Proteccidn R:-._|U|c~l-'|c= va:Vigilancia Salud  TE: Trabajador Expuesta
MOTAS: 1.- Los impresos marcados con (*) serdn facilitados por EMRESA.

2.- Pars R=cursos Preaventivos: Fcrm:cluﬂ Mival Bisico de Prevencidn an Construcsidn (80 horas I ¢ & horas aspacificas por Oficia [
Resto Trabajadoras: Mivel Inicial (2 horas) ¥ Segunda Cicle de Formacian (20 horas: 14 troncales y 6 mspecificas por Oficia)
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PRL IGenersI}

VS |P| PRL Iﬂm;ytnmtrunclﬁn}
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